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รายงานประจำำ�ปี 25664

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ปีี 2566

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

ภาวะเศรษฐกิิจไทย ปีี 2566
และแนวโน้้มในปีี 2567

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในรอบปีี 2566

กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เพื่่�อสัังคมไทยและความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินงบกระแสเงิินสด

งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ประวััติิความเป็็นมาข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท สาขา OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกันัชีีวิต 
117 สาขา

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2566

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ปััจจััยความเสี่่�ยง
และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

กิิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ปีี 2566

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2566

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566

โครงสร้้างองค์์กร

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2566

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

วิิสััยทััศน์์ OCEAN LIFE - CORE VALUES พัันธกิิจ

จุุดเด่่นในรอบปีี 2566

สารบััญ
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มุ่่�งเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำำ�
ที่่�ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ช่่วยให้้ประกัันชีีวิิต
เป็็นเรื่่�องง่่ายสำำ�หรัับทุุกคน

วิิสััยทััศน์์



(Benchmark 120%)
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98,167
100,622

78,785
80,072 

14,764 14,756

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย�

เพ��มข�้น 2.50%
เง�นสำรองประกันชีว�ต

เพ��มข�้น 1.63%
เบี้ยประกันรับ

ลดลง 0.05%

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน

เพ��มข�้น 3.87%
กำไรสุทธิ

ลดลง 2.51%

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย

12,650
13,139 1,215

1,184
435.28%

361.54%*

2565 2566 2565 2566 2565 2566

รายงานประจำำ�ปี 25666

พัันธกิิจ

เราคืือมืืออาชีีพ ที่่�มีีลููกค้้าอยู่่�ในหััวใจเสมอ
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุุกคนคืือมืืออาชีีพ
ที่่�พร้้อมเป็็นที่่�ปรึึกษา แนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต คิิดค้้นพััฒนาบริิการ
ที่่�เป็็นเลิิศ โดยคำำ�นึึงถึึงความสุุขและผลประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ

เราคืือผู้้�สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ที่่�เหนืือความคาดหมาย
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุุกคนคืือผู้้�มีีส่่วนร่่วมในการคิิดค้้น
และนำำ�เสนอนวััตกรรมที่่�ทำำ�ให้้การเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย 
ทั้้�งช่่วยพััฒนาประสิิทธิิภาพงานบริิการ ให้้เกิินความคาดหมายของลููกค้้า

เรายึึดมั่่�นในคุุณธรรม เชื่่�อถืือได้้ในคำำ�สััญญา
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุุกคนคืือผู้้�มีีส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััท 
ได้้รัับความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจจากลููกค้้า ด้้วยการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�
อย่่างมีีคุุณธรรม มีีจรรยาบรรณ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และจริิงใจ

เราเชื่่�อในคุุณค่่า และพลัังของความรััก
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุุกคนคืือผู้้�ที่่�เชื่่�อมั่่�นและศรััทธา
ในคุุณค่่าพลัังความรััก โดยใช้้ความรัักในอาชีีพ รัักเพื่่�อนร่่วมงาน รัักลููกค้้า 
เป็็นแรงบัันดาลใจสร้้างสรรค์์การทำำ�งาน เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าความรัักนี้้�ให้้กัับทุุกคน  

เราใส่่ใจดููแลสัังคม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุุกคนตระหนัักและเข้้าใจถึึงการเติิบโต
ขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมสร้้างชุุมชนและสัังคม
ให้้เข้้มแข็็ง ตามความเชี่่�ยวชาญ ศัักยภาพ และขีีดความสามารถที่่�เรามีี
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จุุดเด่่นในรอบปีี 2566



รางวััล ASIA CORPORATE EXCELLENCE
& SUSTAINABILITY AWARDS 2023

: Outstanding Leaders in Asia 
จาก  Mors Group (Malaysia)

รางวััล ASIA CORPORATE EXCELLENCE & SUSTAINABILITY AWARDS 2023
เป็็นรางวััลระดัับภููมิิภาคเอเชีีย มอบให้้กัับคุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ 
CEO OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

มีีความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิต และมีีความรอบรู้้�เฉลีียวฉลาดอย่่างรอบด้้าน
สามารถสร้้างผลงานได้้อย่่างยอดเยี่่�ยม จนประสบความสำำ�เร็็จ

ในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม
และสร้้างประโยชน์์ให้้กัับผู้้�คนและชุุมชนต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง

รางวััล Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES Awards)
จััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2557 โดย MORS Group องค์์กรด้้านสื่่�อชั้้�นนำำ�

จากประเทศมาเลเซีีย  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการยกย่่องผู้้�นำำ�ขององค์์กร
ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจและสนัับสนุุนประเด็็นความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ

ทั่่�วทั้้�งทวีีปเอเชีีย ในการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรวม 

รางวััล International Finance Awards 2023
: Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)

จาก International Finance Magazine (IFM) 
นิิตยสารด้้านธุุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำำ�ระดัับโลกจากประเทศอัังกฤษ

รางวััล International Finance Awards 2023 นัับเป็็นความภาคภููมิิใจของบริิษััท
ในการผนึึกพลัังความรัักในทุุกภาคส่่วน ร่่วมพััฒนาแนวคิิด Love Mindset ทั้้�ง 3 ด้้าน

Love Your Health / Love Your Wealth /Love the World นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง
และเป็็นแรงผลัักดัันให้้สร้้างสรรค์์นวััตกรรมการประกัันชีีวิิตดููแลสุุขภาพ

รวมทั้้�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนไทย จนเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล 
รางวััล International Finance Awards จากนิิตยสาร International Finance เป็็นรางวััลที่่�มุ่่�งเน้้น
เชิิดชููเกีียรติิแก่่บุุคคลและองค์์กรในอุุตสาหกรรมการเงิินระดัับสากล ที่่�ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างโดดเด่่นใน

ด้้านต่่าง ๆ และมีีคุุณค่่าต่่อภาคการเงิินในระดัับโลก

รายงานประจำำ�ปี 25668

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ใช้ค้วามรักัเป็น็หััวใจหลักัในการขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิมุ่่�งสู่่�การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
ภายใต้้แนวคิด LOVE MINDSET ด้ วยการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการประกัันชีีวิิตทำให้้การประกัันชีีวิิตเป็็นเร่ื่�องง่่าย 
เพื่่�อให้้คนไทยเข้้าถึึงความคุ้้�มครองที่่�คุ้้�มค่่า มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี พร้้อมดำเนิินนโยบายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love” รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ในปีี 2566 OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทร ได้้รัับรางวััลในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ปีี 2566



รางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2565”

ในงานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร
(Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำำ�ปีี 2566

จาก สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณ และยกย่่องจาก คปภ.
ให้้เป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจประกัันชีีวิิตที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความแข็็งแกร่่ง

และมีีสามารถเติิบโตเคีียงข้้างสัังคมไทยได้้อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการยึึดมั่่�นในนโยบายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิด Sustainable with Love หรืือ รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน

อัันประกอบด้้วยความยั่่�งยืืนด้้านสุุขภาพ (Health) ความยั่่�งยืืนด้้านการเงิิน (Wealth)
และความยั่่�งยืืนของโลก (World) ที่่�ต้้องดููแลครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
และการยึึดมั่่�นในคุุณธรรม (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนไทยพร้้อมก้้าวสู่่�โลกใหม่่

เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ
ในระดัับดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566

จาก กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าใช้้พลัังความรัักดููแลบุุคลากร
ด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียม พร้้อมให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�พิิการ

ด้้วยการจ้้างงานผู้้�พิิการทางการได้้ยิิน พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการได้้พััฒนาทัักษะการทำำ�งาน
รวมถึึงอบรมให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�พิิการมีีความมั่่�นคงในชีีวิิต

โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพอย่่างสุุจริิต สร้้างรายได้้ 
สร้้างความภาคภููมิิใจในตนเอง ครอบครััว และเป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม

และประเทศชาติิต่่อไป

รางวััลองค์์กรภาคเอกชนที่่�รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์
ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม” 

ในงาน Prime Minister Awards :
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023

จาก สำำ�นัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ตอกย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพด้้านดิิจิิทััล
เพื่่�อยกระดัับสู่่�การเป็็น Digital Insurer รวมถึึงความตั้้�งใจใช้้พลัังความรัักนำำ�ดิิจิิทััลเทคโนโลยีี
มาช่่วยทำำ�ให้้ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย ควบคู่่�กัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

ที่่�ครอบคลุุมครบทั้้�งการป้้องกััน รัับมืือ และลดความเสี่่�ยงต่่าง ๆ
เพื่่�อรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าให้้ปลอดภััยรอบด้้าน พร้้อมทั้้�งยัังให้้การส่่งเสริิม

ความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญในการเสริิมศัักยภาพด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
ให้้กัับบุุคลากรในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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สารจากประธานกรรมการ

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบริิษััท

	 ปีี 2566 ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตต้้องรัับมืือกัับสถานการณ์์และปััจจััยต่่าง ๆ  ทั้้�งภาวะสงครามความขััดแย้้ง
ระหว่่างประเทศ ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิจิโลกและเศรษฐกิจิในประเทศ ภาวะอัตัราเงินิเฟ้อ้ และความ
ไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์การเมืืองภายในประเทศ รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค และ 
การปรัับเปลี่่�ยนที่่�รวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนส่่งผลต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�คน 
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภค และเป็็นความท้้าทายในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ทำให้้ในปีี 2566 เศรษฐกิิจไทย 
ขยายตััวร้อยละ 1.9 ช ะลอลงจากการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.5 ในปีีที่่�ผ่่านมา ในขณะที่่�ภาพรวมของธุุรกิิจ
ประกัันชีีวิิตไทย สามารถสร้้างเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมอยู่่�ที่่� 633,445 ล้ ้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.61 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�ได้้รัับความนิิยมและมีีอััตราการเติิบโตมากที่่�สุุด คืือสััญญา
เพิ่่�มเติมิประกัันสุุขภาพและคุ้้�มครองโรคร้า้ยแรง มีเบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวมอยู่่�ที่่� 109,786 ล้านบาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 5.93 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�ประชาชนตระหนัักถึึงความสำคััญของการทำประกัันสุุขภาพ และต้้อง
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้พร้้อมรัับมืือกัับค่่ารัักษาพยาบาลที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
	 สำหรับั OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ เรายังัคงพัฒันาและปรัับตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้องการของลููกค้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และส่่งมอบบริิการที่่�มีีคุุณค่่าแก่่สังคมไทย ด้ วยการเดิินหน้า 
ใช้้พลัังความรัักเป็็นพื้้�นฐานในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการทำให้้ประกัันชีีวิิต
เป็น็เรื่่�องง่่าย ทำให้ค้นไทยเข้า้ถึงึประโยชน์ข์องการประกันัชีวีิติได้ม้ากที่่�สุดุ ส่่งผลให้ใ้นปี ี2566 บริษิัทัสามารถ
สร้้างกำไรสุุทธิิได้้ 1,184 ล้้านบาท มีีเงิินสำรองประกัันชีีวิิต 80,072 ล้้านบาท และมีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 
100,622 ล้้านบาท ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ยัังสามารถพิิชิิตรางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน 
ประจำปีี 2565” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ) 
แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างประสบการณ์์การประกัันชีีวิิตที่่�เหนืือความคาดหมายให้้กัับลููกค้า 
พร้อมกัับการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทยึึดถืือในการดำเนิินธุุรกิิจมาตลอด 74 ปี  ภายใต้้นโยบาย 
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน “รักัคืือพลังัสร้า้งความยั่่�งยืืน - Sustainable With Love” อันัประกอบด้ว้ยความยั่่�งยืืน
ด้้านสุุขภาพ  (Health) ความยั่่�งยืืนด้้านการเงิิน (Wealth) และความยั่่�งยืืนของโลก  (World) ที่่�ครอบคลุุม 
ทั้้�งเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการยึึดมั่่�นในคุุณธรรม (ESG) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนไทยพร้้อมก้้าวสู่่�โลกใหม่่
เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป
	 สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้ ้า คู่ ่�ค้้า ตลอดจนพัันธมิิตร 
ทางธุุรกิิจที่่�ไว้้วางใจบริิษััทเสมอมา และขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร ที่่ �ปรึึกษาประกัันชีีวิิต และ
พนักังานทุกุท่่าน ที่่�ใช้พ้ลังัความรักขับัเคลื่่�อนองค์ก์รข้้ามผ่่านความท้าทายต่่าง ๆ  ตลอดปีทีี่่�ผ่่านมา และจากนี้้�ไป 
ขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่า OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ คำนึึงถึึง
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว  เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้คนไทยใช้้ชีีวิิตด้้วยความมั่่�นคง มั่่ �นใจ และมีีความสุุข 
ทั้้�งในวัันนี้้�และในอนาคต
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	 ปีี 2566 ถึึงแม้้ว่่ากิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสัังคมจะกลัับมา 
เป็็นปกติหลัังช่่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด - 19 แต่่ภาคธุุรกิิจยัังคง 
ต้อ้งเผชิญิกัับความท้า้ทายที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็น็เหตุกุารณ์ค์วามขััดแย้ง้ 
ระหว่่างประเทศ ภาวะอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�น รวมถึงึการที่่�เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
เข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิิตและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 
สำหรับั OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ด้ว้ยความตั้้�งใจในดำเนินิธุรุกิจิ 
ให้้เติิบโตเคีียงข้้างคนไทยและสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน เราจึึงได้้ใช้้ศัักยภาพ
ทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่�สนัับสนุุนให้้คนไทยใช้้ชีีวิิตรัับมืือกัับโลกที่่� เต็็มไปด้้วย 
ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ภายใต้้แนวคิด “Healthiverse สร้า้งโลกใหม่่เพื่่�อชีวีิติและ 
สุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย” เพื่่�อทำให้้การดููแลสุุขภาพกายใจ และการวางแผน
การเงิินเป็็นเร่ื่�องง่่าย โดยให้้การประกัันชีีวิิตเป็็นตััวช่่วยปิิดความเสี่่�ยง 
ในเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพ สร้า้งความมั่่�นคง และความสุขให้้กับัชีวีิติผู้้�คน 

ผลการดำเนิินงานและความแข็็งแกร่่งทางการเงิิน
	 สำหรับผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถสร้้าง
การเติบิโตตอกย้้ำความมั่่�นคงในการดำเนินิธุรุกิจิประกันัชีวีิติมาตลอด 74 ปี 
ด้ว้ยสิินทรััพย์ร์วมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 100,622 ล้านบาท เงินิสำรองประกันัชีวีิติ 
จำนวน 80,072 ล้ ้านบาท และมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน 
(Capital Adequacy Ratio - CAR) ที่่�ร้้อยละ 361.54 สููงกว่่าเงิินกองทุุน
ขั้้�นต่่ำที่่�กฎหมายกำหนดที่่�ร้้อยละ 120 นั บว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่ง 
เป็็นอัันดัับแนวหน้าของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ในขณะที่่�บริิษััทสามารถสร้้าง 
รายได้จ้ากเบี้้�ยประกันัชีวีิติรับัรวม จำนวน 14,756 ล้า้นบาท มีเีบี้้�ยประกันัชีวีิติ 
รัับปีีแรก  จำนวน 1,696 ล้ านบาท และเบี้้�ยประกัันชีีวิิตรัับปีีต่่อที่่� 
12,256 ล้ ้านบาท โดยมีีอััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ที่่�ร้้อยละ 72.33 
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ด้ว้ยแผนกลยุทุธ์ท์ี่่�มุ่่�งสร้า้งการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน และนโยบาย
การลงทุุนที่่�รอบคอบรััดกุุมทำให้้บริิษััทมีีผลตอบแทนจากการลงทุุนสููง 
เป็็นอัันดัับต้้น ๆ ของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตที่่�ร้้อยละ 4.90 ส่่งผลให้้ในปีี 2566 
บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 1,184 ล้้านบาท

ปีแีห่ง่การใช้้นวัตักรรมและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัทำให้ป้ระกันัชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่า่ย
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเข้้ามาเป็็นตััวช่่วยในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�ตอบโจทย์์ 
ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า (Need based Selling) ควบคู่่�ไปกัับ 
การยกระดัับการบริิการ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ในเชิิงบวกให้้กัับลููกค้้า 
โดยมีเีป้า้หมายทำให้ป้ระกันัชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย เพื่่�อให้ค้นไทยได้ร้ับัประโยชน์์
จากการประกัันชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง อาทิิ ก ารพััฒนา ระบบ E-Service 
ครอบคลุุมครบการบริิการตั้้�งแต่่กระบวนการค้้นหาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต 
การทำประกััน การเคลมประกััน และการรัับผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ตลอดจน 
การบริิการหลัังการขาย ไม่่ว่่าจะเป็็น E-Buy ซื้้ �อประกัันผ่่านทางเว็็บไซต์์ 
www.ocean.co.th E-Application สมััครทำประกัันผ่่านใบคำขอ 
ทำประกัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ E-Policy ก รมธรรม์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�เก็็บง่่าย 
ไม่่ชำรุุดสููญหาย E-Claim ช่่ว ยให้้เคลมสินไหมออนไลน์ได้้ง่่าย ๆ ตลอด 
24 ชั่่�วโมง E-Loan กู้้�เงิินตามกรมธรรม์์ได้้เพีียงคลิิก นอกจากนั้้�นเรายัังมีี 
ช่่องทาง OCEAN CONNECT ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงข้้อมููลกรมธรรม์์ และจััดการ
ได้้ด้้วยตนเองผ่่าน LINE @oceanlife ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มยอดนิิยมในยุุค 
Now Normal ของคนไทย

	 โดยบริิษััทได้้จัับมืือกัับพัันธมิิตรที่่�หลากหลาย ในด้้าน HealthTech 
ได้้ร่่วมมืือกัับ ฟาร์์มแคร์์ กรุ๊๊�ป เปิิดตััวนวััตกรรมการบริิการ OCEAN LIFE 
TELEHEALTH x PHARMCARE แพลตฟอร์์มบริิการเภสััชกรออนไลน์์ 
(Telepharmacy) ให้ค้ำปรึึกษาในเร่ื่�องสุุขภาพ การใช้้ยา และส่่งยาตรงถึงึบ้้าน 
บริกิาร OCEAN LIFE TELEMED x HEALTH AT WORK ให้ลูู้กค้า้ปรึกึษา
แพทย์์ออนไลน์์(Telemedicine) ผ่่านแอปพลิิเคชััน LINE @healthatwork 
ได้้ง่่าย ๆ โดยไม่่ต้องนััดหมายล่่วงหน้้า ในขณะเดีียวกัันลููกค้้ายัังจะได้้รัับ
สิิทธิิประโยชน์์มากมายผ่่าน OCEAN CLUB APP โดยล่่าสุุดได้้เพิ่่�มฟีีเจอร์์ 
การใช้ง้าน Point Transfer ให้ลูู้กค้า้เปลี่่�ยนคะแนน OCHI COIN เป็น็เหรียีญ 
AIS Points และเหรียญ YES Token ให้ใ้ช้ไ้ด้ทุ้กุไลฟสไตล์์ อีกทั้้�งยังัเช่ื่�อมต่่อ
ระบบกัับ Platform “Persona Health สื่่�อเฉพาะคุุณ” ของ สสส. ส่่งข้้อมููล
สุขุภาพ Health Knowledge ให้ลูู้กค้าค้้นหาได้้ตามความต้อ้งการ ในขณะที่่� 
OCEAN CLUB อภิิสิิทธิ์์�สำหรัับลููกค้้าคนพิิเศษ ยัังได้้สร้้างสรรค์์กิิจกรรม 
ที่่�หลากหลายเอาใจลููกค้าที่่�รัักสุุขภาพ ทั้้ �งโอชิิชวน Cook สอนทำอาหาร
ตามรอยละครหมอหลวง โอชิิชวนชิิม ม อบสิิทธิิพิิเศษด้้วยส่่วนลดจาก 
ร้้านอาหารและคาเฟ่่ช่ื่�อดััง โอชิิชวนวิ่่�ง ชว นคนไทยทั่่�วประเทศวิ่่�งสะสม
ระยะและได้้ร่่วมเป็็นผู้้�ให้้ สนัับสนุุนเงิินให้้แก่่มููลนิิธิิใน 4 ภููมิิภาค 

ปีีแห่่งการใช้้พลัังความรัักสร้้างเกีียรติิประวััติิและความภาคภููมิิใจ
	 จากผลของการวางรากฐานทางกลยุุทธ์์ที่่�แข็็งแกร่่ง โดยใช้้ 
พลัังความรัักสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และคำนึึงถึึงความเสมอภาคและ
เท่่าเทีียม ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างนวััตกรรมโดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลช่่วยทำให้้
การบริิการลููกค้้าสะดวก รวดเร็็ว ปลอดภััย ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับ
คนไทย พร้้อมช่่วยส่่งพลัังบวกให้้กัับสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผล
ให้้ในปีี 2566 บริิษััท และดิิฉัันในฐานะผู้้�นำองค์์กรได้้รัับรางวััลแห่่งความ 
ภาคภููมิิใจทั้้�งในระดัับประเทศ ระดัับเอเชีียแปซิิฟิิก  และระดัับโลก  อาทิิ 
รางวัลั International Finance Awards 2023 : Most Innovative Health 
Insurance Campaign (Love Mindset) จาก  International Finance 
Magazine (IFM) รางวััล  ASIA CORPORATE EXCELLENCE & 
SUSTAINABILITY AWARDS 2023 : Outstanding Leaders in Asia จาก 
Mors Group (Malaysia) รางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้าน 
ความยั่่�งยืืน จาก สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 
ในระดัับดีีเด่่น จาก กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
รางวััลองค์์กรภาคเอกชนที่่�รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในระดัับ 
“ยอดเยี่่�ยม” จาก สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) และรางวััล  “บุุคคลดีเด่่นด้้านการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต” จาก มููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต

	 โอกาสนี้้� ดิฉันัขอขอบคุุณลููกค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พันัธมิติรทางธุรุกิิจ ตลอดจน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้การสนัับสนุุน OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต เป็็นอย่่างดีีมาตลอด และที่่�ขาดไม่่ได้้คืือผู้้�บริิหาร ที่่ �ปรึึกษา
ประกันัชีวีิติ และพนักังานทุกุท่่าน ที่่�ใช้พ้ลังัความรักัทำงานอย่่างหนักั ทุ่่�มเท
ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญอย่่างเต็็มที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรท่่ามกลาง
วิิกฤต จนสามารถสร้้างการเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้ ้อมยืืนหยัดส่่งมอบ
ประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้าของเราในทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต

นุุสรา (อััสสกุุล)  บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ
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ดร.สมชาย  ธรรมศิิริิทรััพย์์

กรรมการอิิสระ

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย

กรรมการอิิสระ

กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท
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นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

ดััยนา  บุุนนาค

กรรมการอิิสระ

รศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์

กรรมการอิิสระ

วััลลภา  อััสสกุุล

กรรมการ
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ยาสุุฮิิโระ  คุุโบตะ

กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

สมาน  ทิิพยไกรศร

กรรมการ

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา

กรรมการอิิสระ
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การอบรม (IOD)
•	 DCP 27/2003
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการความเสี่่�ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1. บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)
	 -	บั ันทึึกความร่่วมมืือโครงการสิิทธิิพิิเศษ Ocean Property
	 -	สั ัญญาให้้บริิการ Ocean Marina Yacht Club

2. บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร

3. บจ. สยามโฮม 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	สั ัญญาเช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4.	บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. 	บจ.มหาสมุทรเอสเตท
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 

6.	บจ.แฮนส์เมเนจเมนท์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	บจ.ซีฮ็อคบิลดิ้งเมนเทนแนนซ์ 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 -	สั ัญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ
	 -	สั ญญาให้้บริิการบำำ�รุงุรักัษางานระบบห้้อง Data Center

8.	บจ.รักษาความปลอดภัยซีฮ็อค 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ. กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร

10.บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	สั ัญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่ยนดีเวลอปเม้นท์ 
	 -	สั ัญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

12. บจ.จัังเกิิล กอล์์ฟ คอร์์ส
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)  

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

กีีรติิ  อััสสกุุล อายุุ 65 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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วััลลภา  อััสสกุุล อายุุ 73 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
•	 DAP 37/2005
•	 DCP 86/2007  
•	 ACP 21/2008
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสิินเชื่่�อ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
9.82%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญา กับบริษัท ดังนี้
1.	บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถ
	 -	บั ันทึึกความร่่วมมืือโครงการสิิทธิิพิิเศษ Ocean Property
	 -	สั ัญญาให้้บริิการ Ocean Marina Yacht Club	
2. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	สั ัญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย อายุุ 65 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริิญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การอบรม (IOD)
•	 DCP 77/2006
•	 ACP 22/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการความเสี่่�ยง
•	 กรรมการลงทุุน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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ดร.สมชาย  ธรรมศิิริิทรััพย์์ อายุุ 58 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 110/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการความเสี่่�ยง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา อายุุ 57 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท:
รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ปริญญาตรี:
รัฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 115/2009
•	 SFE 17/2013
•	 CDC 7/2013
•	 SBM 2/2017

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-
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การอบรม (IOD)
•	 DCP 52/2004

ตำำ�แหน่่ง 
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการความเสี่่�ยง
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน
•	 ประธานคณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ประธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อ
•	 ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ประธานคณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารการพิจิารณารับัประกันัและการประกันัภัยัต่่อ
•	 ประธานคณะกรรมการการพิิจารณาการชดใช้้เงิินตามสััญญา
 	 ประกัันชีีวิิตและกำำ�กัับพฤติิกรรมทางการตลาด
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 ประธานในคณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานต่่างๆ 
  
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1.		บ จ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
		  -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)
		  -	บัันทึึกความร่่วมมืือโครงการสิิทธิิพิิเศษ Ocean Property
		  -	สััญญาให้้บริิการ Ocean Marina Yacht Club	
2.		บ จ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร	

3. บจ. สยามโฮม 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
		  -	สััญญาเช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4. บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6. บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
		  -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
		  -	สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ
		  -	สััญญาให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษางานระบบห้้อง Data Center

8.		บ จ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ.กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10.บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
		  -	สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
		  -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด
		  -	สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
		  -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์

12. บจ.ไพร์์มแอสเซ็็ท
		  -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด

13. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

นุุสรา  บััญญััติิปิิยพจน์์ อายุุ 61 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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ดััยนา  บุุนนาค อายุุ 71 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 2/2000  
•	 RCC 6/2008 และ 11/2010
•	 RNG 4/2013
•	 CGI 4/2015
•	 DCPU 5/2015
•	 AACP 25/2017

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

ร.ศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์ อายุุ 79 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 126/2009  
•	 ACP 28/2009
•	 MFM 2/2010
•	 MIA 7/2010
•	 MIR 9/2010
•	 MFR 10/2010

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

•	 RCC 12/2011
•	 DCPU 1/2014
•	 ACEP 5/2015
•	 BMD 6/2018
•	 ELP 5/2018
•	 SGP 1/2022

•	 RCL 17/2019
• 	 ITG 10/2019
• 	ELP 22/2021 (Online)
• 	SGP 2/2022 (Online)



รายงานประจำำ�ปี 256622

ยาสุุฮิิโระ คุุโบตะ อายุุ 52 ปีี
เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อ 27 เมษายน 2564

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การอบรม (IOD)
-

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการ             
•	 กรรมการความเสี่่�ยง 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

สมาน ทิิพยไกรศร อายุุ 74 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 33/2003
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• 	ที่่�ปรึึกษา
• 	กรรมการผลิิตภััณฑ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

มีสัญญาจ้างงานพิเศษตำ�ำแหน่งที่ปรึกษา

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 10 คน มี คุุณสมบัติิตามที่่�กฎหมายกำหนด ประกอบด้้วยบุุคคล 
ที่่�มีคีุณุสมบัตัิหิลากหลาย ทั้้�งในด้า้นความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้า้นเพื่่�อให้เ้หมาะสม 
กับัการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษัทัฯ และเป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุปุระสงค์์และข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ มติคณะกรรมการบริิษัทั 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้�ความสามารถ  ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มี ีจริิยธรรมที่่�ดีี และระมััดระวััง
รอบคอบ โดยคำนึงึถึึงวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�ก่่อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่บริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลักัธรรมาภิบิาล 
บนพื้้�นฐานของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจและความยั่่�งยืืน
ของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจนว่่าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งตามวาระอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา ก รรมการผู้้�ออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รับัเลืือกให้้เข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกก็ได้้ โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้้กำหนดวิธีิีการสรรหากรรมการ 
ที่่�โปร่่งใสผ่่านคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และคััดเลืือกบุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ เพื่่�อเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
	 สำหรับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มี การกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้าเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อให้้ 
กรรมการบริิษััทสามารถจัดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมครั้้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น 
โดยกรรมการบริิษัทัแต่่ละท่่านจะได้้รับัหนังสืือเชิิญประชุุมพร้อมวาระการประชุุมล่่วงหน้าไม่่น้อยกว่่า 7 วันั ก่่อนการประชุุม 
และในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุม 11 ครั้้�ง และประชุุมกรณีีพิิเศษ 5 ครั้้�ง
	 คณะกรรมการบริิษัทัให้ค้วามสำคััญในการกำกับัดููแลการดำเนิินกิจิการ รวมถึงึการกำหนดวิสัิัยทัศัน์ ์วัตถุปุระสงค์์ 
และนโยบายของบริิษััท โดยร่่วมกัับผู้้�บริิหารในการกำหนดกลยุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจน
พิิจารณาอนุุมััติินโยบายการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และกำกัับดููแลให้้มีีการดำเนิินการตาม 
แผนธุุรกิิจและนโยบายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิผล  และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืน ด้ วยความโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม  เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร 
และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�น ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับั คณะกรรมการความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะกรรมการ 
สิินเชื่่�อ คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็็นต้้น ช่่ว ยกำกัับดููแลและกลั่่�นกรอง 
การดำเนิินงานตามความเหมาะสม ภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิ 
ในการทำงาน แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท ก ารให้้ความสำคััญกัับการกำหนดให้้มีีกระบวนการและกลไก
ในการควบคุุมติดตามและการตรวจสอบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  และการกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึง 
การบริหิารความเสี่่�ยง การตรวจสอบและควบคุมุภายใน การบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศและไซเบอร์์ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล การชดใช้้เงิินตามสััญญาประกัันชีีวิิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รายงาน
ส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการเปิิดเผยข้้อมููล อี ีกทั้้�ง ได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิและมาตรการในการ 
ขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ก ารกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ก ารสร้้างวััฒนธรรมการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
อย่่างเป็น็ธรรม การสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่่อให้เ้กิดิมููลค่่าแก่่ธุรุกิจิ การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นการฉ้อ้ฉล และการต่่อต้า้น 
ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในบุุคลากรทุุกระดัับขององค์์กร และสร้้างคุุณค่่า 
ทางธุุรกิิจในระยะยาว
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้าที่่� โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบ และประเมิินการทำงาน โดยผลประเมิินจะถููกนำไปใช้้สำหรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป ทั้้�งนี้้� รวมถึึง
การกำกับัดููแลให้ก้รรมการแต่่ละคนมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่� ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรับ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ยัังได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััทเข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือกิิจกรรมสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2566

รููปแบบการประชุุม

คณะกรรมการ ค่่าตอบแทน เบี้ยประชุม เงินโบนัส
สิทธิประโยชน์

อื่น
รวม

จำ�ำนวน
ครั้ง

Online Hybrid Onsite  หมายเหตุุ

คณะกรรมการบริิษััท  5,880,000  3,950,000  2,666,800  535,103  13,031,903 16 1 4 11 รวมการประชุุม
วาระพิิเศษ 5 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำกัับ
และตรวจสอบ  1,200,000  800,000  2,000,000 10 10 รวมการประชุุม

วาระพิิเศษ 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  1,200,000  520,000  1,720,000 4 4

คณะกรรมการความเสี่่�ยง  1,365,000  1,060,000  2,425,000 7 7 รวมการประชุุม
วาระพิิเศษ 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการลงทุุน  -    150,000  150,000 10 10

คณะกรรมการบริิษััท
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นที่่�ปรึึกษา
หรืือมอบหมายให้้เข้้าร่่วม
ประชุุมกัับฝ่่ายจััดการ 
หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ 
ตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทจะกำหนด

 -    45,000  45,000 1 1

                            รวม 9,645,000 6,525,000 2,666,800 535,103 19,371,903 
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นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สมชััย  อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์

รองกรรมการผู้้�จััดการ

บัังอร  สาธิิตคณิิตกุุล

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

อำำ�นาจ  รััตน์์สุุวรรณ 

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

นัันทวััฒน์์ บุุญทัันเจริิญพงศ์์

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

สุุวรรณ อุุดมเฉลิิมเดช

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร
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ประจัักษ์์ ทิิพยุุทธ์์

ที่่�ปรึึกษา

สมาน  ทิิพยไกรศร

ที่่�ปรึึกษา

ทััศนีีย์์ ธรรมพิิพิิธ

ที่่�ปรึึกษา

ปรีีชา คููหาสวรรค์์

ที่่�ปรึึกษา

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร
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คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
พิิจารณาการ

ชดใช้้เงิินตามสััญญา
ประกัันชีีวิิต

คณะกรรมการ
ความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกรรมการ
บริิหารการ

พิิจารณารัับประกััน
และการประกัันภััยต่่อ

คณะกรรมการบริิหาร
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
เพื่่�อความต่่อเนื่่�อง

ทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

และการควบคุุมภายใน

สำนัักตรวจสอบ

สำนัักกำกัับ

คณะกรรมการ
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ผลิิตภััณฑ์์

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับ

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง

สำนัักกรรมการผู้้�จััดการ

Chief Executive Officer (CEO)
นางนุุสรา (อััสสกุุล ) บััญญััติิปิิยพจน์์

สายงานประกัันชีีวิิต
ด้้านช่่องทางการขายสถาบััน สายงานการเงิิน สายงานลงทุุนสายงานประกัันชีีวิิต

ด้้านช่่องทางตััวแทน
สายงานทรััพย์์สิิน

และธุุรการ
สายงานบริิการลููกค้้า

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
สายงานเทคโนโลยีี

สารสนเทศสายงานกลาง

โครงสร้้างองค์์กร
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	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิต โดยการนำเงิิน 
ที่่�ได้้จากการรัับประกัันภััยไปลงทุุน เพื่่�อแสวงหาผลตอบแทนที่่�เหมาะสมภายใต้้การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรับได้้ เพื่่�อนำเงิินไปจ่่ายให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััย หรืื อ 
ผู้้�รัับผลประโยชน์์ตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ประกัันภััย

ด้้านประกัันชีีวิิต

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ มีกีารให้้บริิการลููกค้าครบวงจรทั้้�งในด้้านกรมธรรม์์ประเภทสามััญ 
อุุตสาหกรรม อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล รวมถึึงการประกัันชีีวิิตประเภทกลุ่่�ม การประกัันชีีวิิตสำหรัับข้้าราชการและ
องค์์กร และสััญญาเพิ่่�มเติิมกรมธรรม์์ อาทิิ การคุ้้�มครองสุุขภาพ การคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ การคุ้้�มครองโรคมะเร็็ง 
สัญัญาเพิ่่�มเติิมค่่าชดเชยรายได้้เน่ื่�องจากการเจ็็บป่่วย หรืือประสบอุุบัตัิเิหตุ การคุ้้�มครองทุุพลภาพ การคุ้้�มครอง
ผู้้�ชำระเบี้้�ย โดยมีีช่่องทางการขายผ่่านตััวแทนประกัันชีีวิิตเป็็นช่่องทางหลััก ช่่องทางขายผ่่านสถาบัันการเงิิน 
ช่่องทางองค์์กร ช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ต และนายหน้้าประกัันชีีวิิต เป็็นช่่องทางรอง

ด้้านลงทุุน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ดำเนิินธุุรกิิจโดยจััดสรรเงิินไปลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ 
ได้้แก่่
	 1. ตราสารหนี้้�ระยะยาวที่่�ให้้ผลตอบแทนคงที่่�ทั้้�งของภาครััฐ และภาคเอกชน ซึ่่�งเป็็นตราสารที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงต่่ำ โดยการลงทุุนส่่วนใหญ่่จะเป็็นการลงทุุนในพัันธบัตรรััฐบาล และรััฐวิสิาหกิจ ในส่่วนของการลงทุุน 
ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน บริษิัทัได้ล้งทุนุโดยเน้้นถึงึความมั่่�นคงทางการเงิิน ความสามารถในการชำระหนี้้� สำหรับั
ตราสารที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทได้้มีีการทำการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ทั้้�งจำนวน
 	 2. ตราสารทุุน เช่่น หุ้้�นสามััญ บริิษััทเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีปััจจััยพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่ง มีีหนี้้�สิินไม่่
มากนััก และให้้ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลที่่�ดีี
 	 3. การให้้สิินเชื่่�อสามารถแบ่่งออกเป็็น 
	 	 3.1	การให้้กู้้�ยืืมโดยมีีกรมธรรม์์เป็็นประกััน เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินกัับลููกค้้าที่่�ทำประกัันชีีวิิตกัับบริิษััท 
	 	 	 โดยมีีกรมธรรม์์ซึ่่�งออกโดยบริิษััทเป็็นประกััน 
	 	 3.2	การให้้สิินเชื่่�อโดยมีีทรััพย์์สิินจำนองเป็็นประกััน 
     		  	 สิินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินทุุนในการดำเนิินโครงการต่่างๆ อาทิิ  
			   อพาร์์ทเม้้นท์์ โรงแรม หมู่�บ้้านจััดสรร อาคารพาณิิชย์ อาคารชุุด ศููนย์์การค้้า อุตสาหกรรมขนาดย่่อม ฯลฯ 
	 	 	 โดยลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้อััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ในระยะยาว
             	 สินิเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยั ให้แ้ก่่ลููกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมิณฑล โดยลููกค้า้สามารถเลืือกเงื่่�อนไข 
	 	 	 ดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�ระยะยาว

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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ภาวะเศรษฐกิิจไทยปีี 2566
และแนวโน้้มในปีี 2567 

	 เศรษฐกิิจโลกยังชะลอตััวต่่อเน่ื่�อง ส่่ งผลกระทบกัับการค้้าโลก  สะท้้อนจากภาคการผลิิตที่่�ชะลอตััว 
ทั่่�วโลก  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเศรษฐกิิจจีีนและเศรษฐกิิจเยอรมนีที่่�พึ่่�งพาการส่่งออกสููง นอกจากนั้้�น จี ีนยัังคง
เผชิญิกับัปัญัหาด้า้นอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ส่่งผลลบกับัอุปุสงค์ภ์ายในประเทศ ในขณะที่่�ธนาคารกลางสหรัฐัฯ (เฟด) 
ยังัประเมินิว่่าเศรษฐกิจิที่่�ยังัขยายตัวัได้้ดีอียู่่� ส่่งผลให้เ้ฟดมีแีนวโน้ม้ที่่�จะคงดอกเบี้้�ยไว้ท้ี่่�ระดับัสููง ตลาดการเงินิ
คาดว่่ามีีโอกาสที่่�เฟดจะเริ่่�มลดดอกเบี้้�ยนโยบายได้้ในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2567
	 เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 ข ยายตััวที่่�ร้้อยละ 1.9 ช ะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในปีี 2565 
และต่่ำกว่่าที่่�สำนัักเศรษฐกิิจต่่างๆ คาดการณ์์ไว้้ เป็็นผลจากการที่่�เศรษฐกิิจโลก  โดยเฉพาะเศรษฐกิิจจีีนยััง
ชะลอตัวัต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้อุปุสงค์ใ์นประเทศยัังคงได้้รับัผลจากการที่่�การท่่องเที่่�ยวยังไม่่ฟื้้�นตัวัเต็ม็ที่่� รวมถึงึภาค 
การผลิิตที่่�ยัังชะลอต่่อเนื่่�อง หนี้้ �ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง เงิินเฟ้้อพื้้�นฐานปรัับตััวต่่ำกว่่ากรอบเงิินเฟ้้อ 
ของธนาคารแห่่งประเทศไทย เป็็นผลให้้ดอกเบี้้�ยนโยบายของประเทศอาจจะสิ้้�นสุุดวััฏจัักรดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นไป
แล้้วที่่�ร้้อยละ 2.5 

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567

	 เศรษฐกิจิไทยปี ี2567 สภาพพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติคิาดว่่าจะขยายตัวัในช่่วงร้อ้ยละ 2.2 - 3.2 
(ค่่ากลาง ที่่ �ร้้อยละ 2.7) โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก  (1) ก ารกลัับมาขยายตััวของภาคการส่่งออกสินค้้า 
ตามการฟ้ื้�นตัวัของการค้้าโลก (2) การขยายตััวในเกณฑ์ดี์ีของการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน และ 
(3) ก ารฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว ทั้้ �งนี้้� คาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน 
จะขยายตััวร้้อยละ 3.0 และร้้อยละ 3.5 ตามลำดัับ มููลค่่าการส่่งออกในรููปดอลลาร์์สหรััฐขยายตััวร้้อยละ 2.9 
ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.9 - 1.9 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 1.4 ของ GDP
	 สำหรับปัจัจัยัสำคัญัที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิจิไทยซึ่่�งต้อ้งติดิตามอย่่างใกล้ชิดิ อาทิ ิ1) ความขัดัแย้ง้ 
ทางภููมิรััฐศาสตร์์โลกในภููมิภาคต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจเป็็นข้้อจำกััดต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยในระยะถััดไป 
เช่่น สถานการณ์ส์ู้้�รบในอิสิราเอลและกาซา ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาพลังังานให้ป้รับัตัวัสููงขึ้้�น ความยืืดเยื้้�อ 
ของสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน และการแข่่งขัันเชิิงยุุทธศาสตร์์ระหว่่างจีีนและสหรัฐฯ ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปทานโลกและการค้้าระหว่่างประเทศ จำเป็็นต้้องติิดตามบทบาทและท่่าทีีของ
แต่่ละประเทศอย่่างใกล้ชิิด 2) ความผันผวนของตลาดการเงิินโลกจากการดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวด 
ของประเทศคู่่�ค้้าหลัักและปััญหาสถาบัันการเงิินในต่่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศสหรััฐอเมริิกาและ 
สหภาพยุุโรป 3) สถานการณ์์เศรษฐกิิจจีีนที่่�ประสบปััญหาการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจ ส่่ งผลต่่อการส่่งออก 
และการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยวของไทย และ 4) ปรากฏการณ์์เอลนีีโญ (El Niño) ที่่�อาจทำให้้เกิิดภััยแล้้ง
ในปีี 2567 ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้เกษตรกร
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	 ในปี ี2566 ถึงึแม้ว้่่าธุรุกิจิประกันัชีวีิติต้อ้งเผชิญิกับัความผันัผวนของสถานการณ์เ์ศรษฐกิจิ ทั้้�งภายในประเทศ และเศรษฐกิจิโลก 
จากสถานการณ์์สู้้�รบระหว่่างอิิสราเอล-ฮามาส และสงครามระหว่่างรััสเซียี-ยููเครน แต่่อย่่างไรก็็ตามธุรุกิจิประกันัชีวีิติไทยยัังคงได้้รับั 
ปัจัจัยับวกจากกระแสรัักสุขุภาพของประชาชน ต่่อเน่ื่�องจากผลกระทบของการเกิิดโรคอุุบัตัิใิหม่่อย่่างโควิดิ-19 ในหลายปีีที่่�ผ่่านมา หรืือ
แม้้กระทั่่�งมลภาวะจากฝุ่่�น PM 2.5 ทำให้้สนใจในการทำประกัันสุุขภาพมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ ณ สิ้้�นปีี 2566 (มกราคม - ธัันวาคม 2566) 
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตมีีเบี้้�ยประกัันชีีวิิตรัับรวม (Total Premium) อยู่่�ที่่� 633,445 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.61 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา จำแนกเป็็นเบี้้�ยประกัันชีีวิิตรายใหม่่  (New Business Premium) จำนวน 178,470 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 5.06 ซึ่่�งประกอบด้้วยเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรก (First Year Premium) 112,377 บาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.83 และ 
เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายครั้้�งเดีียว  (Single Premium) 66,093 ล้ ้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.18 และมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีต่่อไป 
(Renewal Premium) 454,975 ล้้านบาท มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.06 
	 สำหรัับเบี้้�ยประกัันภััยรัับจำแนกตามช่่องทางการจำหน่่าย ปีี 2566 ช่่องทางตััวแทนประกัันชีีวิิต (Agency) นัับว่่ายัังคงเป็็น
ช่่องทางหลัักและช่่องทางสำคััญ มี สััดส่่วนการจำหน่่ายผ่่านช่่องทางนี้้�มากเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 53.50 ด้ วยเบี้้�ย 
ประกัันชีีวิิตรัับรวมจำนวน 338,920 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.21 อัันดัับที่่�สอง คืือ ช่่องทางการจำหน่่ายผ่่าน
ธนาคาร (Bancassurance) มีสัดัส่่วนการจำหน่่ายร้้อยละ 37.75 มีเบี้้�ยประกันัชีวีิติรัับรวม 239,112 ล้านบาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1.41 
อันัดัับที่่�สาม เป็น็การขายผ่่านช่่องทางนายหน้าประกันัชีวีิติ (Broker) มีสัดัส่่วนร้้อยละ 4.86 เบี้้�ยประกันัชีวีิติรัับรวม 30,808 ล้านบาท 
เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 16.19 อันดับัที่่�สี่่� การขายผ่่านช่่องทางดิิจิทิัลั (Digital) มีสัดัส่่วนร้้อยละ 0.30 เบี้้�ยประกันัชีวีิติรัับรวม 1,930 ล้านบาท 
เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.07 และช่่องทางการจำหน่่ายอื่่�นๆ (Others) มีสีัดัส่่วนร้อ้ยละ 3.58 เบี้้�ยประกันัชีวีิติรับัรวม 22,676 ล้า้นบาท 
เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.58
 	 สำหรับผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติ ในปี ี2566 สัญัญาเพิ่่�มเติมิประกัันสุขุภาพและความคุ้้�มครองโรคร้า้ยแรง นับัว่่าได้ร้ับัความนิยม 
และมีีอััตราการเติิบโตที่่�โดดเด่่น โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมอยู่่�ที่่� 109,786 ล้ านบาท หรืื อเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.93 เนื่่�องจาก
ประชาชนตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือกัับโรคร้้ายต่่าง ๆ รวมทั้้�งอััตราค่่ารัักษาพยาบาลที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
(Medical Inflflf lation) รองลงมาเป็น็ผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติแบบบำนาญ (Pension) เนื่่�องจากประเทศไทยก้า้วเข้า้สู่่�สังัคมสููงวัยัอย่่างเต็ม็ตัวั 
ประชาชนตระหนักถึกึความสำคััญของการวางแผนรองรัับวัยัเกษียณมากขึ้้�น โดยมีเีบี้้�ยประกันัภััยรับัรวมอยู่่�ที่่� 17,986 ล้านบาท เติบิโต
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.26 หรืือ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.84 

 
แนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2567

	 สำหรัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2567 สมาคมประกัันชีีวิิตไทย ได้้มีีการคาดไว้้ว่่าการอััตราการเติิบโตของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
จะเติิบโตอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 2.0 – 4.0  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ (GDP) ในปีี 2567 ที่่�สำนัักงานสภาพััฒนาการ
เศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติไิด้ค้าดการณ์ไ์ว้ท้ี่่�ร้อ้ยละ 2.2-3.2 โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าประชาชนยังัคงตระหนักัถึงึความสำคัญัของการประกันัชีวิีิต 
โดยเฉพาะการประกันัสุุขภาพ และประกันัโรคร้า้ยแรง ในขณะเดีียวกัันธุรุกิิจประกันัชีวีิติต่่างพัฒันาผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติรููปแบบใหม่่ 
โดยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือ AI (Artificial Intelligence) รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ที่่�ในมิติิติ่่าง ๆ  (Data Analytics) เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันั ยกระดัับการดำเนิินงาน และสร้้างความพึงพอใจสููงสุุดให้้กับั 
ผู้้�เอาประกัันภััยทุุกกลุ่่�มทุุกไลฟ์์สไตล์์ อี ีกทั้้�งธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ยัังได้้รัับการกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน และ
มีีฐานะทางการเงิินที่่�มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนตามความเสี่่�ยง (CAR Ratio) สูู งกว่่าระดัับเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรง 
ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด (Supervisory CAR) เพื่่�อให้้ประชาชนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทประกัันชีีวิิตสามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพััน 
ของกรมธรรม์์ประกัันภััยได้้ทุุกกรมธรรม์์ที่่�ออกให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย และพร้้อมที่่�จะให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยจนกว่่าจะ 
ครบกำหนดสััญญา นอกจากนั้้�นยัังมีีการส่่งเสริิมให้้ความรู้้�กัับประชาชน เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�เอาประกัันภััยในแง่่มุุมต่่าง ๆ 
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2566

ที่่�มา : สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
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ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566

	 ในปััจจุุบััน ผู้้� คนต้้องเผชิิญกัับโรคภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ 
ตลอดเวลา ทั้้ �งจากปัจจััยภายใน ไม่่ว่่าจะเป็็นพฤติิกรรมการ 
ใช้ช้ีวีิติ การกินิ การพักัผ่่อน และปัจัจัยัภายนอก ทั้้�งโรคอุบุัตัิใิหม่่ 
ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 ภาวะโลกร้อน รวมถึงึอุุบัตัิภิัยั และ
ภััยพิิบััติิต่่าง ๆ  โดยตลอดปีี 2566 บริิษััทได้้ใช้้ศัักยภาพต่่าง ๆ 
ที่่�มีอียู่่�สนับัสนุนุให้ค้นไทยใช้ช้ีวิีิตรับัมืือโลกที่่�เปลี่่�ยนไปในปัจัจุบุันั 
ภายใต้แ้นวคิดิ Healthiverse สร้า้งโลกใหม่่เพื่่�อชีวีิติและสุขุภาพ
ที่่�ดีีของคนไทย เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพกายใจที่่�แข็็งแรง และ
สุุขภาพการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง ส่่ งผลให้้ในปีี 2566 บริิษััทสามารถ
สร้้างผลงานอยู่่�ในระดัับน่่าพอใจ ดัังนี้้� 

สิินทรััพย์์

	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคง 
รัักษาความแข็็งแกร่่งของเสถีียรภาพทางการเงิิน รวมถึึงความ
มั่่�นคงในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้ วยการลงทุุนใน
สิินทรััพย์์หลากหลายรููปแบบ ทั้้�งสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นเงิินสด เงิินฝาก
ธนาคาร พันธบัตัร และอสังัหาริมิทรัพัย์ ฯลฯ ส่่งผลให้ม้ีสีินิทรััพย์
คิิดเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 100,622 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
ในอััตราร้้อยละ 2.50 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2,455 ล้้านบาท  

เงิินสำำ�รองประกัันชีีวิิต

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ได้้จัดัสรรเงินิสำรอง
ประกัันชีีวิิต ที่่ �ได้้รัับจากเบี้้�ยประกัันภััยไว้้สำหรัับกรมธรรม์์
ประกัันภััยที่่�ยัังมีีความผููกพัันอยู่่�ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
ตามกฎหมายกำหนด เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการกำกัับตามระดัับ 
ความเสี่่�ยง และคุ้้�มครองผลประโยชน์ของผู้้�เอาประกัันภััย 
ให้้ได้้รัับการชดใช้้เงิินตามสัญญาประกัันภััย ซึ่่�งมีีผลผููกพัน 
ไว้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทมีีเงิินสำรอง
ประกัันชีีวิิต จำนวนทั้้�งสิ้้�น 80,072 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีก่่อนจำนวน 1,287 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.634 

การลงทุุนของบริิษััท

	 ในด้้านนโยบายการลงทุุนของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในสิินทรััพย์์ 
ที่่�เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เน้้นการนำรายได้้จากเบี้้�ยประกัันที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือกรมธรรม์์ 
ไปลงทุุนในสิินทรััพย์ที่่�มีีความมั่่�นคงปลอดภััยสููง มี รายได้้ 

ที่่�แน่่นอน ข ณะเดีียวกัันก็็ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีและยั่่�งยืืนระยะ
ยาวในระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้และสอดคล้อ้งกับักรมธรรม์์ 
ที่่�บริิษััทเสนอขาย เน้้นให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ 
ในเรื่่�องทรััพย์สิินและหนี้้�สิินของบริิษััท (Asset Liabilities 
Management : ALM) ในการจััดสรรเงิินลงทุุนจะคำนึึงถึึง 
ความสอดคล้้องและครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบ 
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถจ่่ายผลประโยชน์ 
ตามภาระผููกพัันตามกรมธรรม์์ โดยสิินทรััพย์์ลงทุุนส่่วนใหญ่่
เป็็นเงิินลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาล พั นธบัตรรััฐวิิสาหกิจ เงิิน
ฝากธนาคาร เงินิกู้้�ยืืมตามกรมธรรม์แ์ละตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 
ที่่�มีีความมั่่�งคงสููงเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 80 ส่่ งผลให้้ 
ในปีี 2566 บริิษััทมีีผลตอบแทนจากการลงทุุนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.04 

เบี้้�ยประกัันชีีวิิต

	 ในปี ี 2566 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ เดินิหน้า
ดำเนินิธุรุกิจิอย่่างโดยใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัช่่วยในการสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และบริิการ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้
ลููกค้้าเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตได้้ง่่ายขึ้้�น และรัับบริิการได้้สะดวก
สบายยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้ ้ณ สิ้้�นปี ี2566 บริษิัทัสามารถส่่งมอบความ
คุ้้�มครองได้ต้รงตามความต้อ้งการของลููกค้า้ ส่่งผลให้ใ้นปีี 2566 
บริษิัทัมีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัปีตี่่อไป จำนวน 12,256 ล้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อน 308 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 2.58 โดยมีี
เบี้้�ยรับัรวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 14,756 ล้า้นบาท ลดลงจากปีกี่่อนร้อ้ย
ละ 0.05 และ โดยกรมธรรม์์มีีผลบัังคัับในปีี 2566 มีีจำนวนทั้้�ง
สิ้้�น 1,418,634  กรมธรรม์์ ด้้วยอััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์
ที่่�ร้้อยละ 86

เงิินจ่่ายคืืนให้้ผู้้�เอาประกัันและผู้้�รัับประโยชน์์

ในปีี 2566 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้ส่่งมอบความ
คุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขของกรมธรรม์ใ์ห้แ้ก่่ลููกค้า้ผู้้�เอาประกันัชีวีิติ 
โดยมีีเงิินจ่่ายคืืนให้้ผู้้�เอาประกัันและผู้้�รัับประโยชน์์จำนวนเงิิน 
13,139 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวนเงิิน 489  ล้้านบาท 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.87
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	 ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID - 19 จะคลี่่�คลายไปแล้้ว แต่่ยัังมีีอีีกหลายเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นจุุดเปลี่่�ยนของโลก 
และสร้้างผลกระทบในวงกว้างรวมทั้้�งประเทศไทย ไม่่ว่่าจะเป็็นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีโดยเฉพาะปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�เริ่่�มเข้้ามา
แทนที่่�บทบาทของมนุษย์์มากขึ้้�น ภาวะสงครามความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นในหลายภููมิภาคซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์สิิน 
ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�ได้้ส่่งผลกระทบถึึงภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลก  และเศรษฐกิิจไทย รวมทั้้�งธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ตลอดจนการดำเนิินชีีวิิตของ
ผู้้�คน สำหรับั OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ตลอดปีี 2566 เรายังัคงมุ่่�งมัันทำให้้ประกันัชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย เพื่่�อให้ทุ้กุคนมีีโอกาส 
เข้า้ถึงึประโยชน์ข์องการประกันัชีวีิติ ด้ว้ยการใช้น้วัตักรรมพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์และการบริกิาร ในขณะเดียีวกัันได้ย้กระดับับุคุลากร ตลอด
จนที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ให้้มีีความรู้้� และมีีศัักยภาพพร้้อมที่่�จะดููแลสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับชีีวิิตลููกค้้าและครอบครััว ส่่งมอบสุุขภาพที่่�
ดีีและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งกว่่าทั้้�งในวัันนี้้�และในอนาคต 

ด้้านธุุรกิิจ

	 ปีี 2566 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้า
โฟกััส Love Your Health ให้้คนไทยรัักสุุขภาพ ภายใต้้แนวคิิด 
LOVE MINDSET ด้ วยการส่่งเสริิมให้้คนไทยดููแลสุขภาพ
ครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาพกาย ใจ สั งคม สิ่่ �งแวดล้้อม  ครบทุุกองค์์
ประกอบ ทั้้ �งทางตรงและทางอ้้อมที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพที่่�ดีี พร้ อม
สร้้างความตระหนัักรู้้� ก่่ อให้้เกิิดนวััตกรรม  และกิิจกรรมที่่�ทำให้้
การดููแลสุขุภาพเป็น็เรื่่�องง่่าย โดยผสานความร่่วมมืือกัับพันัธมิติร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญช่่วยแนะนำให้้คำปรึึกษา เพ่ื่�อวางแผนให้้ใช้้ชีีวิิตโดย
ไม่่ป่่วย พร้้อมปิิดความเสี่่�ยงด้้วยการประกัันชีีวิิต มุ่่�งลดค่่าใช้้จ่่าย
สุขุภาพ และมีีคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีอีย่่างยั่่�งยืืน ด้วยศัักยภาพทั้้�ง 8 ด้าน 
โดยมีีเป้้าหมายสร้้างโลกใหม่่ที่่�คนไทยจะไม่่ป่่วย มี สุุขภาพดีี 
ทั้้�งกายและใจ มี ีชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่า เพ่ื่�อโลกที่่�ดีีขึ่่�นดีีขึ้้�นเพื่่�อ 
คนรัักสุุขภาพ “Healthiverse” 
	 และเพื่่�อต่่อยอดแนวคิิด “Healthiverse” ตอบรัับกระแส
ความต้้องการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน และฟื้้�นฟูู  (Wellness & 
Prevention) ช่่วยคนไทยไม่่ให้ป้่ว่ย บริษิัทัจึงึได้ส้ื่่�อสารข้อ้มููลด้า้น
สุุขภาพ ผ่่านรายการ“เมาท์์กัับหมอ FORUM” รายการออนไลน์์
ที่่�จะไขข้อข้้องใจด้้านสุุขภาพโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ใน
หัวัข้อ “Why we Sick? รู้้�สาเหตุการป่่วย เพื่่�อเราจะไม่่ป่วย” โดย
นายแพทย์์ ธนศัักดิ์์� ยิ้้�มเกิิด หรืือ หมอป๊๊อป อายุุรแพทย์์ผู้้�ร่่วมก่่อ
ตั้้�ง Diet Doctor Center เจ้้าของเพจ Diet DoctorThailand มา
ให้ค้วามรู้้�เน้้นการปรับัพฤติกิรรมเช่่นการกิินให้เ้หมาะสม ส่่งเสริิม
ความเข้า้ใจกลไกการเผาผลาญพลังังาน การรู้้�จักัช่่วงกินิและหยุดุ
กินิเพื่่�อร่่างกายได้้สลับัการเผาผลาญน้้ำตาลและไขมัน ฯลฯ โดยได้้
ถ่่ายทอดสดผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนนำ
ไปปรัับใช้้กัับชีีวิิตประจำวัันให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง
ขึ้้�น พร้ อมเผชิิญหน้ากัับทุุกความท้าทาย และการเปลี่่�ยนแปลง
ในปััจจุุบััน 
	 นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้เช่ื่�อมต่่อกัับพัันธมิตรด้้าน 
HealthTech และ InsurTech พััฒนานวััตกรรมการบริิการด้้าน
สุุขภาพออนไลน์ OCEAN LIFE DIGITAL HEALTHCARE 

SERVICES ช่่วยดููแลลููกค้้าแบบครบวงจร ตั้้�งแต่่ก่่อนป่่วย เมื่่�อ
ป่่วย และพัักฟื้้�น เพื่่�อยกระดัับการดููแลสุขภาพให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย 
ปลอดภััย ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า โดยในปีี 2566 ได้้จัับ
มืือกัับบริิษััท ฟาร์์มแคร์์ กรุ๊๊�ป จำกััด ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการ
ด้า้นเภสัชักรออนไลน์เ์ปิดิตัวั นวัตักรรมการบริกิาร OCEANLIFE 
TELEHEALTH x PHARMCARE พั ฒนาและเชื่่�อมระบบการ
เคลม OPD โดยไม่่ต้อ้งสำรองจ่่ายผ่่านแพลตฟอร์ม์บริกิารเภสัชักร
ออนไลน์ ์(Telepharmacy) ซึ่่�งเป็น็แพลตฟอร์ม์ที่่�รวบรวมเภสัชักร
มืืออาชีีพ ที่่�พร้้อมบริิการให้้คำปรึึกษาในเรื่่�องสุุขภาพ และการใช้้
ยา ให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีความคุ้้�มครอง OPD ทั้้�งประกัันรายเดี่่�ยวและ
ประกัันกลุ่่�ม  นอกจากนี้้�ลููกค้้ายัังสามารถรัับยาส่่งตรงถึึงบ้้านได้้
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ภายใน 1-2 ชั่่�วโมง เมื่่�ออยู่่�ในพื้้�นที่่�ให้บ้ริิการ โดยมีรี้า้นยาเครืือข่่าย
กว่่า 650 ร้้านร่่วมให้้บริิการ อีีกทั้้�งได้้เปิิด บริิการ OCEANLIFE 
TELEMED x HEALTH AT WORK เสริมิทัพับริกิารปรึกึษาแพทย์์
ออนไลน์ (Telemedicine) ด้ วยการบริิการคลิินิิกออนไลน์ ให้้
ลููกค้้าสามารถปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ได้้ ผ่่านแอปพลิิเคชััน LINE 

@healthatwork ได้้ง่่าย ๆ เหมืือนมีีเพื่่�อนเป็็นหมอ เพื่่�อเพิ่่�มทาง
เลืือกให้ลูู้กค้า้ทุกุคนสามารถเข้า้ถึงึการปรึกึษาคุณุหมอและรอรับั
ยาถึึงมืือได้้ทุุกที่่�ตลอด 365 วััน โดยไม่่ต้้องนััดหมายล่่วงหน้้า โดย
สามารถใช้ส้ิทิธิ์์�ร่่วมกัับประกัันที่่�มีคีวามคุ้้�มครองผู้้�ป่วยนอก (OPD) 
และไม่่ต้้องสำรองจ่่ายภายใต้้วงเงิินความคุ้้�มครองของลููกค้้า

ด้้านบริิการลููกค้้า

	 ในปััจจุุบััน แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทครอบคลุุม
การดำเนิินชีีวิิตของผู้้�คนมากขึ้้�น ดัังนั้้�น การทำความเข้้าใจความ
ต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า ก ารให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ  และการ
สร้้างความประทัับใจด้้วยความใส่่ใจ เข้้าใจ ถืือเป็็นกุุญแจสำคััญ
ในการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้าในเชิิงบวก (Customer 
Experience) และเป็น็ปัจัจัยัหลักัในการขับัเคล่ื่�อนธุรุกิิจ OCEAN 
LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จึงได้พ้ัฒันานวััตกรรมการบริิการต่่าง ๆ  
เชื่่�อมต่่ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล ทำให้้ลููกค้้า
สะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น และเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตได้้ง่่ายขึ้้�น ดัังนี้้�

บริิการอิิเล็็คทรอนิิกส์์ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้
เดิินหน้้าพััฒนา ระบบ E-Service หรืือ Electronics Service 
ครบคลุุมครบการบริิการตั้้�งแต่่การค้้นหาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต 
จนถึึงการทำประกััน การเคลมประกััน และการรัับผลประโยชน์์
ต่่าง ๆ ตลอดจนการบริิการหลัังการขาย แค่่เพีียงคลิิกเท่่านั้้�น 
เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุคุ Thailand 5.0 ในอนาคต 
อัันใกล้ ที่่ �สัังคมและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคจะเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็ว  โดยที่่�เทคโนโลยีีจะเข้้ามามีีบทบาทสำคััญต่่อทุุกด้้าน 
ของชีีวิิตมนุุษย์์และจะสร้้างประโยชน์์อย่่างมหาศาล ดั ังนั้้�น 
บริษิัทัจึงึไม่่หยุดุที่่�จะพัฒันาการบริิการดิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก
ให้้กัับลููกค้้า

รายงานประจำำ�ป� 2566 39



	 LINE OCEAN CONNECT บริิการที่่�ให้้ลููกค้าเช่ื่�อมต่่อ
ผ่่าน LINE Offif icial Account :@oceanlife และ เข้้าถึึงบริิการ 
OCEAN LIFE iService เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถจััดการกรมธรรม์์
ได้้ด้้วยตนเองได้้ง่่าย ๆ แค่่ปลายนิ้้�ว ในปีี 2566 LINE OCEAN 
CONNECT ได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มรายละเอีียด
ความคุ้้�มครองสััญญาเพิ่่�มเติิมของกรมธรรม์์ (Rider Improvem-
ment) โดยลููกค้้าสามารถตรวจสอบความคุ้้�มครอง ทุ ุนประกััน 
วัันเริ่่�ม  - วั นที่่�สิ้้�นสุุดความคุ้้�มครอง และเบี้้�ยประกัันได้้ด้้วยตััว
เอง พร้้อมทั้้�งได้้เพิ่่�ม Function Persona Health โดยได้้เชื่่�อม
ต่่อระบบกัับ Platform “Persona Health สื่่�อเฉพาะคุุณ” ของ
สำนักังานกองทุุนสนับัสนุนุการสร้้างเสริมิสุขุภาพ หรืือ สสส. เพื่่�อ
ให้้ลููกค้าค้้นหาข้้อมููลสุขภาพได้้ตรงตามความต้องการของลููกค้า 
นอกจากนั้้�นยังัได้พ้ัฒันาระบบการขายประกันั Online แบบง่่ายๆ 
เพื่่�อรองรัับธุุรกรรมออนไลน์์ต่่าง ๆ อี ีกทั้้�งยัังได้้ปรัับรููปแบบใหม่่
ให้้มีีความเป็็นมิิตรกัับผู้้�ใช้้ (User Friendly) โดยนำสถิิติิข้้อมููล
การใช้้งานจริิงของลููกค้้ามาใช้้ในการออกแบบ อีีกทั้้�งยัังใช้้ LINE 
OCEAN CONNECT เป็็นช่่องทางนำเสนอขายประกัันภััยกลุ่่�ม 
“สงกรานต์์อุ่่�นใจ นิิวนอร์์มอล ซุุปเปอร์์พลััส” (ไมโครอิินชััวรัันส์์) 
คุ้้�มครองอุบุัตัิเิหตุ ุสููงสุดุ 100,000 บาท ให้ก้ับัลููกค้า้ตลอดเทศกาล
สงกรานต์์ตามนโยบายของภาครััฐ
	 OCEAN CLUB APPLICATION ได้ส้่่งมอบประสบการณ์์
ที่่�น่่าสนใจและมีีประโยชน์ในการใช้้ชีีวิิตประจำวัันของผู้้�ใช้้ ด้ วย
ฟีีเจอร์์ที่่�หลากหลาย และนโยบายที่่�เน้้นการช่่วยเหลืือสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม  โดยรวมฟีีเจอร์์การใช้้งานที่่�น่่าสนใจไม่่ว่่าจะเป็็น 
Point Transfer และ Privilege Management โดยลููกค้าสามารถ
สะสม OCHI COIN เพื่่�อแลกรับัสิทิธิปิระโยชน์ ์(Privilege) ต่่าง ๆ  
ทั้้�งด้้านสุุขภาพ ท่่ องเที่่�ยว  อาหาร หรืื อช้้อปปิ้้�ง พร้ อมเอาใจ 
สายบุุญให้้ใช้้ OCHI COIN นำไปบริิจาคให้้กัับโรงพยาบาลและ
มููลนิิธิิ 20 แห่่งทั่่�วประเทศ นอกจากนั้้�นยัังได้้จัับมืือกัับ AIS ให้้

ลููกค้้าเปลี่่�ยนคะแนน OCHI COIN เป็็นคะแนนเป็็น AIS Points 
เพื่่�อแลกรับัสิทิธิพิิเิศษต่่าง ๆ  ได้บ้นแอป myAIS และได้จ้ับัมืือกับั 
BUZZEBEES เปิิดมิิติิใหม่่ในโลกของการลงทุุนดิิจิิทััลครอบคลุุม
เทรนด์์ในอนาคต โดยให้้ลููกค้้าแลก  OCHI COIN เป็็นเหรีียญ 
YES Token และเพื่่�อสร้้างสีสีันั และความเพลิดเพลินิให้ส้มาชิกิ 
OCEAN CLUB APPLICATION ได้เ้ปิดิตัวัเกมส์ใ์หม่่ล่่าสุดุ OCHI 
PUZZLE ให้้สะสมคะแนนเพื่่�อนำไปแลก E-Code หรืือเปลี่่�ยน
เป็็น OCHI COIN ได้้อีีกด้้วย 
	 OCEAN CLUB อภิิสิิทธิ์์�สำหรับลููกค้าคนพิิเศษ ที่่ �
สร้้างสรรค์์กิิจกรรมที่่�หลากหลายตอบโจทย์์ความต้องการสาย
สุุขภาพของลููกค้้าตลอดปีี 2566 อาทิิ
	 - โอชิิชวน Cook ได้้จััดกิิจกรรม “Enjoy Cooking for 
a Healthy Lifestyle” สอนทำอาหารตามรอยละครหมอหลวง
กัับ โดยอาจารย์์คมสััน ทิินกรณ์์ ณ อยุุธยา ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
แพทย์์แผนไทย และกิิจกรรม “Experience the Joy of Good 
Health” สอนทำอาหารไทยร่่วมกัับ คุุณปีีเตอร์์แพน - ทััศน์์พล 
วิิวิิธวรรธน์์ นั กแสดงจากละครหมอหลวง โดยมีีเชฟจาก  Blue 
Elephant ให้้ความรู้้�แนะนำวิิธีีการดููแลสุุขภาพและกระตุ้้�นให้้
ลููกค้้าสนใจดููแลสุุขภาพตนเองมากขึ้้�น
	 - โอชิิชวนชิิม ได้้ร่่วมกัับ Facebook Page รีีวิิวอาหาร
ชื่่�อดััง “ถนััดชิิม” นำเสนอสิิทธิิพิิเศษให้้กัับสมาชิิกและผู้้�ใช้้งาน
สามารถรัับส่่วนลดจากร้้านอาหาร และคาเฟ่่ชื่่�อดััง เช่่น เฮีียให้้, 
Holiday Pastry, Uncle Ree Farm OmakaHed
	 - โอชิิชวนวิ่่�ง ได้้จััดกิิจกรรม “Ocean life love virtual 
run 4 regions ให้ว้ิ่่�งสะสมระยะทางในรููปแบบ Virtual Run เพื่่�อ
สนับัสนุนุมููลนิธิิใิน 4 ภููมิภาค เพื่่�อส่่งเสริิมให้ค้นไทยออกกำลังักาย
เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี 
	 - โอชิิชวนฟิิต ได้้สนัับสนุุนงานวิ่่�งต่่างๆ ด้ วยการมอบ
ความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุให้้กัับนัักวิ่่�ง จำนวนเงิินเอาประกัันภััย
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สููงสุุด คนละ 100,000 บาท อาทิิ สนัับสนุุนในงานรำเพยรััน 
2023 จััดโดยสมาคมนัักเรีียนเก่่าเทพศิิริินทร์์ฯ สนัับสนุุนในงาน 
Skechers Friendship Walk 2023 จััดโดย 
	 - โอชิิชวน DIY เอาใจลููกค้าผู้้�ชื่�นชอบ DIY มาสร้้างสรรค์์
ผลงานที่่�มีชีิ้้�นเดียีวในโลก พร้อ้มตอบรับักระแสกล่่องสุ่่�ม Art Toy 
ที่่�กำลัังมาแรง โดยได้้จัับกิิจกรรมสุุด Exclusive “ochi art toys 
workshop create your own masterpiece” ให้ลูู้กค้า้ผู้้�โชคดีไีด้้
สนุกุกับัการใช้จ้ินิตนาการออกแบบพวงกุญุแจ Art Toy สุดพิเิศษ
ในแบบฉบัับของตััวเอง 
	 นอกจากนั้้�น OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยั ัง
ได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แนบแน่่นกัับโรงพยาบาลเครืือข่่ายที่่�มีีอยู่่� 
ทั่่�วประเทศกว่่า 300 แห่่ง เพื่่�อผสานความร่่วมมืือในการรักัษา และ
ยกระดัับในการดููแลลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้ ้อมทั้้�งได้้จััดกิิจกรรม
ส่่งเสริิมการขายที่่�หลากหลายผ่่านช่่องทาง OCEAN CLUB 
 APPLICATION และ LINE Offif icial Account (@OceanL-
Life) เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ใช้้ และกระตุ้้�นให้้มีี 
การเข้้าใช้้มากขึ้้�น อาทิ ิการจัดักิจิกรรมในวาระโอกาสต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็น 

 โปรโมชั่่�น Double Sale, Happy Monday, Happy Friday 
กิิจกรรม  Connect ปั๊๊ �บ รั บเลย ส่่ งเสริิมให้้ลููกค้้าลงทะเบีียน 
OCEAN CONNECT ผ่่าน OCEAN LIFE LINE Offif icial Account 
มากขึ้้�น โดยทุุกเดืือนลุ้้�นรัับรางวััลตลอดปีี พร้ ้อมส่่งท้้ายปีีด้้วย 
การฉลองครบรอบ 5 ปี OCEAN CLUB APPLICATION โดยให้ใ้ช้้ 
OCHI COIN ลุ้้� นรัับรางวััลใหญ่่มากมาย อี กทั้้�งยัังได้้สนัับสนุุน 
การขายผลิิตภัณัฑ์์ประกัันสุุขภาพ ด้วย “โครงการรัักสุขุภาพคููณ 2 
แจกคุ้้�ม 2 ต่่อ” รับัโปรโมชันัสุดุคุ้้�มสููงเมื่่�อลููกค้า้ทำประกันัสุขุภาพ
ตามเงื่่�อนไขที่่�บริษิัทักำหนด “โครงการ สแกนจ่่าย ได้ ้OCHI COIN” 
เพื่่�อส่่งเสริิมการชำระเบี้้�ยประกัันภััยผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล  เพ่ื่�อ 
ความสะดวก  รวดเร็็ว  ตอบรัับไลฟ์สไตล์์ผู้้�บริิโภคในยุุคสัังคม 
ไร้้เงิินสด (Cashless Society) และได้้จัับมืือกัับธนาคารชั้้�นนำ
ทั้้�ง TTB และ KBank จััด“โครงการ Credit Card Campaign” 
ให้้ผ่่อนชำระเบี้้�ยประกัันภััย 0% นาน 3 เดืือน พร้้อมจัับมืือกัับ
พันัธมิตรอย่่าง Ocean Property, LINE Family Club, Facebook 
Page Japan and friends และ Shopee จััดโครงการส่่งเสริิม
การขายผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ www.ocean.co.th อีีกด้้วย
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	 สำหรัับ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ช่่องทาง
ตััวแทน นั บเป็็นช่่องทางหลัักในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ ในปััจจุุบััน 
มีีที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต จำนวนกว่่า 14,000 คน เป็็นผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�
แทนบริิษััทเช่ื่�อมต่่อกัับลููกค้าเพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต
และบริกิารที่่�ตอบโจทย์ต์รงใจลููกค้า้มากที่่�สุดุ โดยในปี ี2566 บริษิัทั 
มุ่่�งให้้ความสำคััญในการสรรหาที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติใหม่่ที่่�มีคีุณุภาพ 
พร้อ้มสนับัสนุนุให้ทุ้กุคนได้ร้ับัการพััฒนาศัักยภาพนำไปสู่่�การเป็น็
ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยหลัักสููตรการอบรมสััมมนา 
โครงการพิิเศษ และกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ความรู้้� สร้า้งแรงจููงใจ 
ผลัักดัน และสนัับสนุุนให้้ทุุกคนใช้้ศัักยภาพที่่�มีีสร้้างผลงานที่่�มีี
คุณุภาพ และตรงตามเป้า้หมาย อาทิิ โครงการ Smart Successful 
ยกระดัับการสรรหาให้้ทัันสมััย สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ที่่�จะ 
เข้า้มาสู่่�อาชีพี โครงการ “Road to Ocean LC” เติิมเต็ม็ศักัยภาพ
ให้้กัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตรุ่่�นใหม่่  และโครงการ “90 Days 
Programs” ส่่งเสริิมให้้ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตรุ่่�นใหม่่ได้้รัับความรู้้�
และประสบการณ์ค์รบครอบคลุมุในทุกุมิติิ ิโดยมีสีถาบันัการเรียีน
รู้้�ธุรุกิจิประกัันชีวีิติไทยสมุทุร (Ocean Academy) เป็น็ศููนย์ก์ลาง
การอบรมและพััฒนาศัักยภาพของที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตใน 
ทุุกระดัับ ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นยัังได้้เสริิมความสามารถด้้วยเครื่่�องมืือ 
ช่่วยขายที่่�มีีความทันสมััย ได้้รัับการพััฒนาให้้เข้้าถึึงและเข้้าใจ
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง สนัับสนุุนให้้ที่่�ปรึึกษา 

ประกัันชีีวิิตทำงานได้้ง่่าย สะดวกรวดเร็็ว และให้้บริิการลููกค้้าได้้
ตอบโจทย์ต์รงใจยิ่่�งขึ้้�น และสามารถสร้า้งผลงานได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง 
เติิบโตในอาชีีพ มีีทีีมงานที่่�แข็็งแกร่่ง มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง และคงอยู่่�
ในอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ด้้านการขายผ่่านช่่องทางตััวแทนประกัันชีีวิิต
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	 ในปีี 2566 ช่่ องทางตััวแทนได้้กำหนดแนวทางหลััก 
3 แนวทาง เพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนธุรุกิิจสู่่�ความสำเร็็จ เพิ่่�มขีดความสามารถ 
ในการนำเสนอการวางแผนความคุ้้�มครองความเสี่่�ยงในมิติิติ่่าง ๆ  
ให้้กัับลููกค้้า โดยคำนึึงถึึงความต้้องการที่่�แท้้จริิง ทั้้ �งการพััฒนา
ศักัยภาพของที่่�ปรึกึษาประกัันชีวีิติ การปรัับเปลี่่�ยนการขายสิินค้า้ 
โดยมุ่่�งเน้้นการขายสิินค้้าบนพื้้�นฐานความต้องการลููกค้า (Needs 
Based Selling) และการสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ
	 นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้พััฒนาเว็็บไซต์์ www.ocean.
co.th/careers/agent เพ่ื่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการสรรหา
ปรึึกษาประกัันชีีวิิตรุ่่�นใหม่่เข้้าสู่่�ธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล ส่่ งผลให้้ในปีี 
2566 บริิษััทสามารถสร้้างตััวแทนใหม่่ได้้จำนวน 3,014 โค้้ด 
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ช่่องทางธุุรกิิจสถาบััน

	 ในปีี 2566 ธุุรกิิจสถาบััน ได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก
พันัธมิตรที่่�สำคััญ คืือ ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 
(ธ.ก.ส) โดยยัังคงเน้้นการให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ พร้ อมปรัับ
เปลี่่�ยนการทำงานให้้เท่่าทัันสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
ในขณะเดีียวกััน ได้้เข้้าร่่วมอบรมสัมมนาเพิ่่�มเติิมความรู้้�ในรููปแบบ 
Classroom Training และ Visual Training ในเร่ื่�องผลิิตภัณัฑ์ ์พร้อม
แนะนำเคร่ื่�องมืือช่่วยขาย กระบวนการขาย และเทคนิิคการขาย เพื่่�อให้้ 
สามารถนำไปความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ไปใช้้ในการนำเสนอ
ขายลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป นอกจากนั้้�นยัังมีีส่่วนร่่วม 
ในการสร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�แนบแน่่นร่่วมกัับพัันธมิิตรและชุุมชน
ท้้องถิ่่�น โดยร่่วมทำกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยเฉพาะกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 
(Corporate Social Responsibility) อาทิิ ก ารสนับัสนุนุอาหาร 
กลางวัันในโรงเรีียน ก ารสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การเรีียนการสนัับสนุุน
อุุปกรณ์์กีีฬา เป็็นต้้น 

ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ
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ช่องทางการตลาดประกันชีวิตกลุ่ม

	 การตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม  ให้้บริิการด้้านการประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเคีียงข้้างผู้้�ประกอบการทุุกประเภทธุุรกิิจ เพื่่�อมอบสวััสดิิการ 
ให้้กัับพนักงาน ลููกจ้ างในองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ พร้ อมทั้้�งยัังมีีบริิการให้้คำแนะนำด้้าน 
การประกันัชีวีิติ และประกันัสุุขภาพแบบรายบุุคคลเพิ่่�มเติมิให้ก้ับัพนักงานและครอบครััวที่่�ต้อ้งการความคุ้้�มครองนอกเหนืือจากสวัสัดิิการ 
ที่่�ได้ร้ับัจากนายจ้า้ง (Health Top up) โดยในปี ี2566 บริิษัทัได้เ้น้น้การเข้า้พบลููกค้า้หลังัจากที่่�ต้อ้งเว้น้ระยะห่่างจากสถานการณ์โ์ควิดิ - 19 
เพื่่�อบริิการหลัังการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้ลููกค้้าตรวจสอบข้้อมููลความคุ้้�มครอง และผลประโยชน์์ต่่าง ๆ รวมถึึง 

การทำธุรุกรรมด้า้นสินิไหม Easy Claim ผ่่านช่่องทาง 
LINE OCEAN CONNECT ง่่ าย ๆ ด้ ้วยตนเอง 
อีีกทั้้�งยัังได้้สนัับสนุุนให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์ 
ต่่าง ๆ  ผ่่าน OCEAN CLUB APP นอกจากนั้้�นยัังได้้ 
ให้้บริกิารการรักัษาแบบ Telemed และ Telepharmacy 
เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้ลููกค้ารัับคำปรึึกษา 
จากแพทย์์ หรืื อเภสััชกรยามเจ็็บป่่วย พร้ ้อมทั้้�งได้้
สื่่�อสารสาระด้้านสุุขภาพผ่่าน TikTok ให้้กัับสมาชิิก
ประกันัชีวีิติกลุ่่�มได้้ติดิตามอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งได้้จัดั
กิจิกรรมรักษ์โลกส่่งมอบสิ่่�งดีี ๆ  ให้ก้ับัสัังคมและชุุมชน
ร่่วมกัับลููกค้้าเป็็นประจำทุุกปีีอีีกด้้วย

ช่่องทางดิิจิิทััล

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้พััฒนาการขายผ่่าน 
ช่่องทางดิิจิิทััลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ตอบสนองไลฟ์สไตล์์ของผู้้�คน 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในปััจจุุบััน ที่่ �มีีการซื้้�อขายผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์ 
เป็็นจำนวนมาก โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้พััฒนาสิินค้้าที่่�มีีแผนความคุ้้�มครอง
ที่่�ตอบโจทย์์ความต้องการของลููกค้้ายุุคดิิจิิทััล ที่่ �สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย 
ไม่่ซับัซ้อ้น อาทิเิช่่น ประกันัออมทรััพย์ล์ดหย่่อนภาษีี ประกันัคุ้้�มครองสุุขภาพ 
ไซซ์์เล็็ก รองรัับบริิการปรึึกษาเภสััชกรออนไลน์์ ประกัันคุ้้�มครองโรคร้้ายแรง 
ไซซ์์เล็็ก พร้ ้อมปรัับกลยุุทธ์์การสื่่�อสารถึึงลููกค้้าช่่องทางดิิจิิทััล  โดยใช้้ 
เครื่่�องมืือ Customer Data Platformช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้า เพื่่�อแนะนำ
สิินค้้าที่่�ตรงกัับความต้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน 
ยัังได้้เพิ่่�มโอกาสในการขยายฐานลููกค้้า โดยจัับมืือร่่วมกัับพัันธมิิตรไม่่ว่่า 
จะเป็็น Refinn iTax  หรืือแพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซอย่่าง Shopee ส่่งผลให้้
บริษิัทัสามารถสร้า้งยอดขายประกัันออนไลน์ผ์่่านเว็บ็ไซต์ ์www.ocean.co.th  
มีีเติิบโตเบี้้�ยประกัันภััยปีีต่่อเพิ่่�มขึ้้�น 22%
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แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)  

	 สััญญาเพิ่่�มเติิมโรคร้้ายแรงที่่�ดีีที่่�สุุดจาก  OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต คุ้้�มครองสููงสุุด 120 โรคร้้ายแรง หมดกัังวลเรื่่�อง 
ค่่ารักัษาพยาบาลหรืือค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น ๆ  จากโรคร้า้ยแรง ครอบคลุมุโรคร้า้ย
ทุกุระยะรวมสููงสุดุ 700% ของจำนวนเงินิเอาประกัันภััย เคลมครบ 100% 
ของจำนวนเงิินเอาประกันัภัยัในกลุ่่�มโรคใดกลุ่่�มโรคหนึ่่�ง ไม่่ต้อ้งจ่่ายเบี้้�ย 
แต่่ยังัคงให้้ความคุ้้�มครองต่่อจนกว่่าสััญญาจะสิ้้�นสุดุ รับัประกันัภััยบุคุคล
ที่่�มีอีายุ ุ30 วันั - 70 ปีตี่่อสัญัญาได้ถึ้ึงอายุ ุ85 ปี ีจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั 
เริ่่�มต้้น 500,000 บาท 

โอเชี่่�ยนไลฟ์์ โอพีีดีี (OPD)   

	 ครั้้�งแรกของประกันัชีวีิติที่่�ขยายความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยนอก  (OPD) เพิ่่�มความคุ้้�มครองการพบแพทย์์ออนไลน์ หรืื อ
เภสััชกรออนไลน์์ แบบไม่่ต้้องสำรองจ่่าย พร้้อมจััดส่่งยาถึึงบ้้าน ให้้การ
พบแพทย์์หรืือเภสััชกรเป็็นเรื่่�องง่่าย ผ่่าน LINE OCEAN CONNECT 
คุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก (OPD) สููงสุุดครั้้�งละ 4,000 บาท 
จำกััด 1 ครั้้�งต่่อวัันสููงสุุด 31 ครั้้�งต่่อรอบปีีอายุุรัับประกัันภััย 16 – 60 ปีี 
ต่่ออายุุสััญญาได้้ถึึงอายุุ 69 ปีี

	 ในปีี 2566 นัับเป็็นปีีที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เร่่งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันสุุขภาพและนวััตกรรมการบริิการ
ใหม่่เพื่่�อตอกย้้ำการขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังความรััก LOVE MINDSET สนัับสนุุนให้้คนไทยรัักสุุขภาพและรัักการออม พร้้อมกัับการทำให้้
ประกัันเป็็นเรื่่�องง่่ายสำหรัับทุุกคน มุ่่�งเน้้นการเติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้านสุุขภาพและโรคร้้ายแรง รวมถึึงแบบประกัันที่่�ช่่วยวางแผน
การออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ด้้านผลิิตภััณฑ์์

แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ เอ็็นจอย เฮลท์์ เอ็็กซ์์ตร้้า  

	 สัญัญาเพิ่่�มเติมิคุ้้�มครองสุขุภาพแบบเหมาจ่่าย คุ้้�มครองค่่ารักัษา 
พยาบาลผู้้�ป่วยในแบบเหมาจ่่ายสููงสุุด 5 ล้ านบาทต่่อการเข้้าพััก 
รัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง คุ้้�ม ครองค่่าห้้องเดี่่�ยวมาตรฐาน ให้้ความ
คุ้้�มครองแบบเอ็็กซ์์ตร้้าด้้วย OPD Follow up ดูู แลหลัังออกจาก 
โรงพยาบาล คุ้้�มครองค่่าล้้างไต รัังสีีรัักษา เคมีีบำบััด รวมทั้้�งการรัักษา
โรคมะเร็ง็แบบ Targeted Therapy รับัประกันัภัยับุคุคลที่่�มีอีายุ ุ11-80 ปีี 
ต่่อสััญญาได้้ถึึงอายุุ 99 ปี  ไม่่ต้องสำรองจ่่ายเม่ื่�อเข้้ารัับการรัักษาที่่� 
โรงพยาบาลหรืือคลิินิิกในเครืือข่่ายทั่่�วประเทศ
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โอเชี่่�ยนไลฟ์์ สมาร์์ท โกล 5/2 (2)

	 แบบประกัันสะสมทรัพัย์ร์ะยะสั้้�น ชำระเบี้้�ยประกันัภัยัเพียีง 2 ปี 
ระยะเวลาคุ้้�มครอง 5 ปี ี รั ับเงิินคืืนระหว่่างสััญญาคืืนทุุกปีี ๆ ปี ีละ 
ร้อ้ยละ 2.5 ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั ระหว่่างปีกีรมธรรม์ท์ี่่� 1-4 และ 
เมื่่�อครบกำหนดสััญญารัับร้้อยละ 205 ข องจำนวนเงิินเอาประกัันภััย 
รวมรับเงิินผลประโยชน์ตลอดอายุุสัญัญาสููงสุุด ร้อยละ 215 ของจำนวน
เงิินเอาประกัันภััย จำนวนเงิินเอาประกัันภััยเริ่่�มต้้น 100,000 บาท 
และไม่่จำกัดัจำนวนเงินิเอาประกันัภัยัสููงสุดุ รับัประกันัภัยับุคุคลที่่�มีอีายุุ 
30 วััน – 75 ปีี

โอเชี่่�ยนไลฟ์์ สมาร์์ท โพรเทคชั่่�น 99/21 

	 ประกัันคุ้้�มครองตลอดชีีพ ที่่ �ให้้ความคุ้้�มครองกรณีีเสีียชีีวิิต 
เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงให้้ครอบครััว หรืื อเงิินครบกำหนดสััญญา
เมื่่�ออยู่่�ครบสััญญา อี กทั้้�งยัังสามารถขอทำสััญญาเพิ่่�มเติิมแนบได้้ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นสััญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองสุุขภาพ สั ัญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครอง
โรคร้้ายแรง หรืือสััญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ เป็็นต้้น เพื่่�อเติิมเต็็ม
ให้้ครบทุุกความต้องการ ให้้คุุณพร้้อมดููแลตัวเองเพื่่�ออยู่่�ดููแลคนที่่�รััก 
ไปยาวๆ รับัประกันัภััยบุคุคลอายุตุั้้�งแต่่ 11 – 70 ปี ีคุ้้�มครองชีวีิติยาวนาน
ถึึงอายุุครบ 99 ปีี ชำระเบี้้�ยประกัันภััยเพีียง 21 ปีี

โอเชี่่�ยนไลฟ์์ สมาร์์ท โกล 10/3 

	 แบบประกัันสะสมทรััพย์์สุุดสมาร์์ท ที่่�ให้้เงิินคืืนทุุกปีี พร้้อมทั้้�ง
เป็น็ตัวัช่่วยในการลดหย่่อนภาษี ีจ่่ายเบี้้�ยสั้้�นเพียีง 3 ปี คุ้้�มครองยาว 10 ปีี 
รับัเงินิคืืนร้อ้ยละ 3 ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยัทุกุปี ีณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์์ 
ที่่� 1 - 9 เมื่่�อครบกำหนดสััญญารัับเงิินก้้อนร้้อยละ 320 ของจำนวนเงิิน 
เอาประกัันภััย รวมรัับเงิินผลประโยชน์์ตลอดอายุุสััญญาสููงสุุด ร้้อยละ 
347 ข องจำนวนเงิินเอาประกัันภััย และรัับความคุ้้�มครองชีีวิิตสููงสุุด 
ร้้อยละ 300 ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย (ระหว่่างปีีกรมธรรม์์ที่่� 3 - 
10) รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน - 70 ปีี 
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แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ อีีซี่่� เซฟวิ่่�ง 11/4

	 ประกัันสะสมทรััพย์์ที่่�เหมาะสำหรัับนัักช้้อปออนไลน์์ เปิิดขาย
เฉพาะบน Platform Shopee จ่่ายเบี้้�ยประกัันภััย 4 ปีี คุ้้�มครอง 11 ปีี 
รับัเงินิคืืนทุกุปี ีร้อยละ 2 ของจำนวนเงิินเอาประกันัภััย ณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์์ 
ที่่� 1 – 10 ครบกำหนดสััญญารัับเงิินร้้อยละ 422 ข องจำนวนเงิิน 
เอาประกัันภััย รวมผลประโยชน์์ตลอดสััญญาสููงถึึงร้้อยละ 442 ข อง
จำนวนเงิินเอาประกัันภััยรัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 65 ปีี 
เลืือกทำประกัันได้้ตามความต้้องการ แผน 1 จำนวนเงิินเอาประกััน
ภััย 30,000 บาท หรืือแผน 2 จำนวนเงิินเอาประกัันภััย 50,000 บาท 
เบี้้�ยประกันัชีวีิติสามารถนำไปอ้า้งอิงิลดหย่่อนภาษีเีงิินได้บุ้คุคลธรรมดา
ได้้สููงสุุด 100,000 บาท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด

แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ เมคชััวร์์ 10/5  

	 ประกัันสะสมทรััพย์ที่่�ให้้ผลประโยชน์ทั้้�งการออมเงิินและ 
ประกัันชีีวิิต เป็็นตััวช่่วยในการลดหย่่อนภาษีี จ่่ายเบี้้�ยประกัันภััย 5 ปีี
คุ้้�มครอง 10 ปี  รั บเงิินคืืนทุุกปี รั บเงิินคืืนร้้อยละ 4 ข องจำนวนเงิิน 
เอาประกันัภัยั ณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์ท์ี่่� 1 – 5 รับเงินิคืืนร้อ้ยละ 5 ของจำนวนเงินิ 
เอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 6 – 9 ครบกำหนดสััญญารัับเงิิน 
ร้อ้ยละ 525 ของจำนวนเงิินเอาประกันัภััย รวมผลประโยชน์ตลอดสััญญา 
สููงถึงึร้อ้ยละ 556 ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั จำนวนเงินิเอาประกันัภัยั 
เริ่่�มต้้น 50,000 บาท รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 70 ปีี 
เบี้้�ยประกัันชีีวิิต สมััครงานผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ ออมสบาย 10/5  

	 แบบประกันัลดหย่่อนภาษีทีี่่�ดีทีี่่�สุดุของ OCEAN LIFE ไทยสมุทุร 
รัับเงิินคืืนสููงตั้้�งแต่่ปีีแรกเพื่่�อไปลงทุุนต่่อ รั ับเงิินคืืนร้้อยละ 20 ข อง
จำนวนเงิินเอาประกันัภัยั ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 – 6 รับัเงินิคืืนร้้อยละ 100 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 7 – 9 ครบกำหนดสััญญา 
รัับเงิินร้้อยละ 140 ข องจำนวนเงิินเอาประกัันภััย รวมผลประโยชน์
ตลอดสััญญาสููงถึงึร้อ้ยละ 560 ของจำนวนเงิินเอาประกัันภัยั จำนวนเงิิน 
เอาประกัันภััยเริ่่�มต้้นเพีียง 30,000 บาท รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 
20 – 70 ปีี เบี้้�ยประกัันชีีวิิตสามารถนำไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
บุุคคลธรรมดาได้้สููงสุุด 100,000 บาท ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากร
กำหนดสมััครงานผ่่านช่่องทางออนไลน์์



ด้้านทรััพยากรบุุคคล

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เชื่่�อว่่าหััวใจสำคััญ
ของการขัับเคลื่่�อนองค์์กร คืื อการดููแลบุุคลากรด้้วยความรััก 
เพื่่�อให้้ทุุกคนส่่งต่่อพลัังความรักไปยัังลููกค้าต่่อไป ดั งนั้้�น ก ารให้้
ความสำคััญกัับการบริิหารงานด้้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างเป็็น
ระบบ ดููแลบุุคลากรทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน เตรีียมความพร้้อม
และพััฒนาศัักยภาพพนัักงานในทุุกระดัับให้้เป็็นมืืออาชีีพ พร้้อม
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่ งเสริิม
ให้้พนัักงานรัักและผููกพัันต่่อองค์์กร และใช้้พลัังความรัักนำมา
พััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน พร้ ้อมให้้ยืืดมั่่�นในค่่านิิยมองค์์กร 
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญที่่�หล่่อหลอมให้้พนัักงานทำงานอย่่างมืือ
อาชีีพ ยึ ึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลางมุ่่�งสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อทำให้้
ประกันัชีวีิติเป็็นเรื่่�องง่่าย เดินิหน้าพัฒันาประสิทิธิภิาพงานบริิการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 ในปีี 2566 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ได้ส้ร้า้งเป้า้หมายอันัทรงคุณุค่่าให้แ้ก่่พนักังานภายในองค์ก์ร หรืือ 
OCEAN LIFE- EMPLOYEE VALUE PROPOSITION  คุุณค่่า
แห่่งรักั เพื่่�อ “เราทุุกคน”  LOVE’S VALUE, LIFE EMPOWERED 
เพื่่�อให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงคุุณค่่าร่่วมกััน และยอมรัับในความแตก
ต่่าง “Multi-Gen Respect & Harmony”  ด้วยคุุณค่่า  3 ประการ 
ดัังนี้้�

PLEASURE ส่่งมอบความสุุขในการทำำ�งาน
	 บริิษััทได้้สร้้างบรรยากาศในการทำงาน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้
ทุุกคนสามารถแสดงซึ่่�งศัักยภาพและความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 
รวมทั้้�งคัดัเลืือกพนักงานที่่�มีผีลงานโดดเด่่น เพื่่�อให้เ้ป็น็แบบอย่่าง
ที่่�ดีีขององค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี (Employee of the Year) และ
ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงออกซึ่่�งความคิิดสร้้างสรรค์์
เพื่่�อนำไปพััฒนาองค์์กร (Innovation Challenge)   นอกจาก
นั้้�นยัังดููแลสุุขภาพพนัักงานทั้้�งกายใจ และการเงิิน ผ่่านโครงการ 
Wellness Program ที่่ �ประกอบไปด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิิ 
กิิจกรรม FIN.ดีี  HAPPY LIFE  ส่่งเสริิมวิินััยการออม  กิิจกรรม 
BMI Challenge   และการให้้คำปรึึกษาโดยนัักจิิตวิิทยาจาก 
iStrong  (Mental Health) ผ่่านช่่องทางออนไลน์ พร้อ้มทั้้�งให้้การ
ส่่งเสริมิให้พ้นักงานร่่วมทำกิจิกรรมต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับตนเองและองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ 
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PASSION ส่่งมอบโอกาสความก้้าวหน้้า  การเติิบโต
ในสายอาชีีพ
	 บริิษััทได้้จััดโปรแกรมการพััฒนายกระดัับความสามารถ
พนัักงานในทุุกระดัับ ทั้้�งด้้าน Soft Skill และ Technical Skill  
เพื่่�อรองรัับความท้้าทายในอนาคต โดยมีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบ  
Live Learning Session   โดยจััดกิิจกรรม  Ocean Forum 
เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกองค์์กร ม าแบ่่งปัันความรู้้�และ
ประสบการณ์์ในหััวข้้อต่่าง ๆ  อาทิิ Growth Mindset, Financial 
Plan, Story Telling & Influencing, Sustainability  นอกเหนืือ
นั้้�น ยั ังมีีการอบรมสััมมนาเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต 
ในหลัักสููตรต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�ง  Leadership Program, 
Data Analytic, Team Collaboration, Design your Personal 
Brands & Storytelling อีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ฝึึกฝน ทดลองทำสิ่่�งใหม่่ เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง  และได้้รัับ
ประสบการณ์์ใหม่่ ๆ อีีกทั้้�งทุุกคนยัังได้้รัับการสนัับสนุุนให้้เติิบโต
ในหน้้าที่่�การงานอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม

PURPOSE ส่่งมอบความภาคภููมิิใจ 
	 บริิษััทได้้ปลุุกจิิตสำนึึกให้้ทุุกคนทำในสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่า 
เพื่่�อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และโลกใบนี้้� มากกว่่าทำเพื่่�อตนเอง โดย
สนัับสนุุนให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมทั้้�งร่่วมทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
โดยรวม อาทิิ  กิิจกรรม Ocean Life Sharing Your Love ส่่งต่่อ 
เคร่ื่�องสำอางที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพ่ื่�อการศึึกษา และแต่่งหน้าผู้้�วายชนม์์ 

ส่่งต่่อสิ่่�งของให้้โครงการ “เหลืือ-ขอ’ ข องมููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น 
ส่่งต่่อยาให้้โครงการ “ยาต่่อชีีวิิต” ม อบเงิินและสิ่่�งของจำเป็็น 
ให้มูู้ลนิธิิบิ้า้นสงเคราะห์ส์ัตัว์พ์ิกิาร  DIY หมอนหลอดเพื่่�อสุขุภาพ
ให้้ผู้้�ป่่วยแผลกดทัับ  อีีกทั้้�งยัังร่่วมดููแลโลกด้้วยกิิจกรรม Ocean 
Life Recycle Day และเปิิดโอกาสให้้นิิสิิตนัักศึกษาเข้้าร่่วม
ฝึกึงานกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาอาชีพีเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้ม
เข้้าสู่่�ชีีวิิตการทำงานจริิงในอนาคต
	 ขณะเดีียวกััน บริิษััทได้้ความสำคััญกัับการสร้้างความ
ผููกพันและความพึงพอใจของพนัักงาน ด้ วยการสำรวจความ 
พึงึพอใจ และนำผลที่่�ได้ร้ับัมาปรับัปรุงุกระบวนการดููแลบุคุลากร 
เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรมากขึ้้�น เพื่่�อ
สร้้างบรรยากาศให้้ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เป็็น
องค์์กรน่่าอยู่่� และเป็็นเสมืือนบ้้านหลัังที่่�สองของพนัักงานทุุกคน
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ด้้านการตลาด

• แคมเปญโฆษณา TVC ผลิิตภััณฑ์์ประกัันสุุขภาพ นวั ตกรรมการ
ดููแลสุุขภาพ และแคมเปญการตลาด รวมทั้้�งโปรโมชัันต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็น
แคมเปญที่่�เผยแพร่่สู่่�สาธารณชนในช่่วงที่่�ประชาชนยัังคงให้้ความสนใจและ 
ให้ค้วามสำคััญกัับการดููแลสุขุภาพ โดยเฉพาะประกันัสุุขภาพ ได้เ้ผยแพร่่โฆษณา
ทางโทรทััศน์์ และช่่องทางออนไลน์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ชุุด ประกอบด้้วย
	 ชุดุ Enjoy Health Extra ประกันัสุขุภาพ “โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เอ็น็จอย เฮลท์์ 
เอ็็กซ์์ตร้้า” ประกัันสุุขภาพแบบเหมาจ่่าย คุ้้�ม ง่่าย สบาย ใจ เหมาจ่่ายสููงสุุด 
5 ล้้านบาทต่่อครั้้�ง 
	 ชุุด Top 3 Extra ประกัันออนไลน์สำหรับคนรุ่่�นใหม่่  “โอชิิ ซี ีไอ 
ท็็อป ทรีี เอ็็กซ์์ตร้้า” คุ้้�มครองครอบคลุุม จ่่ายเบี้้�ยสบาย ๆ ให้้คนทำงานใช้้ชีีวิิต
สบายใจแบบ Extra ด้้วยความคุ้้�มครอง 7 โรคร้้ายแรง 
	 ชุุด Super Return 10/5 โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ รีีเทิิร์์น 10/5 ประกััน
ลดหย่่อนภาษีี ยืืนหนึ่่�ง ที่่�กล้้าให้้คุุณรัับเงิินคืืน “สููง” ตั้้�งแต่่ปีีแรก เพื่่�อไปลงทุุนต่่อ 
	 ชุดุ ออมสบาย 10/5 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์ออมสบาย 10/5 ประกันัลดหย่่อนภาษีี 
ในตำนาน รัับเงิินคืืนสููงถึึง 20% ตั้้�งแต่่ปีีแรก!

• แคมเปญ “ประกันแก้เคล็ดปีชง” 
	 ในช่่วงเทศกาลตรุษุจีนี ได้เ้ชิญิชวนลููกค้า้เสริมิดวง
ชะตา และเป็น็กำลังัใจให้ก้ับัลููกค้า้ก้า้วเข้า้สู่่�ปีใีหม่่ด้ว้ยความ
มั่่�นใจ กัับแบบประกัันแก้้เคล็็ดปีีชง ที่่ �จะปิิดความเสี่่�ยงทั้้�ง
ด้้านสุุขภาพ การเงิินและอุุบััติิเหตุุ 

	 ในปี ี2566 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีวิีิต มุ่่�งสร้า้งแบรนด์ใ์ห้ม้ีคีุณุค่่า มีคีวามโดดเด่่นและแตกต่่าง ด้ว้ย การใช้พ้ลังัความรักั สนับัสนุนุ 

การใช้้ชีีวิิตอย่่างมั่่�นใจในโลกยุุคใหม่่อย่่างยั่่�งยืืน โดยการสร้้างการรัับรู้้�ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ครอบคลุุมทั้้�งช่่องทางออนไลน์์ ออฟไลน์์ และแพลตฟอร์์ม

ต่่าง ๆ บนโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อเชื่่�อมต่่อและสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นกัับลููกค้้า ตลอดจนรัักษาแบรนด์์ให้้คงอยู่่�ในใจคนไทยตลอดไป ดัังนี้้�
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• แคมเปญ Testimonial
	 เพื่่�อนำเสนอเร่ื่�องราวของลููกค้าตััวจริิงที่่�รักัและวางใจเลืือก 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ให้้ดููแลชีีวิิตและวางแผน 
การเงิิน โดยนำเสนอผ่่านเร่ื่�องราวการใช้้ความรัักเป็็นพลัังทำใน
สิ่่�งที่่�รัักของ “คุุณชมพู่่� - ณััฐธนััช คููหธนเสถีียร” ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และนัักวิ่่�งมาราธอนระดัับประเทศ เจ้า้ของฉายา “ชมพู่� สู้้�ทุกระยะ” 
ที่่�รัักสุุขภาพ  และเลืือกวางแผนการเงิิน ด้ ้วยประกัันลดหย่่อนภาษีี 
ที่่�ดีีที่่�สุุดของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เพื่่�อให้้พร้้อมกัับ
ทุุกโอกาสที่่�เข้้ามาในชีีวิิตและการลงทุุนอยู่่�เสมอ 

• งาน Thailand InsurTech Fair 2023
	 ร่่วมมหกรรมประกัันภััยสุุดยิ่่� งใหญ่่แห่่งปีี  THAILAND 
INSURTECH FAIR 2023 จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ 
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ในรููปแบบ Hybrid 
Event ทั้้�ง On site และ Online ภายในงาน OCEAN LIFE ไทยสมุุทร 
ประกัันชีีวิิต เปิิดบููธให้้เลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ 
ที่่�โดนใจ พร้ ้อมรัับโปรโมชัันที่่�ดีีที่่�สุุดแห่่งปีี อี ีกทั้้�งยัังมีีเกมส์์สนุุกให้้ลุ้้�น
ของที่่�ระลึึกมากมาย

• งานวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 22 ประจำปีี 2566 
	 ร่่วมเปิิดบููธในงานวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 22 ประจำปีี 
2566 จั ัดโดยสมาคมประกัันชีีวิิตไทย ณ ศูู นย์์การค้้าเซ็็นทรััลพลาซ่่า
เวสต์์เกต จ.นนทบุุรี ีภายใต้้แนวคิด “HEALTHIVERSE โลกใหม่่ที่่�ดีขีึ้้�น 
เพื่่�อคนรัักสุุขภาพ” ภายในงานที่่�จััดเต็็มด้้วยแบบประกัันที่่�ตอบโจทย์์ 
คนทุกุ Generation โดยมีทีี่่�ปรึกึษาประกันัชีวีิติและการเงินิคุณุวุฒุิริะดับั
ชาติิและระดัับโลกให้้คำแนะนำตลอดงาน พร้ อมรับโปรโมชันสุุดว้้าว 
ทั้้�งรับัทั้้�งลุ้้�น 5 ต่่อ และยังัได้ลุ้้้�นรับัรางวัลัใหญ่่ ทองคำและของรางวัลัต่่าง ๆ  
มููลค่่ารวมกว่่า 3 แสนบาท  และสามารถร่่วมเล่่นเกม Ochi Puzzle และ 
Ochi Runner ลุ้้�นรัับของรางวััลฟรีีตลอดงาน

• แคมเปญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” 
	 เพื่่�อเฉลิิมฉลอง “Pride Month” เดืือนแห่่งความภาคภููมิิใจ 
ร่่วมกัับชาว LGBTQIA+ ทั่่�วโลก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกััน
ชีวีิติ ได้ร้่่วมสนับัสนุนุความรักัในทุกุรููปแบบ กับัแคมเปญ “Let’s Love 
Pride Month 2023 Celebrating Diversity” จั ัดเต็็มด้้วยขบวน
พาเหรดสุดุยิ่่�งใหญ่่ ด้ว้ยการโชว์เ์ดินิแบบโดยนักัแสดงชื่่�อดังั “รัศัมีแีข 
ฟ้้าเกื้้�อล้้น” ร่่วม กัับเหล่่าพนัักงาน เพื่่�อแสดงถึึงสิิทธิิเสรีีภาพ  และ
ความเท่่าเทีียมในทุุกมิติิ พร้ อมประกาศจุุดยืืนในการสนัับสนุุน 
LGBTQIA+ ด้ วย “กรมธรรม์์คู่่�ชีีวิิต Power of Love Equality” 
พร้อมแคมเปญโปรโมชัันสำหรัับคู่่�รััก  LGBTQIA+ จะได้้รัับปก
กรมธรรม์ ์Limited Edition ออกแบบโดยศิลิปิน Hifly พร้อ้มแหวนจาก 
Swarovski บัตัรกำนัลัจาก Central และที่่�พักั Pool Villa ที่่�เกาะสมุยุ 
เพื่่�อมอบให้้กัับคู่่�รัักในโอกาสพิิเศษพิิเศษตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทกำหนด



ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (INFORMATION TECHNOLOGY)

	 ในปีี 2566 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตด้้านเทคโนโลยี 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีี Generative AI ที่่�เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Group) ได้เ้ดินิหน้าเร่่งพัฒันา 
โครงการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้า และเป็็นฟัันเฟืือง
สำคััญในการสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจขององค์์กร อี กทั้้�งยััง 
ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เท่่าทัันต่่อ
สถานการณ์์ที่่�มีคีวามไม่่แน่่นอนสููง รวมถึงึการปกป้อ้งข้อ้มููลลููกค้า
จากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในรููปแบบต่่าง ๆ (Cybersecurity) 
โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ทำการพััฒนาการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุทธ์์หลัักขององค์์กรที่่�เน้้นการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Growth) ดัังนี้้�
	 1.	Customer centricity – เน้น้ให้้ความสำคััญกับัลููกค้า 
ตั้้�งแต่่การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ ก ระบวนการขาย ไปจนถึึงการ 
ให้บ้ริกิารหลังัการขาย เพื่่�อสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุดุให้แ้ก่่ลููกค้า้ 
	 2.	Digital enablers for distribution channels –
เร่่งเพิ่่�มศัักยภาพทางดิิจิิทััลสำหรัับทุุกช่่องทางการขาย ด้ ้วยการ 
สร้้างนวััตกรรมช่่วยเสริิมประสิิทธิิภาพในการทำงาน และ 
ยกระดัับกระบวนการ การให้้บริิการครอบคลุุมครบทุุกมิิติิ 
	 3.	Strategic new products – ใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  ๆ ให้้สอดรัับกัับความต้องการของลููกค้า
ที่่�หลากหลาย   และสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์องค์์กรที่่�เน้้นลููกค้า 
เป็็นศููนย์์กลาง 
	 4.	Collaboration and integration – มุ่่�งสร้า้งพันัธมิติร
ทางธุุรกิิจ และระบบนิิเวศน์์(Ecosystems) ที่่ �ยั่่�งยืืน ด้ วยการ
พััฒนาด้้าน Integration and API เชื่่�อมต่่อการบริิการร่่วมกัับ

พัันธมิิตร (Partners) ที่่�เชื่่�อถืือได้้ช่่วย สนัับสนุุนการเติิบโตของ
ช่่องทางดิิจิิทััล 
	 5.	Technology and data enablers – เพิ่่�มศักัยภาพด้า้น
ข้้อมููล และเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ข้้อมููลให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
เพื่่�อนำข้้อมููลมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในหลากหลายมิิติิ
	 6.	Security and compliance – บริิษััทให้้ความสำคััญ 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ด้ วยความสามารถ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่าง 
มีปีระสิทิธิภิาพ โดยการใช้้เทคโนโลยี เครื่่�องมืือ และกระบวนการที่่� 
ได้้มาตรฐานระดัับสากลภายใต้้ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลภาครััฐ เพื่่�อปกป้องระบบการทำงาน ก ระบวนการการ 
ให้บ้ริกิาร รวมทั้้�งข้อ้มููลต่่าง ๆ  ของลููกค้า้จากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ 
ที่่�มาในรููปแบบต่่าง ๆ (Cybersecurity) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อลููกค้้า ผู้้�บริิโภค พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน รวมถึึง
หน่่วยงานกำกัับดููแลภาครััฐ
	 และเพื่่�อตอกย้้ำความแข็ง็แกร่่งด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยั
ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ล่่าสุุด บริิษััทได้้รัับรางวััลองค์์กร 
ภาคเอกชนที่่�รักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม” 
ในงาน Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity 
Excellence Awards 2023 จาก  สำนัักงานคณะกรรมการ 
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) 
แสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจในการใช้้พลัังความรัักนำดิิจิิทััล
เทคโนโลยีมาช่่วยทำให้้ประกัันชีีวิิตเป็็นเร่ื่�องง่่าย ควบคู่่�กัับการ
รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�ครอบคลุุมครบทุุกมิิติิ 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริิษัทัประกันัภััยดิิจิทิัลั (Digital Insurer) ที่่�เคีียงข้้าง
ดููแลคนไทยตลอดไป
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ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ปีี 2566 
(RMO comment)

	 บริษิัทัมีีการประเมินิปััจจัยัเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และมีกีารวิเิคราะห์เ์พื่่�อประเมินิ
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััท โดยปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ได้้แก่่
	 •	วิิกฤตธนาคารในสหรััฐ
	 •	ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ  
	 •	ปััจจััยด้้านสงครามทางการค้้าระหว่่างจีีนกัับสหรััฐ  
	 •	ปััจจััยทางด้้านสงคราม
	 •	ปััจจััยทางด้้านกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับใหม่่ ๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแล
	 •	ปััจจััยทางด้้านเทคโนโลยีี เช่่น AI 
	 •	ปััจจััยทางการเมืือง
	 •	ปััจจััยจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นไปตามมาตรฐานของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ 
ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) โดยมีีกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง สำหรัับใช้้เป็็นกรอบในการดำเนิินงาน 
ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยง
ด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตัว  ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านช่ื่�อเสีียง 
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล  ความเสี่่�ยงด้้านโรคระบาด 
และความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ บริิษััทได้้ปลููกฝัังวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร โดยประธาน 
เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ ตลอดจนผู้้�บริหิารระดับัสููงของฝ่า่ยงานต่่าง ๆ  มีกีารสื่่�อสารไปยังัพนักังานให้พ้ิจิารณาถึงึ 
ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน การตััดสิินใจทางธุุรกิิจ จากการดำเนิินโครงการ และเน้้นย้้ำให้้พนัักงาน 
จะต้้องร่่วมมืือกัันเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท นอกจากนี้้�ทุุกฝ่่ายงานมีีการกำหนด KPI เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง
และฝ่่ายงานมีีการรายงาน KPI ผลการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 
	 เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงในกิิจกรรมการดำเนิินงานต่่าง ๆ บริิษััทกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และ 
ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ  และผู้้�บริิหาร เพื่่�อกำกับัดููแลให้้ฝ่า่ยงานมีีการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในกิิจกรรม 
การดำเนิินงาน โดยฝ่่ายงานมีีการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง ก ำหนดวิิธีีการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ก ำหนดและติิดตาม 
ดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และมีีการรายงานความเสี่่�ยงให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้องการ
บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหารและพนัักงานทุุกคน โดยบริิษััท 
ได้้มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเกิิดความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง มี ความรู้้�  ความเข้้าใจ 
ในหลัักการและวิิธีีการในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อที่่�สามารถคาดการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และกำหนดวิิธีีการ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 ในการดำเนินิธุรุกิจิ บริษิัทัให้ค้วามสำคัญัเป็น็อย่่างยิ่่�งในเรื่่�องความมั่่�นคงทางการเงินิ โดยมีกีารประเมินิความเพียีงพอ
ของเงิินกองทุุนตามกฎหมายและประเมิินความเพีียงพอของสภาพคล่่อง ภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ (Scenario Stress Test) 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าหากเกิิดเหตุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด บริิษััทมีีเงิินกองทุุนเพีียงพอที่่�จะสามารถรองรัับความเสีียหายและสามารถ 
จ่่ายเงิินให้้กัับผู้้�เอาประกัันและผู้้�รัับผลประโยชน์์ได้้อย่่างครบถ้้วน 
	 บริษิัทั คำนึงึถึงึผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่่วนร่่วมทั้้�งหมด (Stakeholders) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ลููกค้า้ ตัวัแทน 
คู่่�ค้า้ และหน่่วยงานกำกับัดููแล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการรัักษาระดัับเงิินกองทุุนที่่�ต้อ้งดำรงตามกฎหมาย ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เพียีงพอ 
และเหมาะสม  โดย ณ สิ้้ �นปีี 2566 บริิษััทมีีเงิินกองทุุนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 361.54 ซึ่่�งสููงกว่่าเงิินกองทุุนขั้้�นต่่ำที่่�กฎหมายกำหนด 
ร้้อยละ 120 โดยเงิินกองทุุนของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิต และเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริษิัทัในปัจัจุบุันัและอนาคต รวมทั้้�งสามารถรองรับัความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต นอกจากนี้้�บริษิัทัมีอีัตัราผลตอบแทน
จากการลงทุุนและผลประกอบการอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ
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CEO OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััล “บุุคคลดีีเด่่นด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต ประจำำ�ปีี 2566” 
 
	 คุณุนุุสรา (อัสัสกุลุ) บัญัญััติปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการ (CEO) OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวิีิต 
เข้า้รัับรางวัลั “บุคุคลดีเด่่นด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติ (Anti-Corruption Award)” ประจำปี ี2566 จากศาสตราจารย์์พิเิศษ วิชิา มหาคุุณ 
ประธานกรรมการ มููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวมอบให้้ 
เพื่่�อยกย่่องเชิดิชููเกียีรติิ และเป็็นกำลังัใจในฐานะที่่�เป็น็บุคุคลที่่�ยึดึมั่่�น
ในความถููกต้อง มี ความซื่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความกล้าหาญในการ 
ต่่อต้า้นการทุจุริติอย่่างจริงิจังัและเป็็นรููปธรรม รวมทั้้�งเป็น็ผู้้�นำในการ
ดำเนินิธุรุกิจิโดยใช้ห้ลักัธรรมาภิบิาล นำไปสู่่�การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรม
เพื่่�อยกระดัับการบริิการด้้วยความโปร่่งใส เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ในการเป็็นองค์์กรที่่�ยึดึมั่่�นในหลักัธรรมาภิิบาล และบรรษััทธรรมาภิิบาล 
ตามมาตรฐานสากล  ในขณะเดีียวกัันได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทำงาน 
ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ร่่วมรักัษาผลประโยชน์ใ์ห้กั้ับลููกค้า้ ประชาชน 
และประเทศต่่อไป ณ ห้องประชุมุอาคารอเนกประสงค์์ สปท. วิทิยาลัยั
ป้้องกัันราชอาณาจัักร ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต

กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ปีี 2566

74 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าใช้้พลัังความรัักขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ โดยคุณุนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ 
(CEO) พร้อ้มด้ว้ยคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ร่่วมทำบุญุตักับาตรพร้อ้มรับัพรจากพระสงฆ์ ์และถวายภัตัตาหารเพล 
เนื่่�องในโอกาสที่่�บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจมาอย่่างมั่่�นคงยาวนานก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 74 ในวัันที่่� 11 มกราคม 2566 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล 
ความเจริิญรุ่่�งเรืือง และเป็็นขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลคนไทยด้้วยพลัังความรััก ให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง มีีความมั่่�นคง
ทางการเงิิน และมีีพลัังในการดููแลช่่วยเหลืือแบ่่งปัันผู้้�อื่่�น มุ่่ �งสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนเคีียงข้้างสัังคมไทยตลอดไป ณ บริิเวณ 
หน้้าอาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 1 สำนัักงานใหญ่่ พร้้อมกัับสาขาทั่่�วประเทศ
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CEO OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััลผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�โดดเด่่นแห่่งเอเชีีย ACES AWARDS 2023 
 
	 คุณุนุสุรา (อััสสกุุล) บัญญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการ (CEO) OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ 
รัับรางวััลเกีียรติิยศระดัับเอเชีีย  “ACES Awards 2023 Outstanding Leaders in Asia” จาก Asia Corporate Excellence & 
Sustainability Awards (ACES AWARDS 2023)  พิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยพลัังความรััก มุ่่�งตอกย้้ำ
วิิสััยทััศน์์คืือการทำให้้ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย 
เกิิดขึ้้�นเป็็นรููปธรรม  เพื่่�อคนไทยอีีกจำนวนมาก 
มีีโอกาสเข้้าถึึงประโยชน์์ของการประกัันชีีวิิตให้้ 
มากที่่�สุุด ในขณะเดีียวกัันได้้นำคุุณค่่าของความรัก 
มาใช้ใ้นการสร้า้งแบรนด์ ์พัฒันาการประกัันชีีวิิตและ
การบริิการ ตลอดจนพััฒนาทีีมงาน และที่่�ปรึึกษา 
ประกัั นชีี วิิ ตสู่่� ค วาม เป็็ นมืื ออาชีีพ ส่่   งมอบ
ประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้ลููกค้า ทำให้้มีีความพร้้อม
ในก้้าวสู่�ปีีที่่� 75 สู่ �การสร้้างโลกใหม่่  เพ่ื่�อชีีวิิตและ
สุุขภาพที่่�ดีีของคนไทยอย่่างยั่่�งยืืน
	 รางวััล ACES AWARDS 2023 เป็็นหนึ่่�ง
ในสุุดยอดรางวััลเกีียรติิยศที่่�มอบให้้กัับผู้้�นำองค์์กร 
บริิษััทและแบรนด์์ชั้้�นนำต่่างๆ ในเอเชีีย เพื่่�อเป็็น 
การถ่่ายทอดเรื่่�องราวความสำเร็็จรวมส่่งวิิสััยทััศน์์
ผู้้�นำจากเอเชีียสู่่�การรัับรู้้�ในระดัับโลก 

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ประจํําปีี 2565” จาก คปภ.

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยคุุณสมชััย อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์ Deputy Chief Executive Offif icer รัับรางวััล “บริิษััท
ประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565” จาก คุุณกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงการคลััง ใน
งานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2566 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวพิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเดิินหน้้า
ใช้้พลัังความรัักดููแลคนไทยให้้ได้้รัับประสบการณ์์
การประกัันชีีวิิตที่่�เหนืือความคาดหมาย ควบคู่่�ไป
กับัการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็น็แนวทางที่่� 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรยึึดถืือในการดำเนิินธุุรกิิจ
มาตลอด 74 ปี และภายใต้น้โยบายการพัฒันาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิด Sustainable with Love หรืือ 
รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน อั ันประกอบด้้วยความ
ยั่่�งยืืนด้า้นสุขุภาพ (Health) ความยั่่�งยืืนด้า้นการเงินิ 
(Wealth) และความยั่่�งยืืนของโลก (World) ที่่�ต้้อง
ดููแลครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ
ยึดึมั่่�นในคุณุธรรม (ESG) OCEAN LIFE ไทยสมุทุร
เชื่่�อว่่าจะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนให้้คนไทยพร้้อมก้้าวสู่่�
โลกใหม่่เพื่่�อชีวีิติและสุขุภาพที่่�ดีอีย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป 
ซึ่่�งงานนี้้�จััดขึ้้�นที่่�ห้้องประชุุมฟีีนิิกซ์์ 1-6 ศููนย์์แสดง
สิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จััดงาน LET’S LOVE PRIDE MONTH 2023
 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต   โดยคุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บั ญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการ (CEO) เดิินหน้้าแสดงจุุดยืืนในการใช้้พลัังความรัักสนัับสนุุนทุุกความรัักอย่่างเท่่าเทีียม ภายใต้้ “แคมเปญ Love Equality”  
โดยในช่่วง Pride Month เดืือนแห่่งความภููมิใิจของกลุ่่�มหลากหลายทางเพศ OCEAN LIFE ไทยสมุทุร ได้จ้ัดักิจิกรรม “LET’S LOVE 
PRIDE MONTH 2023 CELEBRATING DIVERSITY” ขึ้้�น เพื่่�อร่่วมเฉลิิมฉลองร่่วมกัับชาว LGBTQIA+ ให้้ทุุกคนได้้แสดงออก 

ถึึงสิิทธิิเสรีีภาพ  และความเท่่าเทีียม 
ทางเพศในทุุกมิิติิ โดยได้้เชิิญ Celebrity 
“คุุณรััศมีีแข  ฟ้้าเกื้้�อล้้น” ม าร่่วมพููดคุุย
ถึึงมุุมมองความรักและการดููแลคู่�ชีีวิิต 
พร้้อมเปิิดตััว “กรมธรรม์์คู่่�ชีีวิิต Power 
of Love Equality” เปิิดโอกาสให้้คู่่�รััก 
LGBTQIA+ เลืือกผลิิตภััณฑ์์ประกััน
ชีีวิิตที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละชีีวิิตคู่่� เพื่่�อ
เป็น็แรงสนัับสนุุนให้้ทุกุคู่่�รักัปกป้องดููแล
กัันและกัันด้้วยความคุ้้�มครองจากการ
ประกัันชีีวิิต

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ระดัับดีีเด่่น ปีี 2566
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยคุุณสุุวรรณ อุุดมเฉลิิมเดช Chief Investment Offif icer (CIO) รัับรางวััลองค์์กร
ที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากคุุณอนุุกููล ปีีดแก้้ว ปลััดกระทรวงการพััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ก ระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ (พม.) ในงานวัันคนพิิการ
สากล ประจำปีี 2566 ตอกย้้ำการเป็็น
องค์์กรที่่�สนัับสนุุนความหลากหลาย 
และความแตกต่่างของพนักงานใน 
ทุุกมิิติิ Diversity and Inclusion (D&I) 
ภายใต้้แนวคิด “Sustainable with 
Love – รั กคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” 
ที่่�เน้้นให้้ความสำคััญพนัักงานทุุกคน
อย่่างเท่่าเทีียมกััน ทำให้้ทุุกความแตก
ต่่างสามารถทำงานร่่วมกัันในบ้้าน 
หลัังที่่�สองแห่่งนี้้�อย่่างมีีความสุข  และ
เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีวิีิต แจกรางวััลใหญ่่รถยนต์์ไฟฟ้้า ORA Good CAT
 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต   โดยคุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บั ญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการ (CEO) พร้้อมด้้วยคุุณสมชััย อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์  Deputy Chief Executive Offif icer ร่่วมแสดงความยิินดีีและมอบรางวััล
ใหญ่่ รถยนต์์ไฟฟ้้า ORA Good CAT จากแคมเปญ “OCEAN LIFE ไทยสมุุทร ลุ้้�นโชค 2 ชั้้�น ปีี 4” ให้้แก่่คุุณรัังสรรค์์ พณิิชธนโชติิ 
ลููกค้้าผู้้�โชคดีีจากสาขาสมุุทรปราการ 
ซึ่่�งลููกค้าได้้ไว้้วางใจให้้ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทร ใช้้พลัังความรัักดููแลชีีวิิต 
ด้้วยการส่่งมอบความคุ้้�มครองชีีวิิต และ
สุุขภาพ  เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง 
และสร้้างความมั่่�นใจในการใช้้ชีีวิิต
ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ โดย
แคมเปญนี้้�จััดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 
เพื่่�อเป็น็ของขวัญัแทนคำขอบคุณุลููกค้า้ที่่� 
ให้บ้ริษิัทัเป็น็ผู้้�ดููแลส่่งมอบความคุ้้�มครอง
ชีีวิิต และสุุขภาพมาตลอด 74 ปีี

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งสู่่�การเป็็น Digital Insurer 
รัับรางวััล รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ “ยอดเยี่่�ยม” 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยคุุณเจริิญวิิทย์์ สุ ุวรรณบุุบผา Senior Vice President IT Central System 
Development & IT Infrastructure and Head of Information Security รัับรางวััล “Cybersecurity Performance Excellence 
Awards 2023” ประเภทหน่่วยงานเอกชนยอดเยี่่�ยม จากคุุณประเสริิฐ จัันทรรวงทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ
และสัังคม  ในงาน “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023” จั ัดโดยสำนัักงาน 
คณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) 
ตอกย้้ำถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทร ในการพััฒนาศัักยภาพด้้าน
ดิิจิิทััล  เพื่่�อยกระดัับสู่่�การเป็็น Digital 
Insurer รวมถึงึความตั้้�งใจใช้พ้ลัังความรักั 
นำดิจิิทิัลัเทคโนโลยีมาช่่วยทำให้้ประกันัชีวีิติ 
เป็็นเรื่่�องง่่าย ควบคู่่�กัับการรัักษาความ
มั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�ครอบคลุุม
ครบทั้้�งการป้้องกััน รัับมืือ และลดความ
เสี่่�ยงต่่าง ๆ เพื่่�อรัักษาข้้อมููลของลููกค้า
ให้้ปลอดภััยในรอบด้้าน โดยงานนี้้�จััดขึ้้�น 
ณ โรงแรมอััศวิิน แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น 
กรุุงเทพฯ
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ตระหนักถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับสากล  (Sustainable Development Goals: SDGs) ข ององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยง และ 
การเปลี่่�ยนแปลงในมิิติิต่่าง ๆ  ตามกระแสของโลกในอนาคต (Megatrend) บริิษััทจึึงได้้กำหนดทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจเน้้นการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การดำเนิินธุรุกิิจประกันัชีวีิติ ทำหน้าที่่�สร้า้งความมั่่�นคง ควบคู่่�กับัการดููแลความเสี่่�ยงในชีวีิติและสุุขภาพ
ของคนไทยโดยตรง บริิษััทจึึงมุ่่�งสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคงปลอดภััยสำหรับทุุกคน ด้ วยการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคล่ื่�อนและสนัับสนุุน 
การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ร่่วม กัับหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน และภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ ภายใต้้ 
กรอบนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love รั ักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการใช้้ 
พลัังความรัักเป็็นหััวใจหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยประกอบด้้วย 3 เสาหลััก ได้้แก่่ 

	 o	 Health - สุุขภาพแข็็งแรง สนัับสนุุนการรัักสุุขภาพ มีีภููมิิต้้านทานโรค ใช้้ชีีวิิตไม่่ประมาท 

	 o	 Wealth - การเงิินที่่�มั่่�นคง พร้้อมรัับมืือกัับวิิกฤต สนัับสนุุนความรัักการออม และวางแผนการเงิิน

	
	 o	 World 	- โลกและสัังคมที่่�น่า่อยู่่� สนับัสนุนุความรักัโลก รักสังัคม ยึดมั่่�นในธรรมาภิิบาล และรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม ตามแนวทาง ESG 
 

	 	 และ 2 พลัังผลัักดัันที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้นโยบายดัังกล่่าวเป็็นรููปธรรมอย่่างแท้้จริิง ได้้แก่่
	 o	 People, Culture & Partnerships – สร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรและพัันธมิิตรตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืน 

	
	

	 o	 Technology & Innovation - สร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีพื้้�นฐาน ที่่�จะทำให้้โครงการด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นเรื่่�องง่่าย

	 	 โดยตลอดปีี 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ แบ่่งตามแนวทาง ESG ดัังนี้้�

กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืืน
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OCEAN LIFE RECYCLE DAY แยก แลกขยะให้้มีีมููลค่่า 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ตระหนักดีว่่าปััญหาขยะสร้้างผลกระทบมากมาย
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้จัับมืือกัับ “Recycle Day” 
สตาร์์ทอััพด้้านการจััดการขยะ เปิิดบููธ “กิิจกรรม 
แยก แลกขยะให้้มีีมููลค่่า” ตลอดปีี 2566 โดยการ 
รับัขยะรีไีซเคิลิเพ่ื่�อเปลี่่�ยนขยะมููลฝอยให้้กลายเป็็น 
สิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าผ่่าน Recycle Day APP พร้ ้อมส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีความรู้้�ในการคััดแยกขยะให้้ถููกประเภท และสามารถ 
นำไปรีีไซเคิิลได้้อย่่างถููกต้้อง โดยเชิิญคุุณก้้อง - ชณััฐ วุุฒิิวิิกััยการ หรืือ KongGreenGreen คอนเทนต์์ครีีเอเตอร์์สายสิ่่�งแวดล้้อม 
ชื่่�อดังั มาร่่วมพููดคุยุสร้้างแรงบัันดาลในเรื่่�องการแยกขยะ แนวทางและวิธิีกีารแยกขยะอย่่างถููกต้อ้ง และการใช้ช้ีวีิติแบบ Zero Waste 
โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 สามารถรวบรวมวััสดุุรีีไซเคิิล นำไปหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้มากถึึง 1,338.41 Kg. เทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม่้้� 
291 ต้้น หรืือเทีียบเคีียงกัับการลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 2,796.12 Kg/C02 เพราะเราเชื่่�อว่่าปััญหาขยะต้้องใช้้ความร่่วมมืือจากทุุกคน
บนโลก หากทำลายไม่่ถููกวิิธีีจะส่่งผลต่่อภาวะโลกร้้อน และสิ่่�งแวดล้้อม

ร่่วมเป็็น “จิิตอาสารัักษ์์แม่่น้ำำ��” เก็็บขยะกระทงรัักษาความสะอาดแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยา
หลัังงานลอยกระทง 2566
 	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมกัับ 
วััดจากแดง และภาคเอกชนต่่าง ๆ ร่่วมใจกัันเก็็บซาก
กระทงที่่�ลอยอยู่่�ในแม่่น้้ำ หลังัคืืนวัันลอยกระทง ก่่อนที่่� 
ขยะทั้้�งหมดจะลอยออกสู่�ทะเลอ่่าวไทย เพื่่�อช่่วยลด
ปริิมาณขยะ และช่่วยรัักษาความสะอาดให้้แม่่น้้ำ
เจ้้าพระยาไม่่เน่่าเหม็็นจากซากกระทง และกลัับมาอยู่่�
ในสภาพสวยงามดัังเดิิม อีีกทั้้�งยัังช่่วยปลููกฝัังจิิตสำนึึกรัักษ์์แม่่น้้ำ สร้้างความตระหนัักรู้้�การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้พนัักงานนำไปปรัับใช้้
ในการดููแลองค์์กรและสัังคมต่่อไป ณ บริิเวณหน้้าวััดจากแดง อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ

OCEAN LIFE PLANT WITH LOVE ปลููกต้้นไม้้ สร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
	  OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ได้ร้่่วมปลููกต้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขีียวให้้
คนไทย รวมจำนวน 850 ต้้น ต่่อยอดจากกิิจกรรม “OCEAN LIFE PLANT 
WITH LOVE” ที่่ �ได้้ร่่วมกัับกรุุงเทพมหานครในปีีที่่�ผ่่านมา สำหรับในครั้้�งนี้้� 
ได้้ขยายกิิจกรรมเป็็นวงกว้้างในพื้้�นที่่�สาขาทั่่�วประเทศ โดยเริ่่�ม Kick Off ที่่� 
ดิิ โอเชี่่�ยน เขาใหญ่่ จัังหวััดนครราชสีีมา เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุน
โครงการ Greenhouse Gas Emission Reduction Project ร่่วมกับัพันัธมิติร
ทางธุุรกิิจ กลุ่่�มไดอิิจิิ เดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมาย ลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์
สุทุธิใิห้เ้ป็น็ศููนย์์ (Net Zero) 50% ในปีี พ.ศ.2568 และ100% ในปีี พ.ศ.2583 
นำไปสู่่�การช่่วยลดโลกร้้อนอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

OCEAN LIFE CHANGE THE WORLD WITH LOVE 
 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้จัับมืือโรงพยาบาลเครืือข่่าย 
จััดกิิจกรรม OCEAN LIFE CHANGE THE WORLD WITH LOVE 2023 
ทำกิิจกรรมรักษ์์โลกและสิ่่�งแวดล้้อม  โดยร่่วมปล่่อยเต่่าและปลาการ์์ตููน 
พร้้อมมอบเงิินช่่วยเหลืือศููนย์์ช่่วยชีีวิิตสััตว์์ทะเลหายากประจำฝั่่�งอ่่าวไทย 
พร้อ้มร่่วมมอบตู้้�ยาสามััญประจำบ้้านให้้แก่่ตัวแทน อาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) และชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ณ ศููนย์์อนุุรัักษ์์พัันธุ์์� 
เต่่าทะเล กองทััพเรืือ อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี

E – Environment
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OCEAN LIFE GIFT OF LOVE มอบรัักเป็็นของขวััญ แด่่น้้องๆ บ้้านราชาวดีี (หญิิง) 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ร่่วมมอบพลังัความรักเพื่่�อเติิมเต็็มรอยยิ้้�ม ส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้อนรัับปีีใหม่่ 2567 ให้ก้ับัน้้อง ๆ  
บ้้านราชาวดีี (หญิง) ซึ่่�งจััดต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 6 โดยได้้สนัับสนุุนเงิินและสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภคที่่�จำเป็็นให้้แก่่สถานคุ้้�มครอง 

และพััฒนาคนพิิการ บ้ ้านราชาวดีี (หญิิง) พร้ ้อมเลี้้�ยง
อาหารกลางวัันน้้อง ๆ ด้้วยไก่่ทอดแสนอร่่อย และเค้้ก
ชิ้้�นโต นอกจากนั้้�นยัังเติิมเต็็มความสุุขด้้วยการแสดง 
จาก โอชิ ิBrand Mascot ขวัญัใจเด็ก็   สร้า้งบรรยากาศ
ที่่�เต็็มไปด้้วยความสนุุกและเสีียงหััวเราะของเด็็ก  ๆ 
ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าว นั ับเป็็นกิิจกรรมที่่� OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จััดต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6

OCEAN LIFE LOVE (VIRTUAL) RUN 4 REGIONS ทุุกก้้าว เท่่ากัับให้้
	 บมจ.ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จััดกิิจกรรม OCEAN LIFE LOVE (Virtual) Run 4 Regions ทุุกก้้าว เท่่ากัับให้้ เพื่่�อชวนคนไทย 
ทั่่�วประเทศร่่วมเดิิน/วิ่่�งเพ่ื่�อสุุขภาพ  และมีีส่่วนในการทำความดีร่่วมกััน ด้ ้วยการนำระยะทางเดิิน/วิ่่�งทุุก  1 กิ ิโลเมตร เปลี่่�ยนเป็็น
เงิินบริิจาคจำนวน 10 บาท (สููงสุุด 250,000 บาท) จำนวน 4 ครั้้�ง 4 ภููมิิภาค สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจร่่วมกิิจกรรมสามารถเดิิน/วิ่่�งสะสม 
ระยะทางโดยไม่่จำกััดเส้้นทาง หรืือสถานที่่� โดยวััดระยะทางจาก OCEAN CLUB APP ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยตลอดปีี 2566 

ได้้มอบเงิินจำนวน 1 ล้้านบาท ให้้กัับ

	 ภาคกลาง – สมทบทุุนศููนย์์วิิทยาการเวชศาสตร์์ 
ผู้้�สููงอายุุศิิริิราช  “ศููนย์์วิิทยาการเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุศิิริิราช” 
ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิที่่�สมบููรณ์์แบบ 
เพื่่�อความสุุขที่่�ยืืนยาวอย่่างยั่่�งยืืนของผู้้�สููงอายุุ 

	 ภาคใต้้ – สมทบทุุนให้้แก่่โครงการอนุุรัักษ์์สััตว์์ทะเล
หายาก เพื่่�อนำไปส่่งเสริิมและสนัับสนุนุการอนุุรักัษ์ท์รัพัยากร
และสิ่่�งมีีชีีวิิตทางทะเล  ให้้สััตว์์ทะเลหายากอยู่่�คู่่�ทะเลไทย
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 ภาคอีีสาน  – สมทบทุุนให้้แก่่  “โครงการต้้นไม้้ 
เพื่่�อเรา” โดยสมาคมพััฒนาประชากรและชุุมชน เพื่่�อนำไป 
ปลููกป่่าสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว ช่่ว ยลดปััญหาของสภาวะอากาศ 
สร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

	 ภาคเหนืือ – สมทบทุุนให้้แก่่ มููลนิิธิิอนุุรัักษ์์ช้้างและ
สิ่่�งแวดล้้อม” เพ่ื่�อใช้้เป็็นค่่าอาหารและยารัักษาโรคสำหรัับ
น้้องช้้างและสััตว์์อื่่�นๆ รวมกว่่า 5,000 ชีีวิิต ที่่ �อยู่่�ภายใต้้ 
การดููแลของมููลนิิธิิฯ

OCEAN LIFE SAVE THE WORLD 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ได้ช้วนลููกค้า้ทำประโยชน์์
เพื่่�อส่่วนรวมร่่วมกััน โดยได้้ร่่วมปลููกปะการัังเพ่ื่�อฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศ 
ท้อ้งทะเลไทย ภายใต้แ้นวคิดิ Sustainable with Love ส่่งเสริมิความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อส่่งมอบโลกที่่�ดีีกว่่าให้้คนรุ่่�นต่่อไป ณ โรงเรีียนชุุมพลทหารเรืือ 
จ.ชลบุุรีี

S - SOCIAL
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OCEAN LIFE GIVE LOVE GIVE BLOOD 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ ได้น้ำคณะผู้้�บริหิารและทีมีพนักังานจิติอาสา ร่่วมส่่งพลังัความรักับริิจาคโลหิติช่่วยเหลืือ 
ชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์ เนื่่�องในโอกาสต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 22 โครงการ 9 แสนซีีซีี 90 ปีี หอการค้้าไทย และ 
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา ยั งได้้ร่่วมบริิจาคโลหิตต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุก  ๆ 3 เดืือน เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มปริิมาณโลหิตสำรองให้้กัับ
สภากาชาดไทย ในการนำไปช่่วยเหลืือชีวีิติ 
ผู้้�ป่ว่ยที่่�ต้อ้งรับัการรักัษา ด้ว้ยการรับัโลหิติ
ต่่อเนื่่�อง และผู้้�ที่่�บาดเจ็็บจากอุบััติิเหตุ 
ที่่�ต้อ้งใช้โ้ลหิติเพื่่�อการผ่่าตัดั ซึ่่�งในปัจัจุบุันั 
ปริมิาณโลหิติที่่�สภากาชาดได้้รับั ไม่่เพียีงพอ 
ต่่อความต้้องการ 

ร่่วมสนับัสนุนุสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย มอบเงินิสร้า้งศูนูย์ช์่่วยเหลือืฟื้้�นฟูฯู 
และกิิจกรรม TAB RUN FOR THE BLIND 2023 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วม สมทบทุุนสร้้างศููนย์์ช่่วยเหลืือ ฟื้ ้�นฟูู  และเสริิมพลัังคนตาบอด เป็็นจำนวนเงิิน 
120,000 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นศููนย์์รวมในการเสริิมสร้้างพลัังให้้คนตาบอดสามารถใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม รวมทั้้�งได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม
การแข่่งขัันเดิิน-วิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ  TAB RUN FOR THE BLIND 2023 เพื่่�อระดมทุุนสร้้างศููนย์์ช่่วยเหลืือดัังกล่่าวให้้เสร็็จสมบููรณ์์ 
โดยภายในงานบริิษััทฯ ได้้ร่่วมสนัับสนุุน
ของที่่�ระลึึกพิเศษสำหรับผู้้�ชนะการแข่่งขันั
ประเภทต่่าง ๆ เปิิดบููธสนัับสนุุนน้้ำด่ื่�ม 
และมอบบริิการข้้อมููลช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน 
อย่่าง OCEAN LIFE SAVER ให้ก้ับันักัวิ่่�ง 
ที่่�สนใจอีีกด้้วย ณ ล านอเนกประสงค์์ 
ใต้้สะพานพระราม 8

OCEAN LIFE SHARING YOUR LOVE ส่่งต่่อความรัักแบ่่งปัันสู่่�สัังคม 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ปลุุกจิิตสำนึึกให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และที่่�ปรึึกษาด้้านประกัันชีีวิิตมีีส่่วนร่่วมแบ่่งปััน 
ให้้กัับสัังคม ภายใต้้โครงการ OCEAN LIFE SHARING YOUR LOVE ด้้วยการแบ่่งปัันสิ่่�งของสภาพดีี และสามารถสร้้างประโยชน์์
ให้้กัับผู้้�รัับได้้ อาทิิ

	 -	 ส่่งต่่อปฏิิทิินปีีเก่่าที่่�อยู่่� ในสภาพดีีให้้กัับมููลนิธิิคนตาบอดแห่่งประเทศไทย 
ในพระราชิินููปถััมภ์์ เพื่่�อนำไปจััดทำหนัังสืือ หรืื อสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์ สำหรัับ 
ผู้้�พิิการทางสายตา

	 -	 ส่่งต่่อเสื้้�อผ้้า เสื้้�อกัันหนาว ถุ งมืือ ถุ งเท้้า 
สภาพดีี ให้้กัับผู้้�ที่่�ประสบภััยหนาวบนพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ
ของประเทศไทย ผ่่านมููลนิิธิิเพื่่�อเด็็กและคนพิิการ

	 -	 บริจิาคเครื่่�องสำอางที่่�ไม่่ใช้แ้ล้ว้จากพนักังานทั้้�งสำนักังานใหญ่่และสาขา เพื่่�อส่่งต่่อ 
ให้้กัับโครงการพาคนรัักกลัับบ้้าน และเพจรัับบริิจาคเคร่ื่�องสำอางแบ่่งบุุญสวย ได้้รัับบริิจาค 
กว่่า 1,100 ชิ้้�น นำไปมอบให้้กัับเด็็กนัักเรีียนนาฏศิิลป์์ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ การพััฒนาศิิลปะ
ให้้น้้อง ๆ ที่่ �มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญา ผู้้�ต้ ้องขัังในทััณฑสถานหญิิง และนำไปแต่่งหน้้า
ให้้ผู้้�วายชนม์์ 
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	 - ส่่งต่่อยาที่่�ไม่่ได้้ใช้้ ให้้กัับโรงพยาบาลในถิ่่�น
ทุรุกันัดาร หรืือโรงพยาบาลที่่�งบประมาณไม่่เพียีงพอ
ในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย ผ่่ านโครงการ “ยาต่่อชีีวิิต” 
ของมููลนิิธิิอาสาสมััครเพื่่�อสัังคม (มอส.)

	 - ส่่งต่่อสิ่่�งของที่่�ไม่่ได้้ใช้้แต่่ยัังคงสภาพดีีให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส เพื่่�อนำไปต่่อยอดสร้้าง 
รายได้้ผ่่านโครงการ เหลืือ-ขอ มููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น

	 -	 มอบน้้ำดื่่�มให้ก้ับัศููนย์ป์ฏิบิัตัิกิารป้อ้งกันัและลด
อุบุัตัิเิหตุทางถนน เพื่่�อร่่วมรณรงค์์ป้อ้งกันั และลดอุุบัตัิเิหตุ
ทางถนนตลอดช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ ในพื้้�นที่่�จัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา จั งหวัดสระบุุรีี จั ังหวัดสมุุทรสาคร 
และจัังหวััดราชบุุรีี

	 - บริิจาคเงิิน และอาหารสััตว์์ ให้้แก่่มููลนิิธิิบ้้านสงเคราะห์์สััตว์์พิิการ

G - Governace

OCEAN LIFE ไทยสมุุทร ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วม แสดงพลัังประกาศเจตนารมณ์์ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ 
ในกิจิกรรมวันต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชััน 2566 ซึ่่�งตรงกัับวันัที่่� 6 กันัยายนของทุกุปี ีจัดโดยองค์ก์รต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันั (ประเทศไทย) ซึ่่�งในปีนีี้้�จัดัขึ้้�น 
ภายใต้แ้นวคิด “WHAT THE FACT? แค่่สงสัยัก็เ็สิริ์ช์ ACTAi เลย!” ณ สถานีกีลางกรุงเทพอภิวิัฒัน์ ์เพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้� กระตุ้้�นให้ค้นไทย 
ตระหนัักถึึงปััญหาคอร์์รััปชัันที่่�เกิิดขึ้้�น และผนึึกพลัังร่่วมขจััดให้้การคอรััปชั่่�นหมดไป ทำให้้สัังคมไทยโปร่่งใสน่่าอยู่่�อย่่างแท้้จริิง 

	    ทุกุกิจิกรรม ทุกุโครงการ สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึ 
ความตั้้�งใจในการใช้้พลัังความรัก  ขัับเคล่ื่�อน
ความยั่่�งยืืนของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต ภายใต้้กรอบนโยบายด้้านการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love 
รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นคงในชีีวิิต สุ ขภาพที่่�แข็็งแรง และโลกที่่� 
ใสสะอาดให้้กัับคนไทยทั้้�งในวัันนี้้� และในอนาคต



รายงานประจำำ�ป� 2566 65

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ ุจริิต โปร่่งใสเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ได้้แก่่ ผู้้�ถืื อหุ้้�น พนั ักงาน ผู้้�ข ายประกััน ลููกค้ ้า ลููกหนี้้ � คู่ ่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่ ่�แข่่งทางการค้้า หน่่ว ยงานของรััฐ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเท่่าเทีียมยุติิธรรม  และได้้กำหนดไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินการสำหรับบริิษััทเพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�มของบริิษััทรวมถึึงช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริิษััท
ดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด
 
โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการบริิษััทและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตน และทำหน้้าที่่�ของตน
อย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ 
	 บริิษัทักำหนดคุุณสมบัติแิละหน้าที่่�ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อเป็็นแนวทางช่่วยให้้คณะกรรมการบริิษัทัสรรหากรรมการ
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการทำงานและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท 
	 กรรมการบริิษัทัมีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีและสามารถกลับัมาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้ หากได้้รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มี ีความเป็็นมืืออาชีีพ มี ีความรู้้�  เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน และทำหน้้าที่่� 
ของตนอย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ มี ีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 
ตลอดจนมีีกลไกส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและ 
กลั่่�นกรองในเร่ื่�องที่่�สำคััญ มี ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
อย่่างเป็น็ระบบ คณะกรรมการชุดุย่่อยของบริษิัทัแต่่ละคณะมีอีงค์ป์ระกอบและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎบัตัรแต่่ละคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกระบวนการในการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและสอดคล้้อง 
กัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนดโดยครอบคลุุมการกำหนดกลยุทธ์์และนโยบายที่่�สำคััญ จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จั ดให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ก ารรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และ 
การดำรงไว้ซ้ึ่่�งเงินิกองทุนุที่่�เพียีงพอเพื่่�อนำไปสู่่�ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้บ่่งแยกหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ 
ของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีกลไก 
ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ด้ ้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�อง 
ที่่�สำคัญั ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับั คณะกรรมการความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุนุ 
คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ คณะกรรมการสิินเช่ื่�อ โดยได้้กำหนดบทบาท
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเพื่่�อให้้ติิดตามการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอย่่างเป็็นระบบ

	 บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) ตระหนักัดีวี่่าบริษัิัทประกัันชีวีิติทำหน้าที่่�ให้ค้วามคุ้้�มครองแก่่ชีีวิติ 
และสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และผู้้�รัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือกรมธรรม์์ บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้น 
การดำเนิินธุรุกิิจโดยยึดึมั่่�นในจริิยธรรม และหลัักบรรษัทัภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิหารจััดการบริษิัทัด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิต และเป็็นธรรม ภายใต้้กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานราชการ มีีการกำหนดขอบเขตความรัับผิิดชอบ และการควบคุุม
ภายในของแต่่ละฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม พััฒนาให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล
ของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รั ับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม และประเทศชาติิ เพื่่�อประโยชน์อ์ันัยั่่�งยืืนร่่วมกันั โดยบริิษัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�ดีทีี่่�สุดุสำหรับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ปี 256666

	 คณะกรรมการชุดุย่่อยของบริษิัทัแต่่ละคณะมีอีงค์ป์ระกอบและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎบัตัรแต่่ละคณะกรรมการชุดุย่่อย
ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ เพื่่�อที่่�จะให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง 
กัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทางการค้้าของบริิษััท หรืื อจากการ
ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์ 
หรืือรายการเกี่่�ยวโยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 นอกจากนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้้องกระทำอย่่างโปร่่งใสเป็็นไปตามปกติธุุรกิิจการค้้า เสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลทั่่�วไป โดย 
มุ่่�งประโยชน์ต่่อบริิษััทเป็็นหลััก ก รณีีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงซึ่่�งมีีลัักษณะและขนาดของรายการไม่่อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท รายการดัังกล่่าวต้้องผ่่านการสอบทานและให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
ก่่อนนำเสนอขออนุุมััติจิากคณะกรรมการบริิษัทัตามลำดัับ กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบและกำกับัหรืือกรรมการบริิษัทัท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยง กรรมการตรวจสอบและกำกัับ หรืือกรรมการบริิษััทท่่านนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงนั้้�น

การจ่่ายค่่าตอบแทน 

	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงานของบริิษััทเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� 
ความรับัผิดิชอบสำหรับักรรมการบริษิัทัไว้อ้ย่่างชัดัเจนโปร่่งใสและเป็น็มาตรฐาน โดยเปรียีบเทียีบกับับริษิัทัอื่่�นที่่�มีกีิจิการประเภทเดียีวกันัประกอบด้ว้ย 
ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง โบนััสและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อนำเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิติ่่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณากำหนดค่่าตอบแทนพร้อมทั้้�งติิดตาม
และประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการและรวมถึึงผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จัดการโดยกำหนดหลักัเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�มีคีวามชัดเจนเหมาะสมและเป็็นมาตรฐาน สอดคล้้องกับัความสามารถและหน้าที่่�
ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการและนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
	 สำหรับัค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารและพนักังาน ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการพิจิารณากำหนดองค์์ประกอบค่่าตอบแทน
สำหรัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ พิิจารณาโดยเปรีียบเทีียบได้้กัับธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน ในระดัับ
เดีียวกัันและเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ ทั้้ �งนี้้�การพิิจารณากำหนด 
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในระดัับองค์์กร ระดัับหน่่วยงานและระดัับรายบุุคคลโดย 
นำผลที่่�ได้้มาเชื่่�อมโยงการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีีและการจ่่ายเงิินรางวััลประจำปีีกัับระบบการประเมิินผลปฏิิบััติิงานประจำปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
การบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่่วยงานและองค์์กรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััท กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแล
การบริิหารงานที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และดููแลให้้มีีการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง

	 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมภายใน ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล คณะกรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหารมีหีน้้าที่่� 
และความรับผิิดชอบในการจััดให้้มีแีละรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน ที่่�จะครอบคลุุมถึงึ การควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกับั
ดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการบริิหารความเสี่่�ยง

	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี รวมทั้้�งปลููกฝัังวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง โดยกำหนดให้้มีีการจััดทำนโยบาย ก ารบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 
ขั้้�นตอนหลักั คืือ การระบุคุวามเสี่่�ยง การประเมินิความเสี่่�ยง การติดิตามและควบคุมุความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทบทวน
ความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ 
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	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษัทัมีีการส่่งเสริิมแนวทางเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณธุรุกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษัทักำหนดให้้มีจีรรยาบรรณธุรุกิิจ เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือเสริิมสร้้าง 
ความเข้า้ใจให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และที่่�ปรึกึษาประกันัชีวีิติทุกุคน ปฏิบิัตัิภิารกิจิด้ว้ยความรอบรู้้�ในวิชิาชีพี และประพฤติตินตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณที่่�ดีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม มีีความซื่่�อสััตย์์และเชื่่�อถืือได้้ ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจครอบคลุุมถึึงจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณในการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน จรรยาบรรณต่่อผู้้�มี 
ส่่วนได้ส้่่วนเสียี รวมถึงึจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร พนักังาน และที่่�ปรึกึษาประกันัชีวีิติ เพื่่�อให้ย้ึดึถืือและปฏิบิัตัิอิย่่างเคร่่งครัดั 
	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และที่่�ปรึกึษาประกันัชีวีิติของบริษิัทัทุกุคน มีหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการที่่�ต้อ้งรับัทราบ ทำความเข้า้ใจ 
และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนระเบีียบ คำสั่่�ง นโยบาย หรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 

การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

 	 คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่�อสััตย์์ โปร่่งใส มี คุุณธรรมและตรวจสอบได้้ มี ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ จึ งจััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือ
คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ม อบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารจััดโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทให้้เหมาะสม ก ำหนดความรับผิิดชอบของบุุคลากร จั ดทำ
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปราศจากการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดช่่องทาง
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็นการกระทำผิิด ทุ ุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันสามารถรายงานเบาะแส และกำหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษตามระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งจััดให้้มีีการสอบทานขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ของกฎหมาย ธุุรกิิจ และรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทรวมทั้้�งเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
 	 บริิษััทได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานหรืือ
บุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างทั่่�วถึึงกััน 

การรายงานเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีมาตรการในการรายงานเบาะแส หรืื อข้้อร้้องเรีียน ก ารกระทำที่่�อาจ ผิ ดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืื อ
พฤติกิรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุจุริติหรืือประพฤติมิิชิอบของบุคุคลในบริษิัทั และมีกีลไกในการคุ้้�มครองผู้้�รายงานเบาะแส บริษิัทัยึดึมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิ 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานหรืือบุุคคลใดที่่�มีีเบาะแสการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
หรืือมีีข้้อสงสััยว่่าจะมีีการกระทำใดๆ เกิิดขึ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิ กฎเกณฑ์์ต่่างๆ หรืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทสามารถรายงาน
มาที่่�บริิษััทตามช่่องทางที่่�บริิษััทกำหนดได้้ บริิษััทจะดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวัังและโปร่่งใสเพื่่�อให้้ได้้มา 
ซึ่่�งหลัักฐานที่่�สามารถใช้้ยืืนยัันหรืือโต้้แย้้งกัับข้้อมููลที่่�ได้้รัับรายงาน และแจ้้งผลให้้ผู้้�รายงานเบาะแสทราบ ไม่่ว่่าผลการตรวจสอบจะเป็็นอย่่างไร
ก็ต็าม ทั้้�งนี้้�บริษิัทัจะรักัษาความลับัของผู้้�รายงานเบาะแสรวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิไว้เ้ป็น็ความลับั เว้น้แต่่เป็น็การเปิดิเผย
ตามข้้อกำหนดของกฎหมายโดยจะไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อผู้้�รายงานโดยเจตนาสุุจริิตแต่่อย่่างใด

การเปิิดเผยข้้อมููล

	 คณะกรรมการบริษิัทัยึดึหลักัการดำเนินิธุรุกิจิแบบโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้ ้มีการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้งชัดัเจน ทันักาลและสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมความเสมอภาคแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องโดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการเผยแพร่่ข้อมููลแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและมิิใช่่
ข้้อมููลทางการเงิินผ่่านหลายช่่องทางทั้้�งในรููปแบบรายงาน เอกสารการขาย สื่่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ เว็็บไซต์์ โดยถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลอย่่างเคร่่งครัดั โดยจะไม่่เปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัของบริษิัทั ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ ให้แ้ก่่บุคุคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้ง เว้น้แต่่ 
จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
	 เพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่่วนได้เ้สียี และผู้้�ที่่�สนใจอื่่�นๆ สามารถสืืบค้น้ข้อ้มููลที่่�เปิดิเผยต่่อสาธารณะได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง และรวดเร็ว็ บริษิัทัได้น้ำเสนอข้อ้มููล
สำคััญต่่างๆ ลงในเว็็บไซต์์บริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เช่่น ประวััติิ
บริิษััท นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายละเอีียดลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ 
ช่่องทางการติดิต่่อบริษิัทั วิธีิีการและระยะเวลาที่่�ใช้เ้รียีกร้อ้งพิจิารณาและการชดใช้เ้งินิตามสัญัญาประกันัชีวีิติ กระบวนการควบคุมุภายในของ
บริิษััท การลงทุุนของบริิษััท ผลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลการวิิเคราะห์์และอััตราส่่วนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความเพีียงพอของเงิินกองทุุน 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นต้้น
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ธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 1.	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีประสบการณ์์สููง และมีีความเชี่่�ยวชาญทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกิิจการการพิิจารณาและอนุุมััติิกลยุุทธ์์เป้้าหมายและนโยบาย 
การดำเนิินงานของบริิษััท ควบคุุมดููแลการบริิหารและการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานเป้้าหมายและนโยบาย รวมถึึงดููแล 
การดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดกฎหมาย
	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยซ่ึ่�งทำหน้าที่่�วางกลยุทธ์์และนโยบาย ก ำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลประกอบด้้วย
	 1.1	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทและสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่าง 
	 	 เป็็นอิิสระเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดกฎหมายมีีความโปร่่งใส 
	 	 เป็็นธรรมมีีการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 1.2	คณะกรรมการความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 	 ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมมีประสิิทธิิภาพ  และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 
	 	 อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากลยุุทธ์์ของบริิษััทสามารถตอบสนองประเด็็นเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงได้้ 
	 1.3	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้าที่่�เกี่่�ยวกัับกำหนดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
	 	 ชุุดย่่อย ก ารพิิจารณาสรรหาคััดเลืือกกำหนดค่่าตอบแทน ก ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อให้้ได้้บุุคลากร 
	 	 ที่่�มีจีริยิธรรมมีคุณุสมบัติแิละประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสม รวมถึงึการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนในการจ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
	 	 ที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นที่่�ปรึึกษาบริิษััท
	 1.4	คณะกรรมการลงทุุนทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการลงทุุน และกรอบนโยบายการประกอบธุุรกิิจอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับ 
	 	 สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีการลงทุนุโดยกระจายความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบเหมาะสม กำกับัดููแล 
	 	 การลงทุุนและการประกอบธุุรกิิจอ่ื่�นให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนและกรอบนโยบายการประกอบธุุรกิิจอื่่�น 
	 	 มีคีวามโปร่่งใส และป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกรรมการลงทุนุและการประกอบธุรุกิจิอื่่�นของบริษัิัท
	 1.5	คณะกรรมการสิินเช่ื่�อทำหน้าที่่�ครอบคลุุมการกำกัับดููแลการลงทุุนด้้านสิินเช่ื่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม  ให้้เช่่าซื้้�อรถ 
	 	 รัับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และออกหนังสืือค้้ำประกัันเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของโครงการต่่างๆ ข องบริิษััท 
	 	 ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การป้้องกัันความขััดแย้้ง 
	 	 ทางผลประโยชน์การลงทุุนด้้านสิินเช่ื่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม  ให้้เช่่าซื้้�อรถ รั บอาวััลตั๋๋�วเงิิน และออกหนังสืือค้้ำประกััน 
	 	 เพื่่�อเป็น็หลักัประกันัการปฏิบัิัติติามสัญญาของโครงการต่่างๆ พิจิารณาและอนุมุัตัิกิารลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกับัการให้กู้้้�ยืืม 
	 	 ให้้เช่่าซื้้�อรถ รั บอาวััลตั๋๋�วเงิิน และออกหนังสืือค้้ำประกัันเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสัญญาของโครงการต่่างๆ 
	 	 เงื่่�อนไขการประนอมหนี้้�หรืือการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ของลููกหนี้้� ตามระดัับของอำนาจดำเนิินการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้

	 บริษัทไทยสมุทรประกันชีวิตจำ�ำกด (มหาชน) ยึดมั่นในจรรยาบรรณ ม งมั่นในการดำ�ำเนินตามหลกธรรมาภิบาลโดย
ยึดถือหลกความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเสมอภาค สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม  เพื่อสร้าง
คุณค่าทางธุรกิจในระยะยาว และส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
	 การดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต จึงได้รับความไว้วางใจจาก ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องมาโดย
ตลอด บริษัทจึงได้มุ่งมั่นในการดำ�ำเนินธุรกิจด้วยการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้ความ
สำ�ำคัญในการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์โปร่งใสเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ก รรมการ ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถงหน้าที่
ความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ม จรรยาบรรณเพื่อสร้างคุณค่าทางธุรกิจอย่างม่ันคงและยั่งยืน
ตามแนวทางที่ถือปฏิบัติดังนี้
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	 1.6	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์ท์ำหน้าที่่�กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์ ์การซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 	 ภายใต้้เงื่่�อนไขของกฎหมายประกัันชีีวิิตและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง นโยบายการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�นด้้านการ 
	 	 ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงการกำกัับดููแลติิดตามการดำเนิินงานตามนโยบายดัังกล่่าวด้้วย
	 1.7	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ แผนการออกผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 
	 	 กลยุุทธ์์ของบริิษััทและเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎหมาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
	 	 การพััฒนาผลิติภัณัฑ์ ์การจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์ ์จนถึงึการบริกิารหลังัการขาย ให้ม้ีคีวามเป็น็ธรรม เป็น็ระบบ ทันัต่่อเหตุกุารณ์์
	 1.8	คณะกรรมการเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทำหน้า้ที่่�กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินิงานเชิงิกลยุทธ์ด์้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ  
	 	 รวมถึึงแผนการพััฒนาหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีีความทันสมััย รวดเร็็ว 
	 	 มีปีระสิทิธิภิาพเพียีงพอและเหมาะสม การกำกับัดููแลการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศให้ส้อดรับักัับกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ  
	 	 และมีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 
	 	 การดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต และความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการ 
	 	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
 	 2. บริษิัทัมีกีารดำเนินิธุุรกิจิโดยกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิโิครงสร้า้งคุณุสมบัติหิน้าที่่�และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั 
เพื่่�อส่่งเสริิมธรรมมาภิิบาล กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััท จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััท 
จรรยาบรรณของพนักงาน จรรยาบรรณของผู้้�ขายประกััน รวมถึึงจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสเป็็นธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ
 	 3. บริษิัทักำหนดการป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ไ์ว้เ้ป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ มุ่่�งมั่่�นจัดัการกับัความขัดัแย้ง้ 
ทางด้้านผลประโยชน์์ โดยกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั ักงาน ไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากบริิษััทในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน 
หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้กัับบุุคคลอื่�น ไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่่�จะรัับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ 
กัับบริิษััท ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	  4. บริษิัทักำหนดการรักัษาความลับัเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณและข้อ้บังัคับัการทำงานกรรมการผู้้�บริหิาร พนักังานทุกุคน
ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับที่่�ตนล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ปกป้องและรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััยระมััดระวัังไม่่ให้้ข้้อมููลเอกสารหรืือ
ข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับรั่่�วไหลอัันอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับตััวบุุคคลหรืือบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้ให้้
พนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานทุุกปีี และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
 	 5. บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ มี การเปิิดเผยข้้อมููลเชิิงปริิมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 
ที่่�แสดงให้้เห็น็ถึงึข้้อมููลเกี่่�ยวกับัฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษัทั ครอบคลุุมถึงึลักัษณะการประกอบธุรุกิิจ การกำกับัดููแล 
และควบคุุมกิจการการบริิหารความเสี่่�ยง การลงทุุน การวิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงานและงบการเงิิน ในเว็็บไซต์บริิษัทัเพื่่�อให้้ผู้้�เอาประกันัภััย 
ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจผลการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน และความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�ชััดเจน 
เพียีงพอครบถ้้วนตามระยะเวลาที่่�เหมาะสมสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดของสำนัักงานคปภ. เป็น็ไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานการบััญชีี
และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�รัับข้้อมููลในการใช้้ข้้อมููล เพื่่�อการตััดสิินใจอย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน
 	 6. บริษิัทัยึดึมั่่�นในการรักัษาความสุจุริติ กำหนดเป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สำคัญั โดยดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์
ยุุติิธรรมโปร่่งใสมีีคุุณธรรมในวิิชาชีีพ ยึ ดหลัักความเสมอภาคในการให้้บริิการไม่่ละเมิิดกฎหมายกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ รวมถึึง
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมคำนึึงถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของลููกค้้าเป็็นสำคััญเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�ดีีและ
มีีคุุณภาพจากบริิษััท
	 สำหรับัพนักังาน บริษิัทัมีกีารปลููกฝังัพนักังานให้เ้อาใจใส่่ดููแลลููกค้าด้ว้ยความรักั ความจริงิใจคำนึงึถึงึผลประโยชน์ข์ององค์์กร
ลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำคััญ รั ับผิิดชอบต่่อหน้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ  ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์โปร่่งใสกล้ารัับผิิด 
ยินิดีแีก้ไ้ขเมื่่�อเกิดิข้อ้ผิดิพลาด และบริษิัทัสนัับสนุุนให้พ้นักังานได้ม้ีสี่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือดููแลสังัคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร 
ตามโครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม
	 สำหรับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตบริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตให้้มีีคุุณภาพและคุุณธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องในการ 
ให้บ้ริกิารด้้วยความใส่่ใจจริงิใจและสุจุริติเพื่่�อให้้ลููกค้าได้ร้ับัการบริิการที่่�ดีแีละสร้า้งความสุขความประทับัใจให้แ้ก่่ลููกค้า้ ลููกค้าสามารถ
ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตของบริิษััท
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 	 7. บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านและป้้องกัันการทุุจริิตเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจและสัังคมร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุุจริิตโดยบริิษััทมีีการรณรงค์์สร้้างค่่านิิยมและจิิตสำนึึกของพนักงานในการมีีส่่วนร่่วมต่่อต้้าน 
การคอร์์รัปัชันั รวมถึงึมีกีารกำหนดนโยบายการต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันัเพื่่�อให้บุ้คุลากรของบริษิัทัได้ต้ระหนักัถึงึความสำคััญและยึึดถืือปฏิบิัติัิ
	  8. บริษิัทัมีกีระบวนการแก้ไ้ขปัญัหาข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�โปร่่งใสโดยจัดัให้ม้ีศีููนย์์บริกิารรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการกำหนดกระบวนการ
ระเบีียบปฏิิบััติิในการดำเนิินการต่่อข้้อร้้องเรีียนไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในกรณีีที่่�ลููกค้้าหรืือประชาชนไม่่ได้้รัับ 
ความพึึงพอใจหรืือสงสััยในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานหรืือตััวแทน ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนได้้รัับความกระจ่่างเป็็นธรรมได้้รัับการแก้้ไข 
อย่่างถููกต้้องทัันเวลา
 	 9. บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมภายในเพ่ื่�อเป็็นแนวทางและวิิธีีการในการควบคุุม  และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำคััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะเป็็นไปด้้วยความระมััดระวัังและเหมาะสม 
รวมถึึงกำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการกำกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เกิิดการปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายกฎระเบีียบ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 10. บริิษััทกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมกระบวนการทำงานอย่่างรัับผิิดชอบและคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียเป็็นสำคััญ โดยตระหนักถึงึโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อธุรุกิิจ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental, Social and 
Governance : ESG ) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การ
สหประชาชาติิเพื่่�อให้้พนักงานได้้ตระหนักถึึงความสำคััญในการทำงานคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงสร้้างความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นกัับ
การดำเนิินงานของบริิษััท
	 11. บริษิัทัสนับัสนุุนและเคารพสิทิธิิมนุษยชนภายใต้้บทบัญัญัตัิทิี่่�ได้ก้ำหนดไว้ต้ามกฎหมายไทยและหลัักการพื้้�นฐานของปฏิญิญา
สากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (United Nation Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วย 
การดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGPs) โดยได้้มีีการกำหนด
จรรยาบรรณด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตััวแทนประกัันชีีวิิตและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 12. บริิษััทวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำการอัันเป็็นการฝัักใฝ่่ หรืื อสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�น 
แก่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มีอีำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมัคัรรับัเลืือกตั้้�งทางการเมืืองไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้อ้ม 
	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้ความเคารพในสิิทธิิทางการเมืืองของบุุคลากรของบริิษััท ในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศตามรัฐธรรมนููญ 
และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักด้านความเป็็นกลางทางการเมืือง บริิษััทได้้มีีการกำหนด 
จรรยาบรรณด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั กงาน ตั ัวแทนประกัันชีีวิิต 
ของบริษิัทั สามารถใช้ส้ิทิธิใินนามตนเอง แต่่ต้อ้งไม่่กระทำการหรืือต้อ้งหลีกีเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจทำให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจได้ว้่่าเป็น็การกระทำ
ในนามบริิษััท หรืือไม่่ควรแสดงออกด้้วยวิิธีีการใดๆ ที่่�อาจทำให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่่าบริิษััทเกี่่�ยวข้้อง ฝัักใฝ่่ หรืือสนัับสนุุนการดำเนิินการ
ทางการเมืือง พ รรคการเมืือง กลุ่่ �มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มี ีอำนาจทางการเมืือง หรืื อผู้้�รัับสมััครเลืือกตั้้�งทางการเมืือง หรืื อบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง
	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการกำหนดค่่านิิยมหลัักของบริิษััท (Ocean Core Values) ขึ้้ �นเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิร่่วม
กัันและผลัักดัันให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทุุกคนในองค์์กรมีีความเชื่่�อ ศรััทธา ยึึดถืือและปฏิิบััติิ ประกอบด้้วย ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 
ในทุุกมิิติิ มุ่่ �งเน้้นผลลััพธ์ตามเป้้าหมาย รั บผิิดรัับชอบต่่อบทบาทหน้าที่่�และการกระทำ ยึ ดมั่่�นในความซื่�อสััตย์์และจรรยาบรรณ 
ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานเป็็นทีีม และกล้้าคิิดกล้้าตััดสิินใจ ที่่�ไม่่เป็็นเพีียงลายลัักษณ์์อัักษร หากแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
และปลููกฝัังอยู่่�ในตััวผู้้�บริิหาร พนัักงาน และตััวแทนทุุกคน ด้้วยมีีความเชื่่�อในการสร้้างวิิถีีและทิิศทางการทำงานที่่�สอดคล้้องร่่วมกััน 
นำบริิษััทสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน
	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลมีีการถ่่ายทอดจริิยธรรมและคุุณธรรมจากคนสู่่�คน จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นเพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้องทั้้�งกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั กงาน รวมถึึงตััวแทนยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ อั นจะทำให้้บริิษััทได้้รัับความเช่ื่�อถืือ 
ไว้้วางใจสามารถดำเนิินธุุรกิิจมาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

	 • สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี โดยพิจิารณาประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับั 
การจััดทำงบการเงิิน ม าตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อง ก ารปรัับปรุุงรายการบััญชีี ก ารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
และสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk-Based Capital: RBC) ครึ่่�งปีีและตรวจสอบ
ประจำปีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับ ผู้้� สอบบััญชีี ฝ่ ่ายบััญชีี ผู้้� ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง 
มีกีารประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่่มีฝ่า่ยจัดัการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อปรึึกษาหารืือกันัอย่่างเป็็นอิสิระถึงึการปฏิบัิัติงิาน
ของผู้้�สอบบััญชีี ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ประเด็็นที่่�พบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตลอดจน 
การทำงานร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้ข้้อมููล
ครบถ้้วน ปฏิิบััติิงานตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระไม่่ถููกจำกััดขอบเขต 
	  เห็็นว่่างบการเงิินและรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงมีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีี 
หลักัการบััญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป พระราชบัญญัตัิปิระกันัชีวีิติ และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง มี การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอ และไม่่มี
รายการปรัับปรุุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้ �งนี้้�ได้้มีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาตามระยะเวลาที่่�กำหนด 
	 • กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของสำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบ โดยสอบทานภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน 
แนวทางการกำกัับและตรวจสอบ พิ จารณาและอนุุมััติิแผนงานกำกัับและตรวจสอบประจำปีีที่่�จััดทำขึ้้�นบนพื้้�นฐาน 
ของการประเมิินการควบคุุมภายในและตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และสอบทานผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมทุุกไตรมาส 
และมีีการดำเนิินการแก้้ไข ปรับัปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการกำกับัและตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
ตามแผนงานและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องหรืือประเด็็นสำคััญจากการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2566 ไม่่มีีรายการหรืือการกระทำที่่�อาจมีีผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษััท

เรีียนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย
กรรมการของบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความชำนาญและประสบการณ์์หลากหลาย ได้้แก่่

	 1. นางดััยนา บุุนนาค 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
	 2. รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ 	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
	 3. นางวััลลภา อััสสกุุล 	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับ
 
	 โดยมีนีายสานิติย์ ์สนิิทนาน ทำหน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับั และนายปวีีณ 
เสรีีเสถีียร ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ภายใต้้กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ที่่ �ได้้รัับการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามเป็น็อิสิระไม่่มีขี้อ้จำกัดัในการได้ร้ับัข้อ้มููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยในปีี 2566 มีีการประชุุมรวม 9 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทุุกท่่านร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง 
ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
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 	 สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอ 
	 เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับกระบวนการกำกัับดููแล ก ารบริิหารความเสี่่�ยง ก ารควบคุุมภายใน 
และกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์โดยมีกีารดำเนินิงานอย่่างบููรณาการตามหลักัการ Three Lines of Defense Model 
เพื่่�อทำให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงานไม่่ยอมรับต่่อการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้อง และมีีความเข้้าใจที่่�สอดคล้้องกันัว่่า การดำเนิินงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ลดโอกาสการเกิิดทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้ รวมทั้้�งได้้สนัับสนุุนให้้
สำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบปฏิิบััติิงานในเชิิงรุุก ทั้้ �งยัังมีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญ
อย่่างไม่่คาดคิิด เช่่น ก ารประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ก ารตรวจสอบทางไกล  รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการ
ตรวจสอบให้้มากขึ้้�น 
 	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับัมีกีารประชุมุหารืือร่่วมกับัหน่่วยงานต่่างๆ เช่่น ฝ่า่ยลููกค้า้สัมัพันัธ์ ์ฝ่า่ยสินิไหม 
ฝ่่ายพิิจารณารัับประกััน ฝ่่ายปฏิิบััติิการประกัันชีีวิิต ฝ่่ายสรรหา พััฒนา และบริิหารตััวแทน สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง 
สำนัักกฎหมาย ฝ่่ายบััญชีี เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง มีีการให้้ความเห็็น คำแนะนำ เพื่่�อพััฒนา
หรืือปรัับปรุุงระบบกระบวนการควบคุุมเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินงาน นอกจากนี้้� 
มีีการนำกระบวนการประเมิินการควบคุุมด้วยตนเองมาใช้้กัับทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานได้้ทบทวนความเสี่่�ยง
และการควบคุุมให้้เพีียงพอเหมาะสม
	 • สอบทานประสิิทธิิภาพของการบริิหารความเสี่่�ยง เห็น็ว่่าบริิษัทัมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีโดยบริิษัทั
มีีคณะกรรมการความเสี่่�ยง ก ำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มี สำนัักบริิหารความเสี่่�ยงสนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีความเข้้าใจและ
สามารถประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หาวิธีิีการลดความเสี่่�ยง สอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้ร้ับัจากฝ่ายงาน 
นอกจากนี้้�ในระดัับจััดการยัังมีีคณะบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน รั ับผิิดชอบในการกำกัับดููแลการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในโดยรวมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ
	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับให้้ความสำคััญต่่อการเชื่่�อมโยงระหว่่างงาน ด้ ้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้า้นการกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิาน และด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยได้ป้ระชุมุร่่วมกับัผู้้�บริหิารสำนักับริหิารความเสี่่�ยง 
เพ่ื่�อทราบเกี่่�ยวกัับกระบวนการระบุุความเสี่่�ยง ก ารประเมิินความเสี่่�ยง ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 
และได้้เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง สำนัักกำกัับ สำนัักตรวจสอบมีีการดำเนิินงานแบบบููรณาการ
ที่่�สอดคล้้องกััน รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการความเสี่่�ยงเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและทำความเข้้าใจ
ให้้ตรงกัันในประเด็็นที่่�ได้้ทำการสอบทานเพื่่�อนำไปปฏิิบััติิ 
	 • สอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทว่่าเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิตและข้้อกำหนดของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย พ ระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและการปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 
และในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในปี ี2566 หน่่วยงานกำกับัดููแลไม่่มีข้อ้สังัเกตการปฏิบัิัติงิานที่่�ไม่่เป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างมีีสาระสำคัญั 
	 • สอบทานการทำรายการที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตามนโยบาย
ที่่�บริิษััทกำหนด โดยยึึดหลัักความโปร่่งใส ความสมเหตุุสมผลเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ เสมืือนการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลอื่่�น
ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง (Arm’s Length) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
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	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและอำนาจดำเนิินการรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ โดยมอบให้้
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้องและคณะกรรมการบริิหาร มี อำนาจ หน้ าที่่� อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ที่่ �วงเงิินและ
เงื่่�อนไข เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนด และให้้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับสอบทานทุุก 6 เดืือน
	 ในปีี 2566 มี รายการที่่�ได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับพิิจารณาก่่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ 4 รายการ โดยเป็็นรายการ
	 - ขายทรััพย์์สิินกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท 1 รายการ
	 - เช่่าทรััพย์์สิินกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท 2 รายการ
	 - ให้้เช่่าทรััพย์์สิินกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท 1 รายการ
	 นอกจากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้รัับรายงานรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิที่่�วงเงิิน และ
เงื่่�อนไขเป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดให้้อนุุมััติิโดยคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือคณะกรรมการบริิหาร
	 รายการดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทกำหนด
	 • สอบทานกรอบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััท ทบทวนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััท 
ถืือเป็็นแนวปฏิบัิัติ ินอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับัมีีการประชุุมร่่วมกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการจััดการ
ข้อ้ร้้องเรีียนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการจััดการ ข้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส บริษิัทัได้้เปิิดช่่องทางรายงาน
การทุุจริิต การคอร์์รััปชั่่�น และการปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจรรยาบรรณ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ 
	 • พิิจารณาคุุณสมบััติิและผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี 2565 ของผู้้�สอบบััญชีีบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี 
จำกััดโดยเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระ มีีทัักษะความรู้้�ในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล มีีประสบการณ์์และ
ความเชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบธุุรกิิจประกัันชีีวิิต มี ีบุุคลากรเพีียงพอ และจากผลการพิิจารณาได้้เสนอขอความเห็็น
ชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีงบการเงิินและรายงานการ
ดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงของบริิษััทประจำปีี 2566 ต่่ อไป เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มี
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
และเพีียงพอ

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท และสอดคล้้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง 
เป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็น
อย่่างตรงไปตรงมาเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของบริษิัทั โดยเห็็นว่่ารายงานข้อ้มููลทางการเงินิของบริษิัทั มีความถููกต้อง เชื่่�อถืือได้้ 
เป็็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบ 
การควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ มีกีารป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์โ์ดยยึดึหลักัเสมืือน การทำรายการกับับุคุคลอื่่�น 
ที่่�ไม่่มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง (Arm’s Length) และบริษิัทัได้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามนโยบาย จรรยาบรรณธุรุกิจิและหลักับรรษัทัภิบิาล
ที่่�ดีี การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง”

          		 	 	 	 	 (นางดััยนา บุุนนาค)
                           	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ 
ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ก ำหนดแนวทางพััฒนา 
ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ วางแผนสรรหาและพััฒนา
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ได้ก้ำหนดคุณุสมบัตัิแิละหลักัเกณฑ์ใ์นการคัดัเลืือกผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
โดยพิิจารณาจากความรู้้�  ความสามารถ  ประสบการณ์์ ประวััติิการทำงานที่่�ดีี มี ีภาวะผู้้�นำ มี ีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล  รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม
จริิยธรรม ตลอดจนมีีทัศันคติิที่่�ดีตี่่อองค์ก์ร สามารถอุทิศิเวลาให้้บริษิัทัได้้อย่่างเพียีงพออัันเป็น็ประโยชน์ต์่่อการดำเนินิกิิจการของบริิษัทัฯ 
นอกจากนี้้� ในกรณีขีองการคัดัเลืือกกรรมการบริษิัทัยังัคำนึงึถึงึความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้า้นที่่�จำเป็น็ ให้ส้อดคล้อ้งกับัโครงสร้า้งและ
องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อส่่งเสริมิการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีห้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์บ์ริษิัทั ตลอดจน 
สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของภาครััฐและสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำนวน 10 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริิหารอีีก 4 ท่่าน และมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
	 การกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้กำหนดนโยบาย ห ลัักเกณฑ์์การพิิจารณา และกระบวนการที่่�ชััดเจน โปร่่งใส 
โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ผลการดำเนิินงานที่่�สะท้้อนและ
เชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการบริิษััท และเทีียบเคีียงกัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้เคีียงกัันเป็็นประจำทุุกปี เพ่ื่�อให้้ 
ค่่าตอบแทนมีีความเพีียงพอเหมาะสมที่่�จะจููงใจให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููงมาร่่วมงานกัับบริิษััท 
	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ และรายงาน
ผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้� 
	 - พิจิารณากำหนดเป้า้หมายตัวัชี้้�วัดัผลงานของบริษิัทั และของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ ประจำปี ี2567 
และติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงาน ปีี 2566 
	 - พิจิารณาผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ ประจำปีี 2566 เพื่่�อเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
	 - พิิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2566 และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นชอบก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิ ิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ 
ประจำปีี 2566 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิ ิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย แทนกรรมการที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระ ประจำปีี 2566 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - ติ ิดตามและดููแลให้้บริิษััทฯ มี แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง สำหรัับตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
รวมถึึงแผนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารกิิจการของบริิษััท 
	  - พิิจารณาทบทวน Board Skill Matrix เพื่่�อวิิเคราะห์์ความเหมาะสมของคุุณสมบััติิกรรมการบริิษััท ให้้มีีความหลากหลาย
ด้า้นความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์เฉพาะด้า้นที่่�จำเป็็นต่่อการทำหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทั ณ ปัจจุุบันั และให้้สอดคล้้อง
กัับความจำเป็็นเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท
 	 - พิจารณาแนวทางการพััฒนากรรมการบริิษัทัและกรรมการชุุดย่่อย ให้ส้อดคล้้องกับักลยุทธ์์ทางธุรุกิิจของบริิษัทัฯ เพื่่�อเป็็นการ
พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2566

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำนวน 5 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
	 1. นายอภิิวุุฒิิ   	 พิิมลแสงสุุริิยา	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 2. นายกีีรติิ		 อััสสกุุล	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 3. นายสมาน	 ทิิพยไกรศร	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 4. รศ.จารุุพร	 ไวยนัันท์์		 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
	 5. ดร.ธีีระบููลย์์	 อิินทรกำธรชััย  	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริษั่ทั่

ชื่่�อบริิษััท : บริษั่ทั่ ไทั่ยสมูุทั่รประกั่นชีีวิต จำำากั่ด (มูหาชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุรุิกิจ : บริษั่ทั่ได้ร่บใบอนุญาตให้ประกัอบธุุรกิัจำประก่ันชีีวิตครบทุั่กัประเภทั่   
   รวมูถึึงกัารนำาเงินไปลงทัุ่นภายใต้ข้อบเข้ตทั่ี�กัฎหมูายกัำาหนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน : 2,360,000,000 บาทั่

สำำานักงานสำาขา : บริษั่ทั่มูีสำาน่กังานสาข้ารวมู 117  แห่ง แบ่งเป็น
   ภาคเหนือ  25  แห่ง 
   ภาคกัลาง  31  แห่ง 
   ภาคตะว่นออกั  10  แห่ง
   ภาคตะว่นออกัเฉีียงเหนือ  32  แห่ง 
   ภาคใต้  19  แห่ง 

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่่ : 170 / 74 - 83 อาคารโอเชีี�ยนทั่าวเวอร์ 1 ถึนนร่ชีดาภิเษักั 
   แข้วงคลองเตย เข้ตคลองเตย กัรุงเทั่พฯ 10110

โทริศััพท ์ :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 1503

อีเมลั์	  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้ ์ : http://www.ocean.co.th



OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกันัชีวีิติ  ดำาเนนิธุรุกิจำมาอยา่งมั�นคงยาวนานส้ปี่ทุี� 74 ด�วยพลังัความรัก 
พร�อมใชี� LOVE MINDSET เป็นพลัังขับเคล่ั�อนส้่โลักยุคดิจำิทุัลัเพ่�อมุ่งส้่การเป็น Digital Insurer 
แลัะเป็นบริษััทุประกันชีีวิตชีั�นนำาทุี�จำะใชี�นวัตกรรมแลัะเทุคโนโลัยี ชี่วยให้�การประกันชีีวิตเป็นเร่�องง่าย
สำาห้รับทุุกคน

74 ปี แห้่งการใชี�พลัังความรักดแ้ลัคนไทุย

พ.ศ. 2492 เปิดประวิัติศาสตร์หน้าแรกั 
 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อ้สสกุ่ล และคุณะ เริ่ิ�มเปิิดดำเนินก่ิจก่าริ่คุริ่้�งแริ่ก่เม่�อ 11 มก่ริ่าคุม 2492 ในชิ่�อ  
 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่พาณิชิย์ปิริ่ะก่้นภั้ย จำก่้ด โดยริ่บ้ปิริ่ะก่น้วิินาศภั้ยเท่าน้�น

พ.ศ. 2494  ขยายกัารให้บริกัารด้านประกัันชีีวิิต 
 ได้ริ่้บใบอนุญาตั้ดำเนินก่ิจก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้เพิ�มขึ้้�น จาก่ริ่ะยะแริ่ก่ที�ให้้บริิ่ก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย

พ.ศ. 2496 บททดสอบแรกัในกัารฝ่่าวิิกัฤต 

 คุุณก่ฤษัณ์ อ้สสกุ่ล “บิดาแห้่งไทยสมุทริ่” เขึ้้ามาก่อบก่้้ภัาวิะวิิก่ฤตั้ขึ้องบริ่ิษั้ทจนทำให้้ผ่่านพ้นไปิได้ 

พ.ศ. 2497 กั้าวิส่�จุุดเปลี่ี�ยนสำคััญ
 เปิดิบริ่กิ่าริ่ดา้นก่าริ่ปิริ่ะก่น้ชิวีิติั้ปิริ่ะเภัทอตุั้สาห้ก่ริ่ริ่ม ซึ่้�งตั้ริ่งก่บ้คุวิามตั้อ้งก่าริ่ขึ้องตั้ลาดในขึ้ณะน้�น สง่ผ่ลให้บ้ริ่ษิัท้ 
 เตั้ิบโตั้ขึ้้�นเป็ินลำด้บ

พ.ศ. 2504 กัระจุายสาขาส่�ภู่มุิภูาคั พร้อมุพัฒนาศักัยภูาพตัวิแทน 
 ขึ้ยายสาขึ้าท้�วิปิริ่ะเทศจำนวิน 23 แห่้ง พร้ิ่อมก่อ่ตั้้�งศน้ย์ฝึกึ่อบริ่มพนก้่งาน ณ อำเภัอปิาก่ช่ิอง จง้ห้วิด้นคุริ่ริ่าชิสีมา 
 ปิัจจุบ้นคุ่อ “ดิ โอเชิี�ยน เขึ้าให้ญ่”

พ.ศ. 2543 กั้าวิส่�วิันใหมุ� “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”
 เพ่�อให้้เปิ็นไปิตั้ามพริ่ะริ่าชิบ้ญญ้ตั้ิปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ พ.ศ.2535 บริ่ิษั้ทได้แยก่ธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย และธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ออก่จาก่ก่้น และได้เปิลี�ยนชิ่�อเปิ็น บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551 ผนวิกั 2 พลี่ังส่�คัวิามุเป็นหน่�ง
 บริ่ิษั้ทได้ลงนามในส้ญญาคุวิามร่ิ่วิมม่อทางธุุริ่ก่ิจก่้บ บริ่ิษั้ท ไดอิจิ ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด (The Dai-ichi Life  
 Insurance Company Limited) ซ้ึ่�งเปิ็นบริิ่ษั้ทปิริ่ะก่้นชีิวิิตั้ชิ้�นนำขึ้องปิริ่ะเทศญี�ปิุ�น

พ.ศ. 2552  60 ปี ไทยสมุุทร ปรับภูาพลี่ักัษณ์์ใหมุ� ด้วิยนิยามุ “เพ่�อนคั่�ชีีวิิต.....ตลี่อดไป”
  คุริ่บริ่อบ 60 ปิ ีขึ้องก่าริ่ดำเนนิงาน บริ่ษิัท้ไดป้ิริ่บ้ภัาพลก้่ษัณใ์ห้มใ่ห้ม้คีุวิามทน้สมย้ และตั้อบสนองลก้่คุา้ทกุ่ริ่ะดบ้ 
 พริ่อ้มริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเด่น อันัดับ 2 ปริะจำปี 2551 และริางวัิลตัวิแทนปริะกันัชีวีิติ 
 คุณุภาพดีเด่น ปริะจำปี 2550 จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่บ้และส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัย (คุปิภั.) 

พ.ศ. 2553  เดินหน้าบริหารงานโดยนักับริหารมุ่ออาชีีพ ภูายใต้หลี่ักัธรรมุาภูิบาลี่ 
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญตัปิยิพจน ์ก่า้วิส้ต่ั้ำแห้น่งก่ริ่ริ่มก่าริ่ผ้้่จด้ก่าริ่บริิ่ษัท้ บริิ่ห้าริ่งานด้วิยคุวิามร้้ิ่ คุวิามสามาริ่ถ 
 และปิริ่ะสบก่าริ่ณ์ริ่อบด้าน เน้นห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พิส้จน์ด้วิย 
 ริางวิัลโล่เกัียริติยศ นักัธุุริกัิจสตริีดีเด่น หอักัาริคุ้าไทย คุริั�งที� 5 ปริะจำปี 2553 
 และ ริางวิัลโล่ปริะกัาศเกีัยริติคุุณจริริยาบริริณดีเด่นหอักัาริคุ้าไทย ปริะจำปี 2553

รายงานประจำำาปี 2566 173

ประวัติความเป็นมา



พ.ศ. 2554  รางวิัลี่แห�งคัวิามุภู่มิุใจุ สะท้อนประสิทธิภูาพกัารบริหารงาน
 เพ่�อพิสจ้น์ถ้งปิริ่ะสิทธุิภัาพในด้านก่าริ่บริ่ิห้าริ่องคุ์ก่ริ่และคุุณภัาพขึ้องตั้้วิแทนปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้
 รัิบริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเดน่ ชีมุเชีย ปริะจำปี 2553 และริางวัิลตัวิแทนปริะกันัชีวีิติคุณุภาพ 
 ดีเด่น ปริะจำปี 2553 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)

พ.ศ. 2555  เติบโตอย�างยั�งย่น พร้อมุแปรสภูาพเป็น บริษัท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จุำกััด (มุหาชีน) 
 ตั้ามนโยบายขึ้องภัาคุริ่ฐ้ภัายใตั้ ้พ.ริ่.บ.ปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ ก่ำห้นดให้บ้ริ่ษิัท้ปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ทกุ่แห้ง่ตั้อ้งแปิริ่สภัาพเปิน็บริิ่ษัท้ 
 มห้าชิน จำก่ด้ (บมจ.) ด้งน้�นเม่�อ 10 ก่ริ่ก่ฎาคุม 2555 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด จ้งได้จดทะเบียน 
 แปิริ่สภัาพเปิ็นบริ่ิษั้ทมห้าชิน ใชิ้ชิ่�อวิ่า บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด (มุหาชีน) 
 ริ่้บริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกัาริบริิหาริงานดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำปี 2554 และริางวิัลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภาพดีเด่น ปริะจำปี 2554 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภ้ัย  
 (คุปิภั.) ตั้่อเน่�องเป็ินปิีที� 2 ก่าริ่้นตีั้คุุณภัาพตั้้วิแทน และปิริ่ะสิทธุิภัาพก่าริ่บริ่ิห้าริ่งานที�เปิี�ยมล้น

พ.ศ. 2556  พัฒนาก้ัาวิไกัลี่...ผน่กัสายสัมุพันธ์แนบแน�น 
 จด้งาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลมิุฉลอังวิาริะคุริบริอับ 5 ป ีคุวิามุริว่ิมุมุอืัทางธุรุิกัจิริ่ะห้วิา่ง  
 บริษิัทั ไทยสมุทุริปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (มุหาชีน) ก่บ้ บริษิัทั ไดอิัจ ิปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
 Company Limited) แสดงให้้เห้็นถ้งคุวิามส้มพ้นธุ์อ้นแนบแน่น ที�นำมาซึ่้�งคุวิามเจริ่ิญก่้าวิห้น้าอย่างตั้่อเน่�อง 
 ริ่้บริางวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2555 ในโคุริ่งก่าริ่มอบริ่างว้ิลปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่น 
 คุริ่บวิงจริ่ ปิริ่ะจำปิี 2556 จาก่ก่าริ่คุด้เล่อก่จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริา (อััสสกัุล) บัญญัติปิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จัดกัาริบริิษััท ริับริางวิัล Outstanding Entrepreneurship  
 Awards จากั Enterprise Asia ห้น้�งในริางวิลั Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่้�งเปิน็ริ่างวิล้ริ่ะดบ้ 
 เอเชิียแปิซึ่ิฟิิก่ ที�มอบเป็ินเก่ียริ่ตั้ิแก่่ผ่้้ปิริ่ะก่อบก่าริ่ที�มีก่าริ่บริิ่ห้าริ่งานที�โดดเด่น และมุ่งม้�นทุ่มเทพ้ฒนาธุุริ่กิ่จ 
 ส้่คุวิามสำเริ่็จ 

พ.ศ. 2557 65 ปีที�ย่ดมุั�นในกัารบริกัารที�เป็นเลี่ิศ พร้อมุมุุ�งมุั�นสร้างคัวิามุมุั�นคังส่�ชีุมุชีนทั�วิไทย
 ริับริางวิัลปริะกัาศเกัียริติคุุณโคุริงกัาริศ้นย์ริับเริื�อังและแก้ัไขปัญหาให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปริะจำปี 2557 จาก่ 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่บ้ริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)
 มุง่พฒ้นาศก้่ยภัาพพี�นอ้งไทยให้แ้ขึ้ง็แก่ริ่ง่ สริ่า้งริ่ายไดท้ี�ย้�งยน่ส้ ่88 ชุิมชินท้�วิไทย ภัายใตั้ ้โคุริ่งก่าริ่ “ไทยสมุทุริ 
 ปริะกัันชีีวิิต เพื�อัชีุมุชีนไทย” 
 ริับริางวิัลสถานปริะกัอับกัิจกัาริดีเด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพัฒนาฝีีมุือัแริงงาน จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2558 ย่นหยัดด่แลี่รักัษาผลี่ประโยชีน์ให้ลี่่กัคั้า ตั�งมุั�นพัฒนาศักัยภูาพบุคัลี่ากัร
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน
 ริบัริางวิลัปริะกัาศเกัยีริตคิุณุโคุริงกัาริศน้ยร์ิบัเริื�อังและแกัไ้ขปญัหาใหก้ับัผู้้บ้ริโิภคุดเีดน่ ป ี2558 ตั้อ่เน่�องเปิน็ 
 ปิีที� 2 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุม้คุริ่องผ่้้บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.) 

พ.ศ. 2559  มุุ�งส่�คัวิามุโดดเด�นในธุรกัิจุประกัันชีีวิิตไทย
 ริับริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำปี 2558 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2559 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
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 คุณุนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัติปยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่คุด้สริ่ริ่จาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ 
 ไทย ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” คุนที� 14
 คุณุนสุริา (อัสัสกัลุ) บญัญติัปยิพจน ์กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวิลันกััธุรุิกัจิสตริตีวัิอัยา่ง สว่ินภมุ้ภิาคุ ภาคุตะวินัอัอักั 
 ปริะจำปี 2559 จาก่สห้พ้นธ์ุสมาคุมสตั้ริ่ีน้ก่ธุุริ่กิ่จและวิิชิาชิีพแห้่งปิริ่ะเทศไทย ในพริ่ะบริ่มริ่าชินิ้ปิถ้มภั์
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน 

พ.ศ. 2560 
 เดินหน้าใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังสร้างสรรคั์สิ�งที�ดีที�สุดให้กัับลี่่กัคั้าประชีาชีน ด้วิยสโลี่แกันใหมุ� 

 “รักัคั่อพลี่ังของชีีวิิต”
 รัิบริางวิลับริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดเีด่น อันัดับ 3 ปริะจำปี 2559 ตอ่ัเนื�อังเปน็ปทีี� 2 ในงานมอบริ่างวิล้ 
 ปิริ่ะก่น้ภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2560 จาก่ก่าริ่คุ้ดเลอ่ก่ขึ้อง 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัตปิยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวัิล “ผู้้ป้ริะกัอับกัาริสตรีิไทย ที�มุผีู้ลงานโดดเด่น 
 ในอัาเซีียน ปริะจำปี 2560” จาก่ ASEAN Women Entrepreneurs Network 
 ริบัริางวัิลสถานปริะกัอับกิัจกัาริดีเด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 4 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2561
 รุกัส่�สังคัมุเมุ่อง เปิดตัวิแบรนด์แอมุบาสเดอร์คันแรกั พร้อมุใชี้นวิัตกัรรมุทำให้ประกัันชีีวิิต

 เป็นเร่�องง�ายสำหรับทุกัคัน 
 รัิบริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำปี 2560 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่น้ภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2561 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บัญญัตปิิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” ต่อัเนื�อังเป็นสมัุยที� 2
 รัิบริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดีเดน่ดา้นกัาริสง่เสริมิุกัาริพฒันาฝีมืีุอัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเปิน็ปิทีี� 5 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งงาน
 เปิดตัวิ “มุาริิโอั้ เมุาเริ่อั” ในฐานะแบรินด์แอัมุบาสเดอัริ์คุนแริกัขึ้อง OCEAN LIFE ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิติั้
 ริบัริางวัิลปริะกัาศเกีัยริติคุณุโคุริงกัาริศน้ย์ริบัเริื�อังและแก้ัไขปัญหาให้กับัผู้้บ้ริโิภคุดีเด่น ป ี2561 ตั้อ่เน่�องเป็ินปีิที� 3 
 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)

พ.ศ. 2562
 70 ปี แห�งรักั ตอบโจุทย์ชีีวิิตยุคัดิจุิทัลี่ เปิดตัวิ OCEAN CLUB Application รวิบรวิมุอภูิสิทธิ� 

 ในกัารใช้ีชีวีิติ พร้อมุเดนิหน้าสร้างคัวิามุยั�งย่น ด้วิยกัารดแ่ลี่สุขภูาพ แลี่ะยกัระดับคัณุ์ภูาพชีวีิติคันไทย 

 รัิบริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2561 
 ในงานมอบริ่างวิล้ปิริ่ะก่น้ภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2562 จาก่ก่าริ่คุด้เลอ่ก่ 
 ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญตัปิยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ได้ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่สภัาธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัยไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่งปิริ่ะธุานสภัาธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ยไทย ปิริ่ะจำปิี 2562 – 2564
 เปิดตัวิ “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวิต้ั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ใชิช้ิวีิติั้ดี�ดีสำห้ริ่บ้ลก้่คุา้ ด้วิยก่าริ่สะสม OCHI COIN 
 เพยีงออก่ก่ำลง้ก่ายดว้ิยก่าริ่เดนิ วิิ�ง ขึ้ี�จก้่ริ่ยาน ห้ริ่อ่นอนพก้่ผ่อ่นให้้เพยีงพอ เพ่�อแลก่ริ่บ้สทิธุปิิริ่ะโยชินม์าก่มาย  
 แลก่บริ่ิก่าริ่นวิ้ตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ด้แลชีิวิิตั้ และแลก่บริ่ิจาคุให้้ก่้บองค์ุก่ริ่ก่าริ่กุ่ศล
 ได้ริับกัาริริับริอังในริะดับมุาตริฐานสากัลขอังริะบบจัดกัาริคุวิามุปลอัดภัยขอังข้อัมุล้ Information Security  
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก่ บริ่ษิัท้ บเีอสไอ ก่ริุ่�ปิ (ปิริ่ะเทศไทย) จำก่ด้ ซึ่้�งเปิน็องคุก์่ริ่ริ่ะห้วิา่ง 
 ปิริ่ะเทศผ้้่ตั้ริ่วิจปิริ่ะเมินริ่บ้ริ่องมาตั้ริ่ฐาน เพ่�อริ่องริ่บ้ก่าริ่ดำเนินธุรุิ่กิ่จก่า้วิส้ก่่าริ่เป็ิน Digital Insurer อย่างเต็ั้มริ่ป้ิแบบ
 ดำเนินโคุริงกัาริเพื�อัด้แลสุขภาพและยกัริะดับคุุณภาพชีีวิิตให้กัับคุนไทย จำนวิน 7 โคุริ่งก่าริ่ มอบ 7 ล้าน 
 (6 ล้านบาท + 1 ล้านซึ่ีซีึ่) ให้้ก่้บ 6 โริ่งพยาบาลให้ญ่ และริ่ณริ่งคุ์ให้้ริ่่วิมบริ่ิจาคุโลหิ้ตั้ 1 ล้านซึ่ีซึ่ี ท้�วิปิริ่ะเทศ
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พ.ศ. 2563
 ใชี้พลี่ังคัวิามุรักัเดินหน้าฝ่่าวิกิัฤต ทำให้ “COVID หยุดเราไมุ�ได้” พร้อมุชีวินคันไทยรักัสุขภูาพ 

 ภูายใต้แนวิคัิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รักัเริ�มุต้นที�สุขภูาพคัุณ์” 
 เปิดแคุมุเปญโฆษัณาชุีด “ปล้น” ภัายใต้ั้แนวิคิุด “เป็นมุะเร็ิง (หรืิอัโริคุสมุอัง) กั็เหมืุอันโดนปล้น” โดยมี  
 “มุาริโิอ้ั เมุาเร่ิอั” Brand Ambassador และ “โอัชิี” Brand Mascot มาเตั้อ่นคุนไทยให้เ้ตั้รีิ่ยมพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ก่บ้ 
 โริ่คุริ่้าย ที�เม่�อเปิ็นแล้วิจะตั้้องเสียคุ่าใช้ิจ่ายในก่าริ่ริ่้ก่ษัาพยาบาลจำนวินมห้าศาล เห้ม่อนถ้ก่ปิล้น  
 คุริั�งแริกักัับกัาริเปิดขาย UNIT LINKED ทางเลอ่ก่คุุ้มคุริ่องชิีวิิตั้คุวิบก่าริ่ลงทุนในยุคุดอก่เบี�ยขึ้าลง
 เพิ�มุริป้แบบกัาริขายส้ ่“DIGITAL FACE to FACE” สะดวิก่ ปิลอดภัย้ ตั้อบโจทยล์ก้่คุา้ในชิว่ิงก่าริ่ริ่ะบาดขึ้อง 
 COVID-19 ให้้ปิริ่ะชิาชินเข้ึ้าถ้งก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ด้วิยคุวิามปิลอดภ้ัยจาก่ก่าริ่ติั้ดเชิ่�อ 
 ด้แลชี่วิยเหลือัพี�น้อังไทยให้พ้นวิิกัฤตโริคุริะบาดคุริั�งริ้ายแริง “COVID-19” ด้วิยก่ิจก่ริ่ริ่มและโคุริ่งก่าริ่ที� 
 ห้ลาก่ห้ลาย อาทิ จ้ดทำก่ิจก่ริ่ริ่ม DIY Face Shield  “โอชิชิิวินทำดี” และ เปิิด Mini Concert สน้บสนุนก่าริ่ 
 พ้ฒนาวิ้คุซึ่ีนโคุวิิด-19 ให้้แก่่“คุณะแพทยศาสตั้ริ่์ จุฬาลงก่ริ่ณ์มห้าวิิทยาล้ย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564
 สนับสนุนคันไทยใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังให้กั้าวิผ�านทุกัวิิกัฤต ภูายใต้แนวิคัิด OCEAN LIFE LOVE  

 MINDSET 
 สง่มุอับ LOVE MINDSET แนวิคุดิใหคุ้นไทยพริอ้ัมุริบัมุอืักับัทกุัวิกิัฤตดว้ิยพลงัคุวิามุริกัั 3 ดา้น LOVE Your Health 
 ริ่ก้่สุขึ้ภัาพตั้ว้ิเอง เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ทุก่โริ่คุภ้ัย LOVE Your Wealth ริ่ก้่ก่าริ่ออมและวิางแผ่นก่าริ่เงิน เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ 
 ปิัญห้าเศริ่ษัฐก่ิจ LOVE The World ริ่้ก่ษ์ัโลก่ ดแ้ลส้งคุม พริ่้อมส่งมอบโลก่ที�ย้�งย่นให้้คุนริุ่น่ตั้่อไปิ
 สง่มุอับบริกิัาริดิจทิลั DigiLOVE Services พร้ิอัมุ Digital Healthcare Services บริิ่ก่าริ่ดิจทิล้และนวิต้ั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่บริ่ิก่าริ่ด้านสุขึ้ภัาพคุริ่บวิงจริ่ ช่ิวิยลดคุวิามเสี�ยงเลี�ยง COVID-19 พริ่้อมดแ้ลคุนไทยท้�งก่่อนปิ�วิย เม่�อปิ�วิย  
 และห้ล้งปิ�วิย ให้้คุนไทยสะดวิก่ปิลอดภั้ย มีสุขึ้ภัาพที�ดี และคุุณภัาพชิีวิิตั้ที�ดียิ�งก่วิ่าท่ามก่ลางวิกิ่ฤตั้ 
 รัิบโลป่ริะกัาศเกัยีริติคุณุจริริยาบริริณดเีดน่หอักัาริคุา้ไทย ปทีี� 19 พ.ศ. 2564 จาก่ห้อก่าริ่คุา้ไทย พิสจ้นใ์ห้เ้ห็้น 
 ถ้งก่าริ่ดำเนินธุุริ่กิ่จที�เน้นก่าริ่เติั้บโตั้อย่างย้�งย่นขึ้ององค์ุก่ริ่อย่างแท้จริ่ิง ท้�งก่าริ่ก่ำก่้บด้แลกิ่จก่าริ่ที�ดี ย้ดม้�น 
 ในห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พริ่้อมด้แลโลก่และสิ�งแวิดล้อม 
 ริบัโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดี ปริะจำปี 2564 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ ตั้อก่ย�ำองคุ์ก่ริ่ที�ใช้ิพล้งคุวิามริ่้ก่ดแ้ลบุคุลาก่ริ่ 
 ด้วิยคุวิามเสมอภัาคุและเท่าเทียม
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิติั้ น้บว่ิาเป็ินองคุ์ก่ริ่ขึ้องไทยที�ได้ริ่บ้ก่าริ่ยก่ย่องในริ่ะด้บสาก่ล

พ.ศ.2565
 เดนิหนา้ขบัเคัล่ี่�อนองค์ักัรดว้ิยพลี่งัคัวิามุรกัั พร้อมุเปิดนโยบายกัารด้านกัารพัฒนาอย�างยั�งย่น  

 “Sustainable with Love : รักัคั่อพลี่ังสร้างคัวิามุยั�งย่น” 
 เปิด นโยบายกัาริด้านกัาริพัฒนาอัย่างยั�งยืน “Sustainable with Love : ริักัคุือัพลังสริ้างคุวิามุยั�งยืน”
 ด้วิย 3 ห้้วิใจห้ล้ก่ คุ่อ Health, Wealth, World และ 2 พลง้ผ่ล้ก่ดน้สน้บสนุน People, Culture & Partnership  
 และ Technology & Innovation
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ ตั้่อเน่�องเปิ็นปีิที� 2
 รัิบโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2565 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพกิ่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พฒ้นาสง้คุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ แสดงให้เ้ห็้นถง้ก่าริ่สนบ้สนุนคุวิามห้ลาก่ห้ลาย 
 และยอมริ่้บคุวิามแตั้ก่ตั้่าง Diversity & Inclusion 
 ริับมุอับเข็มุกัลัดชีมุริมุจริริยาบริริณหอักัาริคุ้าไทย ปี 2565 จาก่ห้อก่าริ่คุ้าไทย ตั้อก่ย�ำก่าริ่เปิ็นองคุ์ก่ริ่ที�ยด้ม้�น 
 ห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล คุวิบคุ้่ไปิก่บ้ก่าริ่ยก่ริ่ะดบ้ก่าริ่ดำเนินธุุริ่ก่ิจส้่คุวิามอย่างย้�งยน่
 ริบัริางวิลั “บริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดเีดน่ อันัดบัที� 3 ปริะจำป ี2564” จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ 
 ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)

รายงานประจำำาปี 2566176



พ.ศ. 2566 โฟกััสแนวิคัิดรักัสุขภูาพ แลี่ะไมุ�หยุดพัฒนาศักัยภูาพรอบด้านเพ่�อสร้างคัวิามุยั�งย่นในทุกัมุิต ิ

 เปิดตัวิแนวิคุิด “Healthiverse” โดยมีเปิ้าห้มายสร้ิ่างโลก่ให้ม่ที�ดีขึ้้�นเพ่�อคุนริ่้ก่สุขึ้ภัาพ เพ่�อวิางแผ่นให้้คุนไทย 
 ใชิ้ชิีวิิตั้โดยไม่ปิ�วิย พร้ิ่อมปิิดคุวิามเสี�ยงในทุก่มิตั้ิด้วิยก่าริ่ปิริ่ะก่้นชีิวิิตั้ โดยใช้ิศ้ก่ยภัาพคุริ่อบคุลุมท้�ง 8 ด้าน 
 ที�เชิี�ยวิชิาญ
 ริางวิัล International Finance Awards 2023
 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)
 จาก่ International Finance Magazine (IFM) นิตั้ยสาริ่ด้านธุุริ่กิ่จและก่าริ่เงินชิ้�นนำริ่ะดบ้โลก่
 จาก่ปิริ่ะเทศอง้ก่ฤษั
 ริางวิัล “บริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาด้านคุวิามุยั�งยืน ปริะจำปี 2565”
 ในงานมอบริ่างวิล้ปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2566 
 จาก่ก่าริ่คุ้ดเลอ่ก่ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 ริางวิัลอังคุ์กัริที�ส่งเสริิมุกัาริจ้างงานคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2566
 จาก่ก่ริ่มส่งเสริ่ิมและพ้ฒนาคุุณภัาพชีิวิิตั้คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์
 ริางวิัลอังคุ์กัริภาคุเอักัชีนที�ริักัษัาคุวิามุมุั�นคุงปลอัดภัยไซีเบอัริ์ในริะดับ “ยอัดเยี�ยมุ”
 ในงาน Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023
 จาก่ สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่าริ่ริ่้ก่ษัาคุวิามม้�นคุงปิลอดภั้ยทางไซึ่เบอร์ิ่แห้่งชิาตั้ิ (สก่มชิ.)
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สาข้า OCEAN LIFE ไทั่ยสมูุทั่รประก่ันชีวีิต
117 สาข้า

ภูาคัเหน่อ 25 สาขา โทริศััพท์

 1 กัำแพงเพชีร 1 ถ.ริ่าชิดำเนิน 1 ตั้.ในเมอ่ง อ.เม่อง จ.ก่ำแพงเพชิริ่ (62000)  (055) 711 041

 2 เกัาะคัา 176,176/1 ห้ม้่ที� 3 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ศาลา อ.เก่าะคุา จ.ลำปิาง (52130)  (054) 281 176

 3 จุอมุทอง 566 ห้ม้่ที� 14 ถ.เชิียงให้ม่-ฮอด ตั้.ขึ้่วิงเปิา อ.จอมทอง จ.เชีิยงให้ม่ (50160)  (053) 341 166

 4 จุุน 143 ห้ม้่ที� 4 ถ.สายจุน-พะเยา ตั้.ห้้วิยขึ้้าวิก่�ำ อ.จุน จ.พะเยา (56150)  (054) 420 191

 5 เชีียงราย 131/13 ห้ม้่ที� 13 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ส้นทริ่าย อ.เม่อง จ.เชิียงริ่าย (57000)  (053) 700 856

 6 เชีียงใหมุ� 468/1 ถ.เชิียงให้ม่-ลำปิาง ตั้.ห้นองปิ�าคุริ่้�ง อ.เม่อง จ.เชิียงให้ม่ (50000)  (053) 240 219

 7 ตะพานหิน 38 ถ.ตั้ะพานห้ิน-บางม้ลนาก่ ตั้.ตั้ะพานห้ิน อ.ตั้ะพานห้ิน จ.พิจิตั้ริ่ (66110)  (056) 624 239

 8 ตากั 18/22-23 ถ.มห้าดไทยบำริุ่ง ตั้.ห้นองห้ลวิง อ.เม่อง จ.ตั้าก่ (63000)  (055) 540 858 

 9 น�าน 163 ห้ม้่ที� 4 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.ด้่ใต้ั้ อ.เม่อง จ.น่าน (55000)  (054) 771 329

 10 บางมุ่ลี่นากั 26/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เนินมะก่อก่ อ.บางม้ลนาก่ จ.พิจิตั้ริ่ (66120)  (056) 631 767

 11 บ้านโฮ่�ง 255/8-9 ห้ม้่ที� 1 ถ.ลำพ้น-ลี� ตั้.บ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพ้น (51130)  (053) 980 628

 12 ฝ่าง 243 ห้ม้่ที� 9 ถ.เชิียงให้ม่-ฝึาง ตั้.เวิียง อ.ฝึาง จ.เชีิยงให้ม่ (50110)  (053) 382 427

 13 พร้าวิ 233 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เวีิยง อ.พริ่้าวิ จ.เชิียงให้ม่ (50190)  (053) 474 514

 14 พะเยา 951 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เวีิยง อ.เม่อง จ.พะเยา (56000)  (054) 410 531

 15 พาน 32 ห้ม้่ที� 12 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เม่องพาน อ.พาน จ.เชิียงริ่าย (57120)  (053) 721 389

 16 พิจุิตร 20/2-3 ถ.คุลองคุะเชินทริ่์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิจิตั้ริ่ (66000)  (056) 990 858

 17 พิษณ์ุโลี่กั 258/31 และ 259 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิษัณุโลก่ (65000)  (055) 259 256    

 18 เพชีรบ่รณ์ ์ 147/4-5 ถ.สาม้คุคุีชิ้ย ตั้.ในเมอ่ง อ.เม่อง จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67000)  (056) 720 784

 19 แพร� 28 ห้ม้่ที� 7 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.นาจ้ก่ริ่ อ.เม่อง จ.แพร่ิ่ (54000)  (054) 511 087

 20 แมุ�สอด 60/1 ถ.สายเอเชิีย ตั้.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตั้าก่ (63110)  (055) 531 140  

 21 ลี่ำปาง 44 ถ.ซึุ่ปิเปิอริ่์ไฮเวิย์ ลำปิาง-งาวิ ตั้.ชิมพ้ อ.เม่อง จ.ลำปิาง (52100)  (054) 226 528

 22 ลี่ำพ่น 37 ห้ม้่ที� 2 ถ.ลำพ้น-ปิ�าซึ่าง ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ลำพน้ (51000)  (053) 090 427

 23 สวิรรคัโลี่กั 54/6 ห้ม้่ที� 3 ถ.จริ่ดวิิถีถ่อง ตั้.ย่านยาวิ อ.สวิริ่ริ่คุโลก่ จ.สุโขึ้ท้ย (64110)  (055) 641 490

 24 สุโขทัย 218 ห้ม้่ที� 4 ถ.สิงห้์วิ้ฒน์ ตั้.บ้านห้ลุม อ.เม่อง จ.สุโขึ้ท้ย (64000)  (055) 615 920

25 อุตรดิตถ์์ 119/4 ห้ม้่ 3 ตั้.ปิ�าเซึ่่า อ.เม่อง จ.อุตั้ริ่ดิตั้ถ์ (53000)  (055) 417 401
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ภูาคัตะวิันออกัเฉีียงเหน่อ 32 สาขา

 1 กัันทรลี่ักัษ์ 267/81-82 ถ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์-ขึุ้นห้าญ ตั้.ห้นองห้ญ้าลาด อ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์ จ.ศรีิ่สะเก่ษั (33110) (045) 663 448

 2 กัาฬสินธุ ์ 52 ถ.กุ่ดยางสาม้คุคุี ตั้.ก่าฬสินธุุ์ อ.เม่อง จ.ก่าฬสินธุุ์ (46000)   (043) 811 519

 3 กัุมุภูวิาปี 210 ห้ม้่ที� 1 ถ.ชิวิลิตั้ ตั้.กุ่มภัวิาปิี อ.กุ่มภัวิาปิี จ.อุดริ่ธุานี (41110)   (042) 202 098

 4 ขอนแกั�น 243/41 ห้ม้่ที� 14 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ขึ้อนแก่่น (40000)   (043) 236 656

 5 คัรบุรี 728 ห้ม้่ที� 3 ถ.โชิคุชิ้ย-คุริ่บุริ่ี ตั้.แชิะ อ.คุริ่บุริ่ี จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30250)   (044) 448 109  

 6 ชัียภู่มุิ 273 ก่/97-99 ถ.ยุตั้ิธุริ่ริ่ม ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ชิ้ยภั้มิ (36000)  (044) 813 444

 7 ด�านขุนทด 273/3-4 ห้ม้่ที� 5 ถ.สีคุิ�วิ-ชิ้ยภั้มิ ตั้.ด่านขึุ้นทด อ.ด่านขุึ้นทด จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30210) (044) 389 921

 8 เดชีอุดมุ 202 ห้ม้่ที� 19 ถ.เดชิอุดม-วิาริ่ินฯ ตั้.เมอ่งเดชิ อ.เดชิอุดม จ.อุบลริ่าชิธุานี (34160)   (045) 362 456

 9 นคัรพนมุ 3/5 ถ.ริ่าษัฎริ่อุทิศ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่พนม (48000)   (042) 511 483

 10 นคัรราชีสีมุา 500,502,504 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30000)   (044) 272 207

 11 บ้านผ่อ 274 ห้ม้่ที� 8 ถ.ชินบทบำริุ่ง ตั้.บ้านผ่่อ อ.บ้านผ่่อ จ.อุดริ่ธุานี (41160)   (042) 281 057

 12 บ่งกัาฬ 83/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.วิิศิษัฐ์ อ.เม่องบ้งก่าฬ จ.บ้งก่าฬ (38000)   (042) 491 034

 13 บุรีรัมุย ์ 437/121 ถ.จิริ่ะ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.บุริ่ีริ่้มย์ (31000)   (044) 602 502

 14 ปักัธงชีัย 19 ห้ม้่ที� 8 ถ.ส่บสิริ่ิ ตั้.เม่องปิัก่ อ.ปิัก่ธุงชิย้ จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30150)   (044) 441 295

 15 ปากัชี�อง 798 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่ชิ่อง อ.ปิาก่ช่ิอง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30450)   (044) 279 048

 16 มุหาชีนะชีัย 288 ห้ม้่ที� 4 ถ.สายมห้าชินะชิ้ย-พนมไพริ่ ตั้.ฟิ้าห้ยาด อ.มห้าชินะชิ้ย จ.ยโสธุริ่ (35130) (045) 799 533

 17 มุหาสารคัามุ 458 ถ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.มห้าสาริ่คุาม (44000)   (043) 712 360

 18 มุุกัดาหาร 6 ถ.ชิยางก่้ริ่ ขึ้ ตั้.มุก่ดาห้าริ่ อ.เม่อง จ.มุก่ดาห้าริ่ (49000)   (042) 611 126  

 19 ยโสธร 65 ห้ม้่ที� 10 ตั้.สำริ่าญ อ.เม่อง จ.ยโสธุริ่ (35000)   (045) 711 558

 20 ร้อยเอ็ด 12 ถ.เทวิาภัิบาล ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ริ่้อยเอ็ด (45000)   (043) 511 326

 21 เลี่ย 72/8 ถ.มะลิวิล้ย์ ตั้.กุ่ดปิ�อง อ.เม่อง จ.เลย (42000)   (042) 811 741

 22 วิาปีปทุมุ 307 ห้ม้่ที� 1 ถ.สมาริ่้ก่ษั์ ตั้.ห้นองแสง อ.วิาปิีปิทุม จ.มห้าสาริ่คุาม (44120)   (043) 798 272

 23 ศรีสะเกัษ 276/29-30 ห้ม้่ที� 8 ตั้.โพธุิ� อ.เม่อง จ.ศรีิ่สะเก่ษั (33000)  (045) 643 444

 24 สกัลี่นคัร 1575/5 ถ.สุขึ้เก่ษัม ตั้.ธุาตัุ้เชิิงชิุม อ.เม่อง จ.สก่ลนคุริ่ (47000)   (042) 711 124

 25 สุรินทร ์ 141 ห้ม้่ 10 ถ.ปิัทมานนท์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.สุริ่ินทริ่์ (32000)   (044) 511 306

 26 เสลี่ภู่มุ ิ 24/4-5 ห้ม้่ที� 9 ถ.เสลภั้มิ-ยโสธุริ่ ตั้.ก่ลาง อ.เสลภั้มิ จ.ร้ิ่อยเอ็ด (45120)   (043) 550 540

 27 หนองคัาย 206 ห้ม้่ที� 9 ถ.ห้นองคุาย-อุดริ่ธุานี ตั้.โพธุิ�ชิ้ย อ.เม่อง จ.ห้นองคุาย (43000)   (042) 411 136  

 28 หนองบัวิลี่ำภู ่ 267 ห้ม้่ที� 10 ถ.อุดริ่ธุานี-เลย ตั้.ลำภั้ อ.เม่อง จ.ห้นองบ้วิลำภั้ (39000)   (042) 312 330  

 29 อุดรธาน ี 115 ถ.ห้มาก่แขึ้้ง ตั้.ห้มาก่แข้ึ้ง อ.เม่อง จ.อุดริ่ธุานี (41000)  (042) 325 971

 30 อำนาจุเจุริญ 29/9 ห้ม้่ที� 19 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.บุง่ อ.เม่อง จ.อำนาจเจริ่ิญ (37000)   (045) 451 624

31 อุบลี่ราชีธานี 941-941/1 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.อุบลริ่าชิธุานี (34000)   (045) 311 889

 32 เอราวิัณ์ 591 ห้ม้่ที� 3 ตั้.ผ่าอินทริ่์แปิลง อ.เอริ่าวิ้ณ จ.เลย (42220)   (042) 865 088
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ภูาคักัลี่าง 31 สาขา

 1 กัาญจุนบุรี 72/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท่าล้อ อ.ท่าม่วิง จ.ก่าญจนบุริ่ี (71000)  (034) 512 642

 2 แกั�งคัอย 131 ถ.อุไริ่ริ่้ตั้น์ ตั้.แก่่งคุอย อ.แก่่งคุอย จ.สริ่ะบุริ่ี (18110)   (036) 244 104

 3 ชีะอำ-ท�ายาง 496/3-4 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ชิะอำ อ.ชิะอำ จ.เพชิริ่บุริ่ี (76120)   (032) 461 260

 4 ชัียนาท 310/20 ห้ม้่ที� 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.บ้านก่ล้วิย อ.เม่อง จ.ชิ้ยนาท (17000)   (056) 416 777

 5 ดอนเจุดีย์ 1603 ห้ม้่ที� 5 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-สายดอนเจดีย์ ตั้.ดอนเจดีย์ อ.ดอนเจดีย์   (035) 592 326
   จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72170)

 6 ด�านชี้าง 934/20 ห้ม้่ที� 18 ตั้.ห้นองมะคุ่าโมง อ.ด่านชิ้าง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72180)   (035) 595 377

 7 ธนบุรี 2 ถ.จริ่้ญสนิทวิงศ์ ซึ่.53 แขึ้วิงบางบำห้ริุ่ เขึ้ตั้บางพลด้ ก่ทม. (10700)   0 2881 7910

 8 นคัรปฐมุ 1066 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.สนามจ้นทริ่์ อ.เม่อง จ.นคุริ่ปิฐม (73000)   (034) 259 581

 9 นคัรสวิรรค์ั 605/370 ห้ม้่ที� 10 ถ.นคุริ่ฯ-พิษัณุโลก่ ตั้.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุตั้ก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุ (60000) (056) 221 149

10 นนทบุรี 41/93-94 ห้ม้่ที� 8 ถ.ริ่้ตั้นาธุิเบศริ่์ ตั้.บางก่ริ่ะสอ อ.เม่อง จ.นนทบุรีิ่ (11000)   0 2591 9670

11 บรรพตพิสัย 414/3-4 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพ็ญศิริ่ิพ้ฒนา ตั้.เจริิ่ญผ่ล อ.บริ่ริ่พตั้พิส้ย จ.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุ (60180) (056) 279 260

12 ท�าเร่อ 1 ถ.ท่าเริ่่อ-พริ่ะพุทธุบาท ตั้.ท่าเริ่อ่ อ.ท่าเริ่่อ จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13130)   (035) 341 596

13 บางเลี่น 99 ห้ม้่ที� 7 ถ.บางเลน-ลาดห้ลุมแก้่วิ ตั้.บางเลน อ.บางเลน จ.นคุริ่ปิฐม (73130)    (034) 391 309  

14 บ้านโป่ง 17/20 ห้ม้่ที� 15 ถ.ทริ่งพล ตั้.ปิาก่แริ่ตั้ อ.บ้านโปิ�ง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70110)   (032) 211 869

15 บ้านแหลี่มุ 8/5 ห้ม้่ที� 4 ถ.สุขึ้าภัิบาล ตั้.บ้านแห้ลม อ.บ้านแห้ลม จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76110)   (032) 483 332

16 ปทุมุธานี 18/252-254 ถ.ปิทุมธุานี-ก่ริุ่งเทพฯ ตั้.บางปิริ่อก่ อ.เม่อง จ.ปิทุมธุานี (12000)   0 2581 6149

17 ป่าโมุกั 828/ขึ้. ห้ม้่ที� 2 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-ปิ�าโมก่ ตั้.ปิ�าโมก่ อ.ปิ�าโมก่ จ.อ่างทอง (14130)   (035) 661 204

18 พระนคัรศรีอยุธยา 29/1 ห้ม้่ที� 2 ถ.สายเอเชิีย ตั้.ธุน้ อ.อุท้ย จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13000)   (035) 345 069

19 เพชีรบุรี 76 ห้ม้่ที� 5 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ้านห้ม้อ อ.เม่อง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76000)   (032) 426 521

20 ราชีบุร ี 61/19-21 ถ.นคุริ่ปิฐม-เพชิริ่บุริ่ี ตั้.โคุก่ห้ม้อ อ.เม่อง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70000)   (032) 327 677

21 ลี่พบุร ี 11/ 2-4 ห้ม้่ที� 6 ถ.ลพบุริ่ี-สิงห้์บุรีิ่ ตั้.พริ่ห้มมาสตั้ร์ิ่ อ.เม่อง จ.ลพบุริ่ี (15000)   (036) 411 159

22 วิิภูาวิด ี 996 ถ.วิภิัาวิดีริ่้งสิตั้ แขึ้วิงลาดยาวิ เขึ้ตั้จตัุ้จ้ก่ริ่ ก่ริุ่งเทพมห้านคุริ่ 10900   0 2513 0266

23 สมุุทรสงคัรามุ 334/29-30 เย่�องศาลาก่ลาง ตั้.แม่ก่ลอง อ.เม่อง จ.สมุทริ่สงคุริ่าม (75000)   (034) 710 154  

24 สมุุทรสาคัร 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอก่ชิ้ย ตั้.มห้าชิ้ย อ.เม่อง จ.สมุทริ่สาคุริ่ (74000)   (034) 412 090

25 สระบุร ี 405/72 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่เพริ่ียวิ อ.เม่อง จ.สริ่ะบุรีิ่ (18000)   (036) 212 231

26 สิงห์บุร ี 982/2 ถ.วิิไลจิตั้ตั้์ ตั้.บางพุทริ่า อ.เม่อง จ.สิงห้์บุริ่ี (16000)   (036) 521 403

27 สุพรรณ์บุรี 234 ห้ม้่ที� 5 ถ.บางบ้วิทอง-สุพริ่ริ่ณฯ ตั้.ท่าริ่ะห้ด้ อ.เม่อง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72000)   (035) 511 288

28 อโศกั 175 อาคุาริ่ไทยสมุทริ่ ถ.สุขึุ้มวิิท 21 แขึ้วิงคุลองเตั้ยเห้นอ่ เขึ้ตั้วิฒ้นา ก่รุิ่งเทพฯ (10110) 0 2258 9672

29 อ�างทอง 31 ถ.เลี�ยงเม่อง 2 ตั้.บ้านแห้ อ.เม่อง จ.อ่างทอง (14000)   (035) 611 970

30 อุทัยธาน ี 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.อุท้ยให้ม่ อ.เม่อง จ.อุท้ยธุานี (61000)   (056) 511 512

31 อ่�ทอง 2009 ห้ม้่ที� 6 ถ.มาล้ยแมน ตั้.อ้่ทอง อ.อ้่ทอง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72160)   (035) 551 073
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 1 จัุนทบุรี 29/47-48 ห้ม้่ 7 ถ.ญาณวิิโริ่จน์ ตั้.จ้นทนิมิตั้ อ.เม่อง จ.จ้นทบุรีิ่ (22000)   (039) 312 454

 2 ฉีะเชีิงเทรา 22 ถ.สุวิินทวิงศ์ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24000)   (038) 511 152

 3 ชีลี่บุรี  6/1-2 ห้ม้่ที� 1 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ห้้วิยก่ะปิิ อ.เม่อง จ.ชิลบุริ่ี (20000)   (038) 272 009

 4 ตราด 167-169 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.วิ้งก่ริ่ะแจะ อ.เม่อง จ.ตั้ริ่าด (23000)   (039) 511 022

 5 นคัรนายกั 1 306/15 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.นคุริ่นายก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่นายก่ (26000)  (037) 320 889

 6 ปราจุีนบุรี 279 ถ.ริ่าษัฎริ่์ดำริ่ิ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ปิริ่าจีนบุริ่ี (25000)   (037) 217 917

 7 พนมุสารคัามุ 262 ห้ม้่ที� 7 ถ.ฉะเชิิงเทริ่า-ก่บินทร์ิ่บุริ่ี ตั้.ท่าถ่าน อ.พนมสาริ่คุาม จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24120) (038) 551 498

 8 ระยอง 65/89 ถ.บางนา-ตั้ริ่าด ตั้.เชิิงเนิน อ.เม่อง จ.ริ่ะยอง (21000)   (038) 611 129

 9 สมุุทรปรากัาร 37/15-16 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ปิาก่น�ำ อ.เม่อง จ.สมุทริ่ปิริ่าก่าริ่ (10270)   0 2380 3177

10 สระแกั้วิ 87 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.สริ่ะแก่้วิ อ.เม่อง จ.สริ่ะแก่้วิ (27000)   (037) 421 579 

 1 กัระบี� 103/4-5 ถ.มห้าริ่าชิ ตั้.ก่ริ่ะบี�ให้ญ่ อ.เม่อง จ.ก่ริ่ะบี� (81000)   (075) 667 883

 2 กัาญจุนดิษฐ์ 159/6-8 ห้ม้่ที� 1 ตั้.ก่ะแดะ อ.ก่าญจนดิษัฐ์ จ.สุริ่าษัฎร์ิ่ธุานี (84160)   (077) 379 124  

 3 ชุีมุพร 250 ห้ม้่ 9 ถ.ชิุมพริ่-ริ่ะนอง ตั้.ตั้าก่แดด อ.เม่อง จ.ชิุมพริ่ (86000)   (077) 511 115  

 4 ตรัง 279/1 ถ.ห้้วิยยอด ตั้.ทบ้เที�ยง อ.เม่อง จ.ตั้ริ่ง้ (92000)   (075) 218 591

 5 ทุ�งสง 63 ถ.ทุ่งสง-ห้้วิยยอด ตั้.ปิาก่แพริ่ก่ อ.ทุ่งสง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80110)   (075) 424 341  

 6 นคัรศรีธรรมุราชี 640 ถ.ก่ริ่ะโริ่ม ตั้.โพธุิ�เสด็จ อ.เม่อง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80000)   (075) 357 491

 7 นราธิวิาส 52/11 ถ.สุริ่ิยะปิริ่ะดิษัฐ์ ตั้.บางนาคุ อ.เม่อง จ.นริ่าธุิวิาส (96000)   (073) 511 583

 8 บางสะพาน 35/6-8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม-ชิายทะเล ตั้.ก่ำเนิดนพคุณุ อ.บางสะพาน จ.ปิริ่ะจวิบคีุริ่ขีึ้น้ธ์ุ (77140) (032) 691 818

 9 ประจุวิบคัีรีขันธ์ 8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.เก่าะห้ล้ก่ อ.เม่อง จ.ปิริ่ะจวิบคีุริ่ีขึ้้นธุ์ (77000)   (032) 601 794

10 ปัตตาน ี 9/35 ถ.ห้นองจิก่ ตั้.สะบาริ่้ง อ.เม่อง จ.ปิัตั้ตั้านี (94000)   (073) 336 120

11 พังงา 315/2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท้ายชิ้าง อ.เม่อง จ.พ้งงา (82000)   (076) 411 286

12 พัทลีุ่ง 422/3 ถ.ริ่าเมศวิริ่์ ตั้.คุ้ห้าสวิริ่ริ่ค์ุ อ.เม่อง จ.พท้ลุง (93000)  (074) 606 804   

13 ภู่เกั็ต 166/3 ถ.เทพก่ริ่ะษัตั้ริ่ี ตั้.ตั้ลาดให้ญ่ อ.เม่อง จ.ภั้เก่็ตั้ (83000)   (076) 212 378  

14 ยะลี่า 211/1 ถ.สิโริ่ริ่ส ตั้.สะเตั้ง อ.เม่อง จ.ยะลา (95000)   (073) 212 305

15 ระนอง 2/28 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บางริ่ิ�น อ.เม่อง จ.ริ่ะนอง (85000)   (077) 811 789

16 สต่ลี่ 522 ห้ม้่ที� 7 ถ.ยนตั้ริ่ก่าริ่ก่ำธุริ่ ตั้.คุลองขึุ้ด อ.เม่อง จ.สตั้้ล (91000)  (074) 711 285  

17 สุราษฎร์ธาน ี 313/1 ถ.ตั้ลาดให้ม่ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.สุริ่าษัฎริ่์ธุานี 84000   (077) 272 337

18 หลี่ังสวิน 45 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ขึ้้นเงิน อ.ห้ล้งสวิน จ.ชิุมพริ่ (86110)   (077) 581 530

19 หาดใหญ�-สงขลี่า 491 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ห้าดให้ญ่ อ.ห้าดให้ญ่ จ.สงขึ้ลา (90110)   (074) 237 416
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