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รายงานประจำำาปี 25664

รางวััลแห่่งควัามภาคภูมิใจำ ปี 2566

สารจำากประธานเจำ้าห่น้าที่่�บริห่าร
และกรรมการผูู้้จำัดการ

เจำ้าห่น้าที่่�ระดับบริห่าร

ภาวัะเศรษฐกิจำไที่ย ปี 2566
และแนวัโน้มในปี 2567

ภาพรวัมการดำาเนินธุรกิจำ
ในรอบปี 2566

กิจำกรรม OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วัิต
เพ่�อสังคมไที่ยและควัามยั�งยืน

รายงานคณะกรรมการตรวัจำสอบและกำากับ

รายงานของผูู้้สอบบัญชี่รับอนุญาต

ห่มายเห่ตุประกอบงบการเงินงบกระแสเงินสด

งบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จำ

งบแสดงการเปล่�ยนแปลงส่วันของผูู้้ถืือหุ่้น

ประวััติควัามเป็นมาข้อมูลที่ั�วัไปของบริษัที่ สาขา OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกนัชีวิ่ัต 
117 สาขา

รายงานคณะกรรมการสรรห่า
และพิจำารณาค่าตอบแที่น ปี 2566

ห่ลักการกำากับดูแลกิจำการที่่�ด่

ธรรมาภิบาลและจำรรยาบรรณธุรกิจำ

ปัจำจำัยควัามเส่�ยง
และการบริห่ารควัามเส่�ยงของบริษัที่

กิจำกรรม OCEAN LIFE 
ไที่ยสมุที่รประกันชี่วัิต ปี 2566

ธุรกิจำประกันชี่วัิตไที่ย ปี 2566

ผู้ลการดำาเนินงานในรอบปี 2566

โครงสร้างองค์กร

ลักษณะการประกอบธุรกิจำ

รายละเอ่ยดเก่�ยวักับคณะกรรมการบริษัที่

ค่าตอบแที่นคณะกรรมการบริษัที่
และคณะกรรมการชีุดย่อย ปี 2566

สารจำากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัที่

วัิสัยที่ัศน์ OCEAN LIFE - CORE VALUES พันธกิจำ

จำุดเด่นในรอบปี 2566

สารบัญ
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มุ่งเป็นบริษัที่ประกันชี่วัิตชีั�นนำา
ที่่�ใชี้นวััตกรรมและเที่คโนโลย่

ชี่วัยให่้ประกันชี่วัิต
เป็นเร่�องง่ายสำาห่รับทีุ่กคน

วิิสััยทััศน์์



(Benchmark 120%)
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98,167
100,622

78,785
80,072 

14,764 14,756

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย�

เพ��มข�้น 2.50%
เง�นสำรองประกันชีว�ต

เพ��มข�้น 1.63%
เบี้ยประกันรับ

ลดลง 0.05%

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน

เพ��มข�้น 3.87%
กำไรสุทธิ

ลดลง 2.51%

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย

12,650
13,139 1,215

1,184
435.28%

361.54%*

2565 2566 2565 2566 2565 2566

รายงานประจำำาปี 25666

พััน์ธกิิจ

เราคืือมืืออาชีีพ ที่ี�มืีลููกคื้าอยูู่�ในหััวใจเสมือ
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุกัคนคือมุืออาชีีพ
ที�พร้อมุเป็นที�ปรึกัษา แนะนำาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต คิดค้นพัฒนาบริกัาร
ที�เป็นเลิิศ โดยคำานึงถึึงควิามุสุขแลิะผลิประโยชีน์ของลิูกัค้าเป็นเร่�องสำาคัญ

เราคืือผูู้้สร้างสรรคื์นวัตกรรมื ที่ี�เหันือคืวามืคืาดหัมืายู่
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุกัคนคือผู้มุีส่วินร่วิมุในกัารคิดค้น
แลิะนำาเสนอนวิัตกัรรมุที�ทำาให้้กัารเข้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง่าย 
ทั�งชี่วิยพัฒนาประสิทธิิภัาพงานบริกัาร ให้้เกัินควิามุคาดห้มุายของลิูกัค้า

เรายู่ึดมืั�นในคืุณธรรมื เชีื�อถืือได้ในคืำาสัญญา
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุกัคนคือผู้มุีส่วินสำาคัญที�ทำาให้้บริษัท 
ได้รับควิามุเชีื�อถึือแลิะไวิ้วิางใจำจำากัลิูกัค้า ด้วิยกัารปฏิิบัติงานตามุห้น้าที�
อย่างมุีคุณธิรรมุ มุีจำรรยาบรรณ ยึดมุั�นในควิามุซื่ื�อสัตย์ สุจำริต แลิะจำริงใจำ

เราเชีื�อในคืุณคื�า แลูะพลูังของคืวามืรัก
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุกัคนคือผู้ที�เชีื�อมุั�นแลิะศรัทธิา
ในคุณค่าพลิังควิามุรักั โดยใชี้ควิามุรักัในอาชีีพ รักัเพ่�อนร่วิมุงาน รักัลิูกัค้า 
เป็นแรงบันดาลิใจำสร้างสรรค์กัารทำางาน เพ่�อส่งมุอบคุณค่าควิามุรักันี�ให้้กัับทุกัคน  

เราใส�ใจดูแลูสังคืมื เพ่�อการเติบโตอยู่�างยู่ั�งยู่ืน
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทุกัคนตระห้นักัแลิะเข้าใจำถึึงกัารเติบโต
ขององค์กัรอย่างยั�งยืน ด้วิยกัารเข้าไปมุีส่วินร่วิมุสร้างชีุมุชีนแลิะสังคมุ
ให้้เข้มุแข็ง ตามุควิามุเชีี�ยวิชีาญ ศักัยภัาพ แลิะขีดควิามุสามุารถึที�เรามุี
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จำุดเด่นในรอบปี 2566



รางวััล ASIA CORPORATE EXCELLENCE
& SUSTAINABILITY AWARDS 2023

: Outstanding Leaders in Asia 
จาก  Mors Group (Malaysia)

รางวิัลิ ASIA CORPORATE EXCELLENCE & SUSTAINABILITY AWARDS 2023
เป็นรางวิัลิระดับภัูมุิภัาคเอเชีีย มุอบให้้กัับคุณนุสรา (อัสสกัุลิ) บัญญัติปิยพจำน์ 
CEO OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ซื่ึ�งเป็นผู้นำาที�มุีควิามุเป็นมุืออาชีีพ

มุีควิามุเชีี�ยวิชีาญในกัารดำาเนินธิุรกัิจำประกัันชีีวิิต แลิะมุีควิามุรอบรู้เฉลิียวิฉลิาดอย่างรอบด้าน
สามุารถึสร้างผลิงานได้อย่างยอดเยี�ยมุ จำนประสบควิามุสำาเร็จำ

ในกัารสร้างกัารเติบโตอย่างยั�งยืนให้้กัับธิุรกัิจำ รวิมุทั�งมุีควิามุรับผิดชีอบต่อสังคมุ สิ�งแวิดลิ้อมุ
แลิะสร้างประโยชีน์ให้้กัับผู้คนแลิะชีุมุชีนต่าง ๆ  อย่างต่อเนื�อง

รางวิัลิ Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES Awards)
จำัดขึ�นอย่างต่อเนื�องมุาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2557 โดย MORS Group องค์กัรด้านสื�อชีั�นนำา

จำากัประเทศมุาเลิเซื่ีย  โดยมุีวิัตถึุประสงค์ในกัารยกัย่องผู้นำาขององค์กัร
ที�สร้างแรงบันดาลิใจำแลิะสนับสนุนประเด็นควิามุยั�งยืนในอุตสาห้กัรรมุต่าง ๆ

ทั�วิทั�งทวิีปเอเชีีย ในกัารดูแลิรับผิดชีอบต่อสังคมุโดยรวิมุ 

รางวััล International Finance Awards 2023
: Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)

จาก International Finance Magazine (IFM) 
นิิตยสารด้้านิธุุรกิจและการเงินิชั้ั�นินิำาระด้ับโลกจากประเทศอัังกฤษ

รางวิัลิ International Finance Awards 2023 นับเป็นควิามุภัาคภัูมุิใจำของบริษัท
ในกัารผนึกัพลิังควิามุรักัในทุกัภัาคส่วิน ร่วิมุพัฒนาแนวิคิด Love Mindset ทั�ง 3 ด้าน

Love Your Health / Love Your Wealth /Love the World นำาไปสู่กัารปฏิิบัติจำริง
แลิะเป็นแรงผลิักัดันให้้สร้างสรรค์นวิัตกัรรมุกัารประกัันชีีวิิตดูแลิสุขภัาพ

รวิมุทั�งยกัระดับคุณภัาพชีีวิิตคนไทย จำนเป็นที�ยอมุรับในระดับสากัลิ 
รางวิัลิ International Finance Awards จำากันิตยสาร International Finance เป็นรางวิัลิที�มุุ่งเน้น
เชีิดชีูเกัียรติแกั่บุคคลิแลิะองค์กัรในอุตสาห้กัรรมุกัารเงินระดับสากัลิ ที�ดำาเนินกัิจำกัารอย่างโดดเด่นใน

ด้านต่าง ๆ แลิะมุีคุณค่าต่อภัาคกัารเงินในระดับโลิกั

รายงานประจำำาปี 25668

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ใชีค้วิามุรกััเปน็หััวิใจหัลักััในกัารขับัเคลั่�อนธุุรกัจิมุุ�งส่�กัารเตบิโตอย�างยั�งยน่
ภายใต้แนวิคิด	 LOVE	MINDSET	 ด้วิยกัารสร้างสรรค์นวัิตกัรรมุกัารประกัันชีีวิิตทำให้ักัารประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�าย 
เพื่่�อใหั้คนไทยเขั้าถึึงควิามุคุ้มุครองที�คุ้มุค�า	มุีสุขัภาพื่ที�แขั็งแรง	แลัะมุีคุณภาพื่ชีีวิิตที�ดี	พื่ร้อมุดำเนินนโยบายกัารพื่ัฒนา
อย�างยั�งย่น	“Sustainable	with	Love”	รักัค่อพื่ลัังสร้างควิามุยั�งย่น	อย�างต�อเน่�อง	ส�งผลัใหั้ในปี	2566	OCEAN	LIFE	
ไทยสมุุทร	ได้รับรางวิัลัในด้านต�าง	ๆ	ทั�งระดับประเทศแลัะระดับสากัลั

รางวิัลิแห้่งควิามุภัาคภัูมุิใจำ ปี 2566



รางวััล “บริษัทประกันิชั้ีวัิตที�มีีการพััฒนิาด้้านิควัามียั�งยืนิ
ประจำาปี 2565”

ในิงานิมีอับรางวััลประกันิภััยด้ีเด้่นิครบวังจร
(Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำาปี 2566

จาก สำานิักงานิคณะกรรมีการกำากับและส่งเสริมี
การประกอับธุุรกิจประกันิภััย (คปภั.)

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้รับกัารประกัาศเกัียรติคุณ แลิะยกัย่องจำากั คปภั.
ให้้เป็นผู้ประกัอบกัารธิุรกัิจำประกัันชีีวิิตที�ดำาเนินธิุรกัิจำด้วิยควิามุแข็งแกัร่ง

แลิะมุีสามุารถึเติบโตเคียงข้างสังคมุไทยได้อย่างยั�งยืน ด้วิยกัารยึดมุั�นในนโยบายกัารพัฒนา
อย่างยั�งยืน ด้วิยแนวิคิด Sustainable with Love ห้ร่อ รักัคือพลิังสร้างควิามุยั�งยืน

อันประกัอบด้วิยควิามุยั�งยืนด้านสุขภัาพ (Health) ควิามุยั�งยืนด้านกัารเงิน (Wealth)
แลิะควิามุยั�งยืนของโลิกั (World) ที�ต้องดูแลิครอบคลิุมุทั�งเร่�องสิ�งแวิดลิ้อมุ สังคมุ
แลิะกัารยึดมุั�นในคุณธิรรมุ (ESG) เพ่�อสนับสนุนให้้คนไทยพร้อมุกั้าวิสู่โลิกัให้มุ่

เพ่�อชีีวิิตแลิะสุขภัาพที�ดีอย่างยั�งยืน

รางวััลอังค์กรที�ส่งเสริมีการจ้างงานิคนิพัิการ
ในิระด้ับด้ีเด้่นิ ประจำาปี 2566

จาก กรมีส่งเสริมีและพััฒนิาคุณภัาพัชั้ีวัิตคนิพัิการ
กระทรวังการพััฒนิาสังคมีและควัามีมีั�นิคงขอังมีนิุษย์

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดินห้น้าใชี้พลิังควิามุรักัดูแลิบุคลิากัร
ด้วิยควิามุเสมุอภัาคแลิะเท่าเทียมุ พร้อมุให้้ควิามุสำาคัญกัับผู้พิกัาร

ด้วิยกัารจำ้างงานผู้พิกัารทางกัารได้ยิน พร้อมุเปิดโอกัาสให้้ผู้พิกัารได้พัฒนาทักัษะกัารทำางาน
รวิมุถึึงอบรมุให้้ควิามุรู้อย่างต่อเนื�อง เพ่�อให้้ผู้พิกัารมุีควิามุมุั�นคงในชีีวิิต

โดยใชี้ควิามุรู้ควิามุสามุารถึในกัารประกัอบอาชีีพอย่างสุจำริต สร้างรายได้ 
สร้างควิามุภัาคภัูมุิใจำในตนเอง ครอบครัวิ แลิะเป็นบุคลิากัรที�มุีคุณค่าต่อสังคมุ

แลิะประเทศชีาติต่อไป

รางวััลอังค์กรภัาคเอักชั้นิที�รักษาควัามีมีั�นิคงปลอัด้ภััยไซเบอัร์
ในิระด้ับ “ยอัด้เยี�ยมี” 

ในิงานิ Prime Minister Awards :
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023

จาก สำานิักงานิคณะกรรมีการการรักษาควัามีมีั�นิคงปลอัด้ภััย
ทางไซเบอัร์แห่่งชั้าติ (สกมีชั้.)

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ตอกัยำ�าถึึงควิามุมุุ่งมุั�นในกัารพัฒนาศักัยภัาพด้านดิจำิทัลิ
เพ่�อยกัระดับสู่กัารเป็น Digital Insurer รวิมุถึึงควิามุตั�งใจำใชี้พลิังควิามุรักันำาดิจำิทัลิเทคโนโลิยี
มุาชี่วิยทำาให้้ประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง่าย ควิบคู่กัับกัารรักัษาควิามุมุั�นคงปลิอดภััยทางไซื่เบอร์

ที�ครอบคลิุมุครบทั�งกัารป้องกััน รับมุือ แลิะลิดควิามุเสี�ยงต่าง ๆ
เพ่�อรักัษาข้อมุูลิของลิูกัค้าให้้ปลิอดภััยรอบด้าน พร้อมุทั�งยังให้้กัารส่งเสริมุ

ควิามุตระห้นักัรู้ถึึงควิามุสำาคัญในกัารเสริมุศักัยภัาพด้านควิามุปลิอดภััยทางไซื่เบอร์
ให้้กัับบุคลิากัรในองค์กัรอย่างต่อเนื�อง 
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สารจำากัประธิานกัรรมุกัาร

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบริษัที่

	 ปี	2566	ธุุรกัิจประกัันชีีวิิตต้องรับมุ่อกัับสถึานกัารณ์แลัะปัจจัยต�าง	ๆ 	ทั�งภาวิะสงครามุควิามุขััดแย้ง
ระหัวิ�างประเทศ	ควิามุไมุ�แน�นอนขัองเศรษฐกัจิโลักัแลัะเศรษฐกัจิในประเทศ	ภาวิะอตัราเงนิเฟ้อ้	แลัะควิามุ
ไมุ�แน�นอนขัองสถึานกัารณ์กัารเมุ่องภายในประเทศ	 รวิมุทั�งกัารเปลัี�ยนแปลังขัองพื่ฤติกัรรมุผ่้บริโภค	 แลัะ 
กัารปรับเปลีั�ยนที�รวิดเร็วิขัองเทคโนโลัยีดิจิทัลั	 ซึ่ึ�งปัจจัยเหัลั�านี�ลั้วินส�งผลัต�อกัารดำเนินชีีวิิตขัองผ่้คน 
ควิามุเชี่�อมุั�นขัองผ่้บริโภค	 แลัะเป็นควิามุท้าทายในกัารขัับเคลั่�อนธุุรกัิจ	 ทำใหั้ในปี	 2566	 เศรษฐกัิจไทย 
ขัยายตัวิร้อยลัะ	 1.9	 ชีะลัอลังจากักัารขัยายตัวิที�ร้อยลัะ	 2.5	 ในปีที�ผ�านมุา	 ในขัณะที�ภาพื่รวิมุขัองธุุรกิัจ
ประกัันชีีวิิตไทย	 สามุารถึสร้างเบี�ยประกัันภัยรับรวิมุอย่�ที�	 633,445	 ลั้านบาท	 เติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	 3.61 
เมุ่�อเทียบกัับปี	2565	โดยผลัิตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิตที�ได้รับควิามุนิยมุแลัะมุีอัตรากัารเติบโตมุากัที�สุด	ค่อสัญญา
เพื่ิ�มุเตมิุประกัันสุขัภาพื่แลัะคุ้มุครองโรครา้ยแรง	มีุเบี�ยประกันัภยัรบัรวิมุอย่�ที�	109,786	ล้ัานบาท	เตบิโตเพื่ิ�มุขัึ�น 
ร้อยลัะ	5.93	ซึ่ึ�งเป็นผลัมุาจากักัารที�ประชีาชีนตระหันักัถึึงควิามุสำคัญขัองกัารทำประกัันสุขัภาพื่	แลัะต้อง
บริหัารควิามุเสี�ยงเพื่่�อใหั้พื่ร้อมุรับมุ่อกัับค�ารักัษาพื่ยาบาลัที�มุีแนวิโน้มุเพื่ิ�มุส่งขัึ�น	
	 สำหัรบั	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	เรายงัคงพื่ฒันาแลัะปรับตัวิอย�างต�อเน่�อง	เพื่่�อตอบสนอง 
ควิามุต้องกัารขัองล่ักัค้าอย�างมีุประสิทธิุภาพื่	 แลัะส�งมุอบบริกัารที�มุีคุณค�าแกั�สังคมุไทย	 ด้วิยกัารเดินหัน้า 
ใชี้พื่ลัังควิามุรักัเป็นพื่่�นฐานในกัารสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่นใหั้กัับธุุรกัิจ	ควิบค่�ไปกัับกัารทำใหั้ประกัันชีีวิิต
เปน็เร่�องง�าย	ทำใหัค้นไทยเขัา้ถึงึประโยชีนข์ัองกัารประกันัชีวีิติไดมุ้ากัที�สดุ	ส�งผลัใหัใ้นป	ี2566	บรษิทัสามุารถึ
สร้างกัำไรสุทธุิได้	1,184	ลั้านบาท	มุีเงินสำรองประกัันชีีวิิต	80,072	ลั้านบาท	แลัะมุีสินทรัพื่ย์รวิมุจำนวิน	
100,622	ลั้านบาท	ยิ�งไปกัวิ�านั�น	ยังสามุารถึพื่ิชีิตรางวิัลั	“บริษัทประกัันชีีวิิตที�มุีกัารพื่ัฒนาด้านควิามุยั�งย่น 
ประจำปี	 2565”	 จากัสำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกิัจประกัันภัย	 (คปภ) 
แสดงให้ัเห็ันถึึงควิามุมุุ�งมุั�นในกัารสร้างประสบกัารณ์กัารประกัันชีีวิิตที�เหัน่อควิามุคาดหัมุายให้ักัับลั่กัค้า	
พื่ร้อมุกัับกัารสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่นที�บริษัทยึดถ่ึอในกัารดำเนินธุุรกัิจมุาตลัอด	 74	 ปี	 ภายใต้นโยบาย 
กัารพื่ฒันาอย�างยั�งย่น	“รกััคอ่พื่ลังัสรา้งควิามุยั�งยน่	-	Sustainable	With	Love”	อนัประกัอบดว้ิยควิามุยั�งยน่
ด้านสุขัภาพื่	 (Health)	ควิามุยั�งย่นด้านกัารเงิน	 (Wealth)	แลัะควิามุยั�งย่นขัองโลักั	 (World)	ที�ครอบคลัุมุ 
ทั�งเร่�องสิ�งแวิดลั้อมุ	สังคมุ	แลัะกัารยึดมุั�นในคุณธุรรมุ	(ESG)	เพื่่�อสนับสนุนใหั้คนไทยพื่ร้อมุกั้าวิส่�โลักัใหัมุ�
เพื่่�อชีีวิิตแลัะสุขัภาพื่ที�ดีอย�างยั�งย่นตลัอดไป
	 สุดท้ายนี�	 ในนามุขัองคณะกัรรมุกัารบริษัท	 ผมุขัอขัอบคุณผ่้ถึ่อหัุ้น	 ลั่กัค้า	 ค่�ค้า	 ตลัอดจนพื่ันธุมุิตร 
ทางธุุรกิัจที�ไว้ิวิางใจบริษัทเสมุอมุา	 แลัะขัอขัอบคุณคณะกัรรมุกัาร	 ผ่้บริหัาร	 ที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิต	 แลัะ
พื่นกัังานทกุัท�าน	ที�ใชีพ้ื่ลังัควิามุรักัขับัเคลั่�อนองคก์ัรข้ัามุผ�านควิามุท้าทายต�าง	ๆ 	ตลัอดปทีี�ผ�านมุา	แลัะจากันี�ไป 
ขัอใหั้ทุกัท�านเชี่�อมุั�นวิ�า	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จะดำเนินธุุรกัิจด้วิยควิามุรอบคอบ	คำนึงถึึง
กัารเติบโตอย�างยั�งย่นในระยะยาวิ	 เพ่ื่�อสนับสนุนใหั้คนไทยใช้ีชีีวิิตด้วิยควิามุมุั�นคง	 มุั�นใจ	 แลัะมีุควิามุสุขั 
ทั�งในวิันนี�แลัะในอนาคต
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	 ปี	 2566	 ถึึงแมุ้วิ�ากัิจกัรรมุทางเศรษฐกัิจแลัะสังคมุจะกัลัับมุา 
เป็นปกัติหัลัังชี�วิงกัารแพื่ร�ระบาดขัองโควิิด	 -	 19	 แต�ภาคธุุรกิัจยังคง 
ตอ้งเผชีญิกัับควิามุทา้ทายที�หัลัากัหัลัาย	ไมุ�วิ�าจะเปน็เหัตกุัารณค์วิามุขััดแยง้ 
ระหัวิ�างประเทศ	ภาวิะอตัราดอกัเบี�ยที�สง่ขัึ�น	รวิมุถึงึกัารที�เทคโนโลัยดีจิทิลัั 
เขั้ามุามีุบทบาทสำคัญต�อกัารดำเนินชีีวิิตแลัะพื่ฤติกัรรมุขัองผ่้บริโภค 
สำหัรบั	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ดว้ิยควิามุตั�งใจในดำเนนิธุรุกัจิ 
ใหั้เติบโตเคียงข้ัางคนไทยแลัะสังคมุไทยอย�างยั�งย่น	 เราจึงได้ใชี้ศักัยภาพื่
ทั�งหัมุดที�มุีอย่�สนับสนุนใหั้คนไทยใชี้ชีีวิิตรับมุ่อกัับโลักัที� เต็มุไปด้วิย 
ควิามุเสี�ยงต�าง	ๆ 	ภายใต้แนวิคิด	“Healthiverse	สรา้งโลักัใหัมุ�เพื่่�อชีวีิติแลัะ 
สุขัภาพื่ที�ดีขัองคนไทย”	เพื่่�อทำใหั้กัารด่แลัสุขัภาพื่กัายใจ	แลัะกัารวิางแผน
กัารเงินเป็นเร่�องง�าย	 โดยใหั้กัารประกัันชีีวิิตเป็นตัวิชี�วิยปิดควิามุเสี�ยง 
ในเร่�องค�าใช้ีจ�ายด้านสุขัภาพื่	สรา้งควิามุมุั�นคง	แลัะควิามุสุขัให้ักับัชีวีิติผ่ค้น 

ผลการดำเนิินิงานิและความแข็็งแกร่งทางการเงินิ
	 สำหัรับผลักัารดำเนินงานในรอบปีที�ผ�านมุา	 บริษัทสามุารถึสร้าง
กัารเตบิโตตอกัย�ำควิามุมุั�นคงในกัารดำเนนิธุรุกัจิประกันัชีวีิติมุาตลัอด	74	ปี 
ดว้ิยสินทรัพื่ยร์วิมุทั�งสิ�น	จำนวิน	100,622	ล้ัานบาท	เงนิสำรองประกันัชีวีิติ	
จำนวิน	 80,072	 ลั้านบาท	 แลัะมุีอัตราส�วินควิามุเพื่ียงพื่อขัองเงินกัองทุน 
(Capital	Adequacy	Ratio	-	CAR)	ที�ร้อยลัะ	361.54	ส่งกัวิ�าเงินกัองทุน
ขัั�นต�ำที�กัฎหัมุายกัำหันดที�ร้อยลัะ	 120	 นับวิ�าอย่�ในระดับที�แข็ังแกัร�ง 
เป็นอันดับแนวิหัน้าขัองธุุรกิัจประกัันชีีวิิต	 ในขัณะที�บริษัทสามุารถึสร้าง 
รายไดจ้ากัเบี�ยประกันัชีวีิติรบัรวิมุ	จำนวิน	14,756	ลัา้นบาท	มุเีบี�ยประกันัชีวีิติ 
รับปีแรกั	 จำนวิน	 1,696	 ล้ัานบาท	 แลัะเบี�ยประกัันชีีวิิตรับปีต�อที� 
12,256	 ลั้านบาท	 โดยมุีอัตราควิามุคงอย่�ขัองกัรมุธุรรม์ุที�ร้อยลัะ	 72.33 
ยิ�งไปกัวิ�านั�น	ดว้ิยแผนกัลัยทุธุท์ี�มุุ�งสรา้งกัารเตบิโตอย�างยั�งยน่	แลัะนโยบาย
กัารลังทุนที�รอบคอบรัดกัุมุทำใหั้บริษัทมุีผลัตอบแทนจากักัารลังทุนส่ง 
เป็นอันดับต้น	ๆ	ขัองธุุรกัิจประกัันชีีวิิตที�ร้อยลัะ	4.90	ส�งผลัใหั้ในปี	2566	
บริษัทมุีกัำไรสุทธุิรวิมุทั�งสิ�น	1,184	ลั้านบาท

ปีแีห่ง่การใช้้นิวตักรรมและเทคโนิโลยีดีจิิทิลัทำให่ป้ีระกนัิช้วีติเปีน็ิเร่�องงา่ยี
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 เดินหัน้าใชี้เทคโนโลัยี
ดิจิทัลัเข้ัามุาเป็นตัวิชี�วิยในกัารพัื่ฒนาผลิัตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิตที�ตอบโจทย์ 
ควิามุต้องกัารที�แท้จริงขัองล่ักัค้า	 (Need	 based	 Selling)	 ควิบค่�ไปกัับ 
กัารยกัระดับกัารบริกัาร	 เพื่่�อสร้างประสบกัารณ์ในเชีิงบวิกัใหั้กัับล่ักัค้า 
โดยมุเีปา้หัมุายทำใหัป้ระกันัชีวีิติเปน็เร่�องง�าย	เพื่่�อใหัค้นไทยไดร้บัประโยชีน์
จากักัารประกัันชีีวิิตอย�างแท้จริง	 อาทิ	 กัารพัื่ฒนา	 ระบบ	 E-Service	
ครอบคลัุมุครบกัารบริกัารตั�งแต�กัระบวินกัารค้นหัาผลัิตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิต	
กัารทำประกััน	กัารเคลัมุประกััน	แลัะกัารรับผลัประโยชีน์ต�าง	ๆ	ตลัอดจน 
กัารบริกัารหัลัังกัารขัาย	 ไมุ�วิ�าจะเป็น	 E-Buy	 ซึ่่�อประกัันผ�านทางเว็ิบไซึ่ต์	
www.ocean.co.th	 E-Application	 สมัุครทำประกัันผ�านใบคำขัอ 
ทำประกัันอิเลั็กัทรอนิกัส์	 E-Policy	 กัรมุธุรรมุ์อิเลั็กัทรอนิกัส์ที�เกั็บง�าย 
ไมุ�ชีำรุดส่ญหัาย	 E-Claim	 ชี�วิยให้ัเคลัมุสินไหัมุออนไลัน์ได้ง�าย	 ๆ	 ตลัอด	
24	ชีั�วิโมุง	E-Loan	กั่้เงินตามุกัรมุธุรรมุ์ได้เพื่ียงคลัิกั	นอกัจากันั�นเรายังมุี 
ชี�องทาง	OCEAN	CONNECT	ใหั้ลั่กัค้าเขั้าถึึงขั้อมุ่ลักัรมุธุรรมุ์	แลัะจัดกัาร
ได้ด้วิยตนเองผ�าน	 LINE	@oceanlife	 ซึ่ึ�งเป็นแพื่ลัตฟ้อร์มุยอดนิยมุในยุค 
Now	Normal	ขัองคนไทย

	 โดยบริษัทได้จับมุ่อกัับพื่ันธุมุิตรที�หัลัากัหัลัาย	ในด้าน	HealthTech	
ได้ร�วิมุมุ่อกัับ	ฟ้าร์มุแคร์	กัรุ�ป	เปิดตัวินวิัตกัรรมุกัารบริกัาร	OCEAN	LIFE	
TELEHEALTH	 x	 PHARMCARE	 แพื่ลัตฟ้อร์มุบริกัารเภสัชีกัรออนไลัน์ 
(Telepharmacy)	ใหัค้ำปรึกัษาในเร่�องสุขัภาพื่	กัารใช้ียา	แลัะส�งยาตรงถึงึบ้าน 
บรกิัาร	OCEAN	LIFE	TELEMED	x	HEALTH	AT	WORK	ใหัล้ัก่ัคา้ปรกึัษา
แพื่ทย์ออนไลัน์(Telemedicine)	ผ�านแอปพื่ลัิเคชีัน	LINE	@healthatwork	
ได้ง�าย	 ๆ	 โดยไมุ�ต้องนัดหัมุายลั�วิงหัน้า	 ในขัณะเดียวิกัันล่ักัค้ายังจะได้รับ
สิทธุิประโยชีน์มุากัมุายผ�าน	OCEAN	CLUB	APP	โดยลั�าสุดได้เพื่ิ�มุฟ้ีเจอร์ 
กัารใชีง้าน	Point	Transfer	ใหัล้ัก่ัคา้เปลัี�ยนคะแนน	OCHI	COIN	เปน็เหัรยีญ 
AIS	Points	แลัะเหัรียญ	YES	Token	ใหัใ้ชีไ้ดท้กุัไลัฟ้สไตล์ั	อีกัทั�งยงัเช่ี�อมุต�อ
ระบบกัับ	Platform	“Persona	Health	ส่�อเฉพื่าะคุณ”	ขัอง	สสส.	ส�งขั้อมุ่ลั
สขุัภาพื่	Health	Knowledge	ใหัล้ัก่ัค้าค้นหัาได้ตามุควิามุตอ้งกัาร	ในขัณะที� 
OCEAN	CLUB	อภิสิทธุิ�สำหัรับลั่กัค้าคนพื่ิเศษ	ยังได้สร้างสรรค์กัิจกัรรมุ 
ที�หัลัากัหัลัายเอาใจลั่กัค้าที�รักัสุขัภาพื่	 ทั�งโอชิีชีวิน	 Cook	 สอนทำอาหัาร
ตามุรอยลัะครหัมุอหัลัวิง	 โอชีิชีวินชีิมุ	 มุอบสิทธุิพิื่เศษด้วิยส�วินลัดจากั 
ร้านอาหัารแลัะคาเฟ้่ช่ี�อดัง	 โอชีิชีวินวิิ�ง	 ชีวินคนไทยทั�วิประเทศวิิ�งสะสมุ
ระยะแลัะได้ร�วิมุเป็นผ่้ใหั้	สนับสนุนเงินใหั้แกั�มุ่ลันิธุิใน	4	ภ่มุิภาค	

ปีีแห่่งการใช้้พลังความรักสร้างเกียีรติปีระวัติและความภาคภูมิใจิ
	 จากัผลัขัองกัารวิางรากัฐานทางกัลัยุทธุ์ที�แขั็งแกัร�ง	 โดยใชี้ 
พื่ลัังควิามุรักัสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่น	แลัะคำนึงถึึงควิามุเสมุอภาคแลัะ
เท�าเทียมุ	ควิบค่�ไปกัับกัารสร้างนวิัตกัรรมุโดยใชี้เทคโนโลัยีดิจิทัลัชี�วิยทำใหั้
กัารบริกัารลั่กัค้าสะดวิกั	รวิดเร็วิ	ปลัอดภัย	ส�งเสริมุควิามุเป็นอย่�ที�ดีใหั้กัับ
คนไทย	พื่ร้อมุชี�วิยส�งพื่ลัังบวิกัใหั้กัับสังคมุ	ชีุมุชีน	แลัะสิ�งแวิดลั้อมุ	ส�งผลั
ใหั้ในปี	 2566	 บริษัท	 แลัะดิฉันในฐานะผ่้นำองค์กัรได้รับรางวิัลัแหั�งควิามุ 
ภาคภ่มุิใจทั�งในระดับประเทศ	 ระดับเอเชีียแปซึ่ิฟ้ิกั	 แลัะระดับโลักั	 อาทิ	
รางวิลัั	International	Finance	Awards	2023	:	Most	Innovative	Health	
Insurance	Campaign	 (Love	Mindset)	 จากั	 International	 Finance 
Magazine	 (IFM)	 รางวิัลั	 ASIA	 CORPORATE	 EXCELLENCE	 & 
SUSTAINABILITY	AWARDS	2023	:	Outstanding	Leaders	in	Asia	จากั 
Mors	 Group	 (Malaysia)	 รางวิัลับริษัทประกัันชีีวิิตที�มุีกัารพื่ัฒนาด้าน 
ควิามุยั�งย่น	จากั	สำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบ
ธุุรกิัจประกัันภัย	 (คปภ.)	 รางวิัลัองค์กัรที�ส�งเสริมุกัารจ้างงานคนพิื่กัาร 
ในระดับดีเด�น	จากั	กัระทรวิงกัารพื่ัฒนาสังคมุแลัะควิามุมุั�นคงขัองมุนุษย์	
รางวิัลัองค์กัรภาคเอกัชีนที�รักัษาควิามุมุั�นคงปลัอดภัยไซึ่เบอร์ในระดับ 
“ยอดเยี�ยมุ”	จากั	สำนักังานคณะกัรรมุกัารกัารรักัษาควิามุมุั�นคงปลัอดภัย
ทางไซึ่เบอร์แหั�งชีาติ	 (สกัมุชี.)	 แลัะรางวัิลั	 “บุคคลัดีเด�นด้านกัารต�อต้าน 
กัารทุจริต”	จากั	มุ่ลันิธุิต�อต้านกัารทุจริต

	 โอกัาสนี�	ดิฉนัขัอขัอบคุณล่ักัค้า	ผ่ถ้ึอ่หัุน้	พื่นัธุมุติรทางธุรุกิัจ	ตลัอดจน 
ผ่้มุีส�วินได้เสียในทุกัภาคส�วินที�ใหั้กัารสนับสนุน	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต	 เป็นอย�างดีมุาตลัอด	 แลัะที�ขัาดไมุ�ได้ค่อผ่้บริหัาร	 ที�ปรึกัษา
ประกันัชีวีิติ	แลัะพื่นกัังานทกุัท�าน	ที�ใชีพ้ื่ลังัควิามุรกััทำงานอย�างหันกัั	ทุ�มุเท
ควิามุสามุารถึแลัะควิามุเชีี�ยวิชีาญอย�างเต็มุที�ขัับเคลั่�อนองค์กัรท�ามุกัลัาง
วิิกัฤต	 จนสามุารถึสร้างกัารเติบโตได้อย�างยั�งย่น	 พื่ร้อมุย่นหัยัดส�งมุอบ
ประสบกัารณ์ที�ดีที�สุดใหั้กัับลั่กัค้าขัองเราในทุกัชี�วิงเวิลัาขัองชีีวิิต

นุุสรา (อัสสกุล)  บััญญัติปิิยพจนุ์
ประธานเจำ้าห่น้าที่่�บริห่าร และกรรมการผูู้้จำัดการ

สารจำากัประธิานเจำ้าห้น้าที�บริห้าร แลิะกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร
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ด้ร.สมีชั้าย  ธุรรมีศิริทรัพัย์

กรรมการอิสระ

ด้ร.ธุีระบูลย์  อัินิทรกำาธุรชั้ัย

กรรมการอิสระ

กีรติ  อััสสกุล
ประธิานกัรรมุกัาร

คณะกัรรมุกัารบริษัท
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นิุสรา (อััสสกุล) บัญญัติปิยพัจนิ์

ประธานเจำ้าห่น้าที่่�บริห่าร และกรรมการผูู้้จำัดการ

ด้ัยนิา  บุนินิาค

กรรมการอิสระ

รศ.จารุพัร  ไวัยนิันิท์

กรรมการอิสระ

วััลลภัา  อััสสกุล

กรรมการ
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ยาสุฮิิโระ  คุโบตะ

กรรมการ

คณะกัรรมุกัารบริษัท

สมีานิ  ทิพัยไกรศร

กรรมการ

อัภัิวัุฒิ พัิมีลแสงสุริยา

กรรมการอิสระ
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การอบัรม (IOD)
• DCP 27/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง
• ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการควัามเส่�ยง
• กรรมการสรรห่าและพิจำารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
15.49%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 

เป็นผูู้้ถืือหุ่้น ห่ร่อกรรมการ ในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญากับบริษัที่ ดังน่�

1. บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถืยนต์
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง)
 - บันที่ึกควัามร่วัมมือโครงการสิที่ธิพิเศษ Ocean Property
 - สัญญาให่้บริการ Ocean Marina Yacht Club

2. บัจ. โอเชี่ี�ยนุลีสซิ่ิ�ง
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

3. บัจ. สยามโฮม 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
 - สัญญาเชี่าอาคาร 
 - สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จำอดรถื) 

4. บัจ.กฤษัณ์์แอนุด์แอสโซิ่ซิ่ิเอทส์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

5.  บัจ.มหาสมุทรเอสเตท
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

6. บัจ.แฮนุส์เมเนุจเมนุท์
 - สัญญาให่้เชี่าโครงป้ายโฆษณา
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง) 

7. บัจ.ซิ่ีฮ็อคบัิลดิ�งเมนุเทนุแนุนุซิ่์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
 - สัญญาจำ้างที่ำาควัามสะอาด 
 - สัญญาจำ้างบำารุงรักษาระบบ
 - สัญญาให้่บริการบำารงุรกัษางานระบบห้่อง Data Center

8. บัจ.รักษัาความปิลอดภัยซิ่ีฮ็อค 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
 - สัญญาจำ้างรักษาควัามปลอดภัย

9. บัจ. กลุ่มไทยสมุทร (ปิระเทศไทย) จำากัด
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

10.บัจ.วันุดีดี โบัรคเกอร์
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
 - สัญญานายห่น้าประกันชี่วัิต

11. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถืยนต์, รถืจำักรยานยนต์

12. บัจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง)  

รายลิะเอียดเกัี�ยวิกัับคณะกัรรมุกัารบริษัท

กีรติ  อัสสกุล อายุ 65 ปีี
วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่ :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปริญญาตรี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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วัลลภา  อัสสกุล อายุ 73 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่ :
เศรษฐศาสตร์มห่าบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตร่ :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จำุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย 

การอบัรม (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ
• กรรมการตรวัจำสอบและกำากับ
• ที่่�ปรึกษาคณะกรรมการสินเชีื�อ

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
9.82%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 
เป็นกรรมการในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญา กับบริษัที่ ดังน่�
1. บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง) 
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถื
 - บันที่ึกควัามร่วัมมือโครงการสิที่ธิพิเศษ Ocean Property
 - สัญญาให่้บริการ Ocean Marina Yacht Club 
2. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถืยนต์, รถืจำักรยานยนต์

ดร.ธีีระบัูลย์  อินุทรกำาธีรชี่ัย อายุ 65 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริญญาโที่ :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การอบัรม (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรห่าและพิจำารณาค่าตอบแที่น
• กรรมการควัามเส่�ยง
• กรรมการลงทีุ่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 

-

รายลิะเอียดเกัี�ยวิกัับคณะกัรรมุกัารบริษัท
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ดร.สมชี่าย  ธีรรมศิริทรัพย์ อายุ 58 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริญญาตรี :
วัิศวักรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวัิศวักรรมไฟฟ้า) 
จำุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย

การอบัรม (IOD)
• DCP 110/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการควัามเส่�ยง

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

รายลิะเอียดเกัี�ยวิกัับคณะกัรรมุกัารบริษัท

อภิวุฒิิ พิมลแสงสุริยา อายุ 57 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่:
รัฐศาสตร์มห่าบัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
บริห่ารธุรกิจำมห่าบัณฑิต สถืาบันบัณฑิตพัฒนบริห่ารศาสตร์ (NIDA)
ปริญญาตร่:
รัฐศาสตร์บัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การอบัรม (IOD)
• DCP 115/2009
• SFE 17/2013
• CDC 7/2013
• SBM 2/2017

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการสรรห่าและพิจำารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-
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รายลิะเอียดเกัี�ยวิกัับคณะกัรรมุกัารบริษัท

การอบัรม (IOD)
• DCP 52/2004

ตำาแหนุ่ง 
• ประธานเจำ้าห่น้าที่่�บริห่ารและกรรมการผูู้้จำัดการ
• กรรมการควัามเส่�ยง
• ประธานคณะกรรมการบริห่าร
• ประธานคณะกรรมการลงทีุ่น
• ประธานคณะกรรมการอสังห่าริมที่รัพย์ 
• ประธานคณะกรรมการสินเชีื�อ
• ประธานคณะกรรมการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
• ประธานคณะกรรมการผู้ลิตภัณฑ์
• ประธานคณะกรรมการบริห่ารการพจิำารณารบัประกนัและการประกนัภยัต่อ
• ประธานคณะกรรมการการพิจำารณาการชีดใชี้เงินตามสัญญา
  ประกันชี่วัิตและกำากับพฤติกรรมที่างการตลาด
• ประธานคณะกรรมการบริห่ารสถืานการณ์ฉุุกเฉุิน
 เพื�อควัามต่อเนื�องที่างธุรกิจำ
• ประธานในคณะอนุกรรมการและคณะที่ำางานต่างๆ 
  
สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
15.49%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

เป็นผูู้้ถืือหุ่้น ห่ร่อกรรมการ ในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญากับบริษัที่ ดังน่�

1.  บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
  - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถืยนต์
  - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง)
  - บันที่ึกควัามร่วัมมือโครงการสิที่ธิพิเศษ Ocean Property
  - สัญญาให่้บริการ Ocean Marina Yacht Club 
2.  บัจ. โอเชี่ี�ยนุลีสซิ่ิ�ง
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

3. บัจ. สยามโฮม 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
  - สัญญาเชี่าอาคาร 
  - สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จำอดรถื) 

4. บัจ.กฤษัณ์์แอนุด์แอสโซิ่ซิ่ิเอทส์ 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

5. บัจ.มหาสมุทรเอสเตท
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

6. บัจ.แฮนุส์เมเนุจเมนุท์
  - สัญญาให่้เชี่าโครงป้ายโฆษณา
  - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง) 

7. บัจ.ซิ่ีฮ็อคบัิลดิ�งเมนุเทนุแนุนุซิ่์ 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
  - สัญญาจำ้างที่ำาควัามสะอาด 
  - สัญญาจำ้างบำารุงรักษาระบบ
  - สัญญาให่้บริการบำารุงรักษางานระบบห่้อง Data Center

8.  บัจ.รักษัาความปิลอดภัยซิ่ีฮ็อค 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
  - สัญญาจำ้างรักษาควัามปลอดภัย

9. บัจ.กลุ่มไทยสมุทร (ปิระเทศไทย) จำากัด
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

10.บัจ.วันุดีดี โบัรคเกอร์
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
  - สัญญานายห่น้าประกันชี่วัิต

11. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
  - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
  - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
  - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จำอดรถืยนต์

12. บัจ.ไพร์มแอสเซิ่็ท
  - สัญญาเชี่าห่้องชีุด

13. บัจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลูกสร้าง) 

นุุสรา  บััญญัติปิิยพจนุ์ อายุ 61 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่ :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตร่ :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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ดัยนุา  บัุนุนุาค อายุ 71 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่ :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตร่ :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เก่ยรตินิยมอันดับ 2) 
จำุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย

การอบัรม (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008 และ 11/2010
• RNG 4/2013
• CGI 4/2015
• DCPU 5/2015
• AACP 25/2017

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวัจำสอบและกำากับ

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

ร.ศ.จารุพร  ไวยนุันุท์ อายุ 79 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาโที่ :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตร่ :
บัญชี่บัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การอบัรม (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MFM 2/2010
• MIA 7/2010
• MIR 9/2010
• MFR 10/2010

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวัจำสอบและกำากับ
• กรรมการสรรห่าและพิจำารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
• ACEP 5/2015
• BMD 6/2018
• ELP 5/2018
• SGP 1/2022

• RCL 17/2019
•  ITG 10/2019
•  ELP 22/2021 (Online)
•  SGP 2/2022 (Online)
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ยาสุฮิโระ คุโบัตะ อายุ 52 ปีี
เข้าเป็นกรรมการบริษัที่ เมื�อ 27 เมษายน 2564

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาตรี:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การอบัรม (IOD)
-

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ             
• กรรมการควัามเส่�ยง 

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

สมานุ ทิพยไกรศร อายุ 74 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปริญญาตรี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การอบัรม (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ
• กรรมการสรรห่าและพิจำารณาค่าตอบแที่น
•  ที่่�ปรึกษา
•  กรรมการผู้ลิตภัณฑ์

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

ม่สัญญาจำ้างงานพิเศษตำาแห่น่งที่่�ปรึกษา

รายลิะเอียดเกัี�ยวิกัับคณะกัรรมุกัารบริษัท
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	 คณะกัรรมุกัารบริษัทประกัอบด้วิยกัรรมุกัาร	 10	 คน	 มีุคุณสมุบัติตามุที�กัฎหัมุายกัำหันด	 ประกัอบด้วิยบุคคลั 
ที�มุคีณุสมุบตัหิัลัากัหัลัาย	ทั�งในดา้นควิามุร่	้ควิามุเชีี�ยวิชีาญ	ประสบกัารณ์	แลัะควิามุสามุารถึเฉพื่าะดา้นเพื่่�อใหัเ้หัมุาะสมุ 
กับักัารดำเนินธุรุกิัจขัองบริษทัฯ	แลัะเป็นไปตามุกัฎหัมุาย	วัิตถึปุระสงค์แลัะข้ัอบงัคบัขัองบริษทัฯ	มุติคณะกัรรมุกัารบริษทั	
แลัะมุติที�ประชีุมุผ่้ถึ่อหัุ้น	 ปฏิิบัติหัน้าที�ด้วิยควิามุร้่ควิามุสามุารถึ	 ควิามุซึ่่�อสัตย์สุจริต	 มุีจริยธุรรมุที�ดี	 แลัะระมุัดระวิัง
รอบคอบ	โดยคำนงึถึึงวิตัถึปุระสงคแ์ลัะเปา้หัมุายที�กั�อใหัเ้กัดิประโยชีนส์ง่สดุแกั�บรษิทัฯ	แลัะผ่ถ้ึอ่หัุน้	ตามุหัลักััธุรรมุาภบิาลั 
บนพื่่�นฐานขัองควิามุรับผิดชีอบต�อสังคมุแลัะผลักัระทบต�อสิ�งแวิดล้ัอมุ	 เพื่่�อควิามุต�อเน่�องขัองธุุรกิัจแลัะควิามุยั�งย่น
ขัองบริษัท	
	 บริษัทได้กัำหันดวิาระกัารดำรงตำแหัน�งขัองกัรรมุกัารบริษัทไวิ้อย�างชัีดเจนวิ�าในกัารประชุีมุสามุัญผ้่ถ่ึอหุั้น 
ประจำปีทุกัครั�ง	 ใหั้กัรรมุกัารออกัจากัตำแหัน�งตามุวิาระอย�างน้อยจำนวิน	 1	 ใน	 3	 โดยอัตรา	 กัรรมุกัารผ่้ออกัจากั
ตำแหัน�งตามุวิาระ	อาจได้รบัเล่ัอกัให้ัเข้ัามุารับตำแหัน�งอีกัก็ัได้	โดยคณะกัรรมุกัารบริษทัได้กัำหันดวิธีิุกัารสรรหัากัรรมุกัาร 
ที�โปร�งใสผ�านคณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่จิารณาค�าตอบแทน	แลัะคัดเล่ัอกับุคคลัที�มุคีวิามุร่ค้วิามุสามุารถึ	เพื่่�อเสนอต�อ 
ที�ประชีุมุผ่้ถึ่อหัุ้นพื่ิจารณา
	 สำหัรับกัารประชุีมุคณะกัรรมุกัารบริษัท	 มีุกัารกัำหันดตารางกัารประชุีมุลั�วิงหัน้าเป็นประจำทุกัปี	 เพื่่�อให้ั 
กัรรมุกัารบริษัทสามุารถึจัดเวิลัาเข้ัาร�วิมุประชุีมุได้ทุกัครั�ง	 แลัะอาจมีุกัารประชุีมุครั�งพิื่เศษเพื่ิ�มุเติมุตามุควิามุจำเป็น 
โดยกัรรมุกัารบริษทัแต�ลัะท�านจะได้รบัหันังสอ่เชิีญประชุีมุพื่ร้อมุวิาระกัารประชุีมุลั�วิงหัน้าไมุ�น้อยกัวิ�า	7	วินั	กั�อนกัารประชุีมุ 
แลัะในปี	2566	คณะกัรรมุกัารบริษัทมุีกัารประชีุมุ	11	ครั�ง	แลัะประชีุมุกัรณีพื่ิเศษ	5	ครั�ง
	 คณะกัรรมุกัารบริษทัใหัค้วิามุสำคัญในกัารกัำกับัดแ่ลักัารดำเนินกัจิกัาร	รวิมุถึงึกัารกัำหันดวิสัิยทศัน	์วัิตถึปุระสงค์	
แลัะนโยบายขัองบริษัท	 โดยร�วิมุกัับผ่้บริหัารในกัารกัำหันดกัลัยุทธ์ุ	 เป้าหัมุาย	 แผนงาน	 แลัะงบประมุาณ	 ตลัอดจน
พื่ิจารณาอนุมุัตินโยบายกัารดำเนินงานด้านต�างๆ	 ตามุที�กัฎหัมุายกัำหันด	 แลัะกัำกัับด่แลัให้ัมีุกัารดำเนินกัารตามุ 
แผนธุุรกิัจแลัะนโยบายที�กัำหันดอย�างมีุประสิทธุิผลั	 แลัะเสริมุสร้างควิามุมุั�นคงขัองธุุรกิัจให้ัยั�งย่น	 ด้วิยควิามุโปร�งใส 
แลัะเป็นธุรรมุ	 เพ่ื่�อประโยชีน์ส่งสุดขัองบริษัทฯ	 แลัะผ่้ถึ่อหัุ้น	 ทั�งนี�	 คณะกัรรมุกัารบริษัทอาจมุอบหัมุายใหั้ผ้่บริหัาร 
แลัะ/หัรอ่คณะกัรรมุกัารชุีดย�อยคณะต�างๆ	ที�แต�งตั�งขัึ�น	ไดแ้กั�	คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับั	คณะกัรรมุกัารควิามุเสี�ยง 
คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน	คณะกัรรมุกัารลังทุน	คณะกัรรมุกัารอสังหัาริมุทรัพื่ย์	คณะกัรรมุกัาร 
สินเชี่�อ	 คณะกัรรมุกัารผลัิตภัณฑ์์	 คณะกัรรมุกัารเทคโนโลัยีสารสนเทศ	 เป็นต้น	 ชี�วิยกัำกัับด่แลัแลัะกัลัั�นกัรอง 
กัารดำเนินงานตามุควิามุเหัมุาะสมุ	ภายในขัอบเขัตอำนาจหัน้าที�แลัะควิามุรับผิดชีอบที�กัำหันดไวิ้
	 คณะกัรรมุกัารบริษัทตระหันักัถึึงควิามุสำคัญขัองกัารกัำกัับด่แลักิัจกัาร	 จริยธุรรมุธุุรกิัจแลัะขั้อพื่ึงปฏิิบัติ 
ในกัารทำงาน	 แนวิปฏิิบัติต�างๆ	 ที�เกัี�ยวิขั้องขัองบริษัท	 กัารใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารกัำหันดใหั้มีุกัระบวินกัารแลัะกัลัไกั
ในกัารควิบคุมุติดตามุแลัะกัารตรวิจสอบที�มีุประสิทธุิภาพื่	 แลัะกัารกัำกัับด่แลัให้ับริษัทปฏิิบัติตามุกัฎหัมุาย	 รวิมุถึึง 
กัารบรหิัารควิามุเสี�ยง	กัารตรวิจสอบแลัะควิบคมุุภายใน	กัารบรหิัารจดักัารควิามุมุั�นคงปลัอดภยัสารสนเทศแลัะไซึ่เบอร์	
กัารปฏิิบัติตามุกัฎหัมุายคุ้มุครองขั้อมุ่ลัส�วินบุคคลั	กัารชีดใชี้เงินตามุสัญญาประกัันชีีวิิต	กัารต�อต้านคอร์รัปชีั�น	รายงาน
ส�วินได้เสียขัองตนหัร่อบุคคลัที�เกัี�ยวิขั้อง	 แลัะกัารเปิดเผยข้ัอมุ่ลั	 อีกัทั�ง	 ได้กัำหันดหัลัักัปฏิิบัติแลัะมุาตรกัารในกัาร 
ขัจัดควิามุขััดแย้งทางผลัประโยชีน์	 กัารกัำหันดจรรยาบรรณธุุรกัิจขัองบริษัท	 กัารสร้างวิัฒนธุรรมุกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค้า 
อย�างเปน็ธุรรมุ	กัารสรา้งนวิตักัรรมุที�กั�อใหัเ้กัดิมุล่ัค�าแกั�ธุรุกัจิ	กัารบรหิัารจดักัารควิามุเสี�ยงดา้นกัารฉอ้ฉลั	แลัะกัารต�อตา้น 
ทุจริตหัร่อคอร์รัปชัี�น	 เพ่ื่�อส�งเสริมุวิัฒนธุรรมุกัารปฏิิบัติที�เป็นเลิัศในบุคลัากัรทุกัระดับขัององค์กัร	 แลัะสร้างคุณค�า 
ทางธุุรกัิจในระยะยาวิ
	 นอกัจากันี�	 คณะกัรรมุกัารยังใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารพื่ัฒนากัารปฏิิบัติหัน้าที�	 โดยกัำหันดใหั้มุีกัารประเมุินผลั 
กัารปฏิิบัติงานขัองคณะกัรรมุกัาร	คณะกัรรมุกัารชีุดย�อย	แลัะผ่้บริหัารระดับส่ง	เป็นประจำทุกัปี	เพื่่�อพื่ิจารณาทบทวิน	
ตรวิจสอบ	แลัะประเมุินกัารทำงาน	โดยผลัประเมุินจะถึ่กันำไปใชี้สำหัรับกัารพื่ัฒนากัารปฏิิบัติหัน้าที�ต�อไป	ทั�งนี�	รวิมุถึึง
กัารกัำกับัดแ่ลัใหัก้ัรรมุกัารแต�ลัะคนมุคีวิามุร่ค้วิามุเขัา้ใจเกัี�ยวิกับับทบาทหันา้ที�	ลักััษณะกัารประกัอบธุรุกัจิ	แลัะกัฎหัมุาย
ที�เกัี�ยวิขั้องกัับกัารประกัอบธุุรกิัจ	 ตลัอดจนสนับสนุนใหั้กัรรมุกัารทุกัคนได้รับกัารเสริมุสร้างทักัษะแลัะควิามุร้่สำหัรับ
กัารปฏิิบัติหัน้าที�กัรรมุกัารอย�างสมุ�ำเสมุอ	นอกัจากันี�	ยังได้กัำหันดใหั้กัรรมุกัารบริษัทเขั้าอบรมุหัร่อเขั้าร�วิมุในหัลัักัส่ตร
ที�เกัี�ยวิขั้องกัับกัารปฏิิบัติหัน้าที�หัร่อกัิจกัรรมุสัมุมุนาเพื่่�อเพื่ิ�มุพื่่นควิามุร่้ในกัารปฏิิบัติงานอย�างต�อเน่�อง
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ค่าตอบแทนคณะกัรรมุกัารบริษัท
แลิะคณะกัรรมุกัารชีุดย่อย ปี 2566

รููปแบบการูปรูะชุุม

คณะกรูรูมการู ค่าตอบแทน เบี้ยปรูะชุุม เงินโบนัส
สิทธิปรูะโยชุน์

อื่น
รูวม

จำ�านวน
ครูั้ง

Online Hybrid Onsite  หมายเหตุ

คณะกรูรูมการูบรูิษััท  5,880,000  3,950,000  2,666,800  535,103  13,031,903 16 1 4 11 รูวมการูปรูะชุุม
วารูะพิิเศษั 5 ครูั้ง

คณะกรูรูมการูกำกับ
และตรูวจำสอบ  1,200,000  800,000  2,000,000 10 10 รูวมการูปรูะชุุม

วารูะพิิเศษั 1 ครูั้ง

คณะกรูรูมการูสรูรูหา
และพิิจำารูณาค่าตอบแทน  1,200,000  520,000  1,720,000 4 4

คณะกรูรูมการูความเสี่ยง  1,365,000  1,060,000  2,425,000 7 7 รูวมการูปรูะชุุม
วารูะพิิเศษั 1 ครูั้ง

คณะกรูรูมการูลงทุน  -    150,000  150,000 10 10

คณะกรูรูมการูบรูิษััท
แต่งตั้งให้เป็นที่ปรูึกษัา
หรูือมอบหมายให้เข้้ารู่วม
ปรูะชุุมกับฝ่่ายจำัดการู 
หรูือปฏิิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่คณะกรูรูมการู
บรูิษััทจำะกำหนด

 -    45,000  45,000 1 1

                            รวม 9,645,000 6,525,000 2,666,800 535,103 19,371,903 
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นิุสรา (อััสสกุล) บัญญัติปิยพัจนิ์

ประธานเจ้าหัน้าที่ี�บริหัารแลูะกรรมืการผูู้้จัดการ

สมีชั้ัย  อัาภัรณ์ศิริพังษ์

รองกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร

บังอัร  สาธุิตคณิตกุล

ผู้ชี่วิยกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร

อัำานิาจ  รัตนิ์สุวัรรณ 

ผู้ชี่วิยกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร

นิันิทวััฒนิ์ บุญทันิเจริญพังศ์

ผู้ชี่วิยกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร

สุวัรรณ อัุด้มีเฉลิมีเด้ชั้

ผู้ชี่วิยกัรรมุกัารผู้จำัดกัาร

เจำ้าห้น้าที�ระดับบริห้าร
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ประจักษ์ ทิพัยุทธุ์

ที�ปรึกัษา

สมีานิ  ทิพัยไกรศร

ที�ปรึกัษา

ทัศนิีย์ ธุรรมีพัิพัิธุ

ที�ปรึกัษา

ปรีชั้า คูห่าสวัรรค์

ที�ปรึกัษา

เจำ้าห้น้าที�ระดับบริห้าร
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คณะกรูรูมการูบรูิษััท

คณะกรูรูมการู
บรูิหารู

คณะกรูรูมการู
พิิจำารูณาการู

ชุดใชุ้เงินตามสัญญา
ปรูะกันชุีวิต

คณะกรูรูมการู
ความมั่นคงปลอดภััย

สารูสนเทศ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกรูรูมการู
บรูิหารูการู

พิิจำารูณารูับปรูะกัน
และการูปรูะกันภััยต่อ

คณะกรูรูมการูบรูิหารู
สถานการูณ์ฉุุกเฉุิน
เพิื่อความต่อเนื่อง

ทางธุรูกิจำ

คณะกรูรูมการู
บรูิหารูความเสี่ยง

และการูควบคุมภัายใน

สำนักตรูวจำสอบ

สำนักกำกับ

คณะกรูรูมการู
ความเสี่ยง

คณะกรูรูมการู
ผลิตภััณฑ์์

คณะกรูรูมการูสรูรูหา
และพิิจำารูณาค่าตอบแทน

คณะกรูรูมการู
อสังหารูิมทรูัพิย์

คณะกรูรูมการู
ตรูวจำสอบและกำกับ

คณะกรูรูมการู
ลงทุน

คณะกรูรูมการู
สินเชุื่อ

คณะกรูรูมการู
เทคโนโลยีสารูสนเทศ

สำนักบรูิหารูความเสี่ยง

สำนักกรูรูมการูผู้จำัดการู

Chief Executive Officer (CEO)
นางนุสรูา (อัสสกุล ) บัญญัติปิยพิจำน์

สายงานปรูะกันชุีวิต
ด้านชุ่องทางการูข้ายสถาบัน สายงานการูเงิน สายงานลงทุนสายงานปรูะกันชุีวิต

ด้านชุ่องทางตัวแทน
สายงานทรูัพิย์สิน

และธุรูการู
สายงานบรูิการูลูกค้า

ธุรูกิจำปรูะกันชุีวิต
สายงานเทคโนโลยี

สารูสนเทศสายงานกลาง

โครงสร้างองค์กัร
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	 บริษัท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด	(มุหัาชีน)	ดำเนินธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	โดยกัารนำเงิน 
ที�ได้จากักัารรับประกัันภัยไปลังทุน	 เพื่่�อแสวิงหัาผลัตอบแทนที�เหัมุาะสมุภายใต้กัารบริหัาร 
ควิามุเสี�ยงในระดับที�เหัมุาะสมุแลัะยอมุรับได้	 เพื่่�อนำเงินไปจ�ายให้ักัับผ่้เอาประกัันภัย	 หัร่อ 
ผ่้รับผลัประโยชีน์ตามุเง่�อนไขักัรมุธุรรมุ์ประกัันภัย

ด้านประกัันชีีวิิต

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	มุกีัารให้ับริกัารลัก่ัค้าครบวิงจรทั�งในด้านกัรมุธุรรม์ุประเภทสามัุญ	
อุตสาหักัรรมุ	อุบัติเหัตุส�วินบุคคลั	รวิมุถึึงกัารประกัันชีีวิิตประเภทกัลัุ�มุ	กัารประกัันชีีวิิตสำหัรับขั้าราชีกัารแลัะ
องค์กัร	แลัะสัญญาเพื่ิ�มุเติมุกัรมุธุรรมุ์	อาทิ	กัารคุ้มุครองสุขัภาพื่	กัารคุ้มุครองอุบัติเหัตุ	กัารคุ้มุครองโรคมุะเร็ง	
สญัญาเพื่ิ�มุเติมุค�าชีดเชียรายได้เน่�องจากักัารเจ็บป่วิย	หัรอ่ประสบอุบตัเิหัตุ	กัารคุมุ้ครองทุพื่ลัภาพื่	กัารคุมุ้ครอง
ผ่้ชีำระเบี�ย	โดยมุีชี�องทางกัารขัายผ�านตัวิแทนประกัันชีีวิิตเป็นชี�องทางหัลัักั	ชี�องทางขัายผ�านสถึาบันกัารเงิน	
ชี�องทางองค์กัร	ชี�องทางอินเตอร์เน็ต	แลัะนายหัน้าประกัันชีีวิิต	เป็นชี�องทางรอง

ด้านลิงทุน

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ดำเนินธุุรกัิจโดยจัดสรรเงินไปลังทุนในสินทรัพื่ย์ประเภทต�าง	ๆ	
ได้แกั�
	 1.	 ตราสารหันี�ระยะยาวิที�ใหั้ผลัตอบแทนคงที�ทั�งขัองภาครัฐ	 แลัะภาคเอกัชีน	 ซึ่ึ�งเป็นตราสารที�มุี 
ควิามุเสี�ยงต�ำ	โดยกัารลังทุนส�วินใหัญ�จะเป็นกัารลังทุนในพัื่นธุบัตรรัฐบาลั	แลัะรัฐวิสิาหักิัจ	ในส�วินขัองกัารลังทุน 
ตราสารหันี�ภาคเอกัชีน	บรษิทัไดล้ังทนุโดยเน้นถึงึควิามุมุั�นคงทางกัารเงิน	ควิามุสามุารถึในกัารชีำระหันี�	สำหัรบั
ตราสารที�เป็นเงินตราต�างประเทศ	บริษัทได้มุีกัารทำกัารป้องกัันควิามุเสี�ยงจากัอัตราแลักัเปลัี�ยนไวิ้ทั�งจำนวิน
		 2.	ตราสารทุน	เชี�น	หัุ้นสามุัญ	บริษัทเน้นกัารลังทุนในธุุรกัิจที�มุีปัจจัยพื่่�นฐานที�แขั็งแกัร�ง	มุีหันี�สินไมุ�
มุากันักั	แลัะใหั้ผลัตอบแทนในร่ปเงินปันผลัที�ดี
		 3.	กัารใหั้สินเชี่�อสามุารถึแบ�งออกัเป็น	
	 	 3.1	กัารใหั้กั่้ย่มุโดยมุีกัรมุธุรรมุ์เป็นประกััน	 เป็นกัารกั่้ย่มุเงินกัับล่ักัค้าที�ทำประกัันชีีวิิตกัับบริษัท 
	 	 	 โดยมุีกัรมุธุรรมุ์ซึ่ึ�งออกัโดยบริษัทเป็นประกััน	
	 	 3.2	กัารใหั้สินเชี่�อโดยมุีทรัพื่ย์สินจำนองเป็นประกััน	
       	 สินิเช้่�อเพ่�อธุุรกิจิ	 ใหั้แกั�ผ่้ประกัอบกัารที�ต้องกัารเงินทุนในกัารดำเนินโครงกัารต�างๆ	 อาทิ	 
   อพื่าร์ทเมุ้นท์	โรงแรมุ	หัมุ่�บ้านจัดสรร	อาคารพื่าณิชีย์	อาคารชุีด	ศน่ย์กัารค้า	อุตสาหักัรรมุขันาดย�อมุ	ฯลัฯ 
	 	 	 โดยลั่กัค้าสามุารถึเลั่อกัใชี้อัตราดอกัเบี�ยแบบลัอยตัวิ	หัร่ออัตราดอกัเบี�ยคงที�ในระยะยาวิ
              สนิิเช้่�อเพ่�อที�อยีูอ่าศัยัี	ใหัแ้กั�ลัก่ัค้าในเขัตกัรุงเทพื่ฯ	แลัะปรมิุณฑ์ลั	โดยลัก่ัคา้สามุารถึเลัอ่กัเง่�อนไขั 
	 	 	 ดอกัเบี�ยในอัตราดอกัเบี�ยแบบลัอยตัวิ	หัร่ออัตราดอกัเบี�ยแบบคงที�ระยะยาวิ

ลิักัษณะกัารประกัอบธิุรกัิจำ
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ภัาวิะเศรษฐกัิจำไทยปี 2566
แลิะแนวิโน้มุในปี 2567 

	 เศรษฐกิัจโลักัยังชีะลัอตัวิต�อเน่�อง	 ส�งผลักัระทบกัับกัารค้าโลักั	 สะท้อนจากัภาคกัารผลัิตที�ชีะลัอตัวิ 
ทั�วิโลักั	 โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งเศรษฐกิัจจีนแลัะเศรษฐกิัจเยอรมุนีที�พื่ึ�งพื่ากัารส�งออกัส่ง	 นอกัจากันั�น	 จีนยังคง
เผชีญิกับัปญัหัาดา้นอสงัหัารมิุทรพัื่ย	์ส�งผลัลับกับัอปุสงคภ์ายในประเทศ	ในขัณะที�ธุนาคารกัลัางสหัรฐัฯ	(เฟ้ด) 
ยงัประเมุนิวิ�าเศรษฐกัจิที�ยงัขัยายตวัิได้ดอีย่�	ส�งผลัใหัเ้ฟ้ดมุแีนวิโนมุ้ที�จะคงดอกัเบี�ยไวิท้ี�ระดบัสง่	ตลัาดกัารเงนิ
คาดวิ�ามุีโอกัาสที�เฟ้ดจะเริ�มุลัดดอกัเบี�ยนโยบายได้ในชี�วิงครึ�งปีหัลัังขัองปี	2567
	 เศรษฐกิัจไทยในปี	 2566	 ขัยายตัวิที�ร้อยลัะ	 1.9	 ชีะลัอลังจากักัารขัยายตัวิร้อยลัะ	 2.5	 ในปี	 2565 
แลัะต�ำกัวิ�าที�สำนักัเศรษฐกิัจต�างๆ	 คาดกัารณ์ไวิ้	 เป็นผลัจากักัารที�เศรษฐกัิจโลักั	 โดยเฉพื่าะเศรษฐกัิจจีนยัง
ชีะลัอตวัิต�อเน่�อง	ส�งผลัให้ัอปุสงคใ์นประเทศยังคงได้รบัผลัจากักัารที�กัารท�องเที�ยวิยังไมุ�ฟ้้�นตวัิเตม็ุที�	รวิมุถึงึภาค 
กัารผลัิตที�ยังชีะลัอต�อเน่�อง	 หันี�ครัวิเร่อนที�อย่�ในระดับส่ง	 เงินเฟ้้อพื่่�นฐานปรับตัวิต�ำกัวิ�ากัรอบเงินเฟ้้อ 
ขัองธุนาคารแหั�งประเทศไทย	 เป็นผลัใหั้ดอกัเบี�ยนโยบายขัองประเทศอาจจะสิ�นสุดวิัฏิจักัรดอกัเบี�ยขัาขัึ�นไป
แลั้วิที�ร้อยลัะ	2.5	

แนวิโน้มุเศรษฐกัิจำไทยในปี 2567

	 เศรษฐกัจิไทยป	ี2567	สภาพื่พื่ฒันาเศรษฐกัจิแลัะสงัคมุแหั�งชีาตคิาดวิ�าจะขัยายตวัิในชี�วิงรอ้ยลัะ	2.2	-	3.2 
(ค�ากัลัาง	 ที�ร้อยลัะ	 2.7)	 โดยมีุปัจจัยสนับสนุนจากั	 (1)	 กัารกัลัับมุาขัยายตัวิขัองภาคกัารส�งออกัสินค้า 
ตามุกัารฟ้้�นตวัิขัองกัารค้าโลักั	(2)	กัารขัยายตัวิในเกัณฑ์ดี์ขัองกัารอุปโภคบริโภคแลัะกัารลังทุนภาคเอกัชีน	แลัะ	
(3)	 กัารฟ้้�นตัวิอย�างต�อเน่�องขัองภาคกัารท�องเที�ยวิ	 ทั�งนี�	 คาดวิ�ากัารอุปโภคบริโภคแลัะกัารลังทุนภาคเอกัชีน 
จะขัยายตัวิร้อยลัะ	3.0	แลัะร้อยลัะ	3.5	ตามุลัำดับ	มุ่ลัค�ากัารส�งออกัในร่ปดอลัลัาร์สหัรัฐขัยายตัวิร้อยลัะ	2.9	
ส�วินอัตราเงินเฟ้้อเฉลัี�ยอย่�ในชี�วิงร้อยลัะ	0.9	-	1.9	แลัะดุลับัญชีีเดินสะพื่ัดเกัินดุลัร้อยลัะ	1.4	ขัอง	GDP
	 สำหัรับปจัจยัสำคญัที�จะส�งผลักัระทบต�อเศรษฐกัจิไทยซึ่ึ�งตอ้งตดิตามุอย�างใกัล้ัชีดิ	อาท	ิ1)	ควิามุขัดัแยง้ 
ทางภ่มิุรัฐศาสตร์โลักัในภ่มิุภาคต�าง	 ๆ	 ซึ่ึ�งอาจเป็นขั้อจำกััดต�อกัารเติบโตขัองเศรษฐกัิจไทยในระยะถึัดไป 
เชี�น	สถึานกัารณส์่ร้บในอสิราเอลัแลัะกัาซึ่า	ที�อาจส�งผลักัระทบต�อราคาพื่ลังังานใหัป้รบัตวัิสง่ขึั�น	ควิามุยด่เย่�อ 
ขัองสงครามุระหัวิ�างรัสเซีึ่ยแลัะย่เครน	 แลัะกัารแขั�งขัันเชิีงยุทธุศาสตร์ระหัวิ�างจีนแลัะสหัรัฐฯ	 ซึ่ึ�งอาจ 
ส�งผลักัระทบต�อหั�วิงโซึ่�อุปทานโลักัแลัะกัารค้าระหัวิ�างประเทศ	 จำเป็นต้องติดตามุบทบาทแลัะท�าทีขัอง
แต�ลัะประเทศอย�างใกัล้ัชีิด	 2)	 ควิามุผันผวินขัองตลัาดกัารเงินโลักัจากักัารดำเนินนโยบายกัารเงินที�เขั้มุงวิด 
ขัองประเทศค่�ค้าหัลัักัแลัะปัญหัาสถึาบันกัารเงินในต�างประเทศ	 โดยเฉพื่าะประเทศสหัรัฐอเมุริกัาแลัะ 
สหัภาพื่ยุโรป	 3)	 สถึานกัารณ์เศรษฐกัิจจีนที�ประสบปัญหัากัารชีะลัอตัวิทางเศรษฐกัิจ	 ส�งผลัต�อกัารส�งออกั 
แลัะกัารฟ้้�นตัวิขัองภาคกัารท�องเที�ยวิขัองไทย	แลัะ	4)	ปรากัฏิกัารณ์เอลันีโญ	(El	Niño)	ที�อาจทำใหั้เกัิดภัยแลั้ง
ในปี	2567	ส�งผลักัระทบต�อรายได้เกัษตรกัร
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	 ในป	ี2566	ถึงึแมุว้ิ�าธุรุกัจิประกันัชีวีิติตอ้งเผชีญิกับัควิามุผนัผวินขัองสถึานกัารณเ์ศรษฐกัจิ	ทั�งภายในประเทศ	แลัะเศรษฐกัจิโลักั 
จากัสถึานกัารณ์ส่ร้บระหัวิ�างอิสราเอลั-ฮามุาส	แลัะสงครามุระหัวิ�างรัสเซึ่ยี-ยเ่ครน	แต�อย�างไรก็ัตามุธุรุกัจิประกันัชีวีิติไทยยังคงได้รบั 
ปจัจยับวิกัจากักัระแสรักัสขุัภาพื่ขัองประชีาชีน	ต�อเน่�องจากัผลักัระทบขัองกัารเกิัดโรคอุบตัใิหัมุ�อย�างโควิดิ-19	ในหัลัายปีที�ผ�านมุา	หัรอ่
แมุ้กัระทั�งมุลัภาวิะจากัฝุุ่่น	PM	2.5	ทำใหั้สนใจในกัารทำประกัันสุขัภาพื่มุากัขัึ�น	ส�งผลัใหั้	ณ	สิ�นปี	2566	(มุกัราคมุ	-	ธุันวิาคมุ	2566) 
ธุุรกัิจประกัันชีีวิิตมุีเบี�ยประกัันชีีวิิตรับรวิมุ	(Total	Premium)	อย่�ที�	633,445	ลั้านบาท	คิดเป็นอัตรากัารเติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	3.61	
เมุ่�อเทียบกัับปีที�ผ�านมุา	จำแนกัเป็นเบี�ยประกัันชีีวิิตรายใหัมุ�	 (New	Business	Premium)	จำนวิน	178,470	ลั้านบาท	 เติบโตเพื่ิ�มุ
ขัึ�นร้อยลัะ	5.06	ซึ่ึ�งประกัอบด้วิยเบี�ยประกัันภัยรับปีแรกั	(First	Year	Premium)	112,377	บาท	เติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	6.83	แลัะ 
เบี�ยประกัันภัยจ�ายครั�งเดียวิ	 (Single	 Premium)	 66,093	 ลั้านบาท	 เติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	 2.18	 แลัะมุีเบี�ยประกัันภัยรับปีต�อไป 
(Renewal	Premium)	454,975	ลั้านบาท	มุีอัตรากัารเติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	3.06	
	 สำหัรับเบี�ยประกัันภัยรับจำแนกัตามุชี�องทางกัารจำหัน�าย	ปี	2566	ชี�องทางตัวิแทนประกัันชีีวิิต	(Agency)	นับวิ�ายังคงเป็น
ชี�องทางหัลัักัแลัะชี�องทางสำคัญ	 มีุสัดส�วินกัารจำหัน�ายผ�านชี�องทางนี�มุากัเป็นอันดับหันึ�ง	 คิดเป็นสัดส�วินร้อยลัะ	 53.50	 ด้วิยเบี�ย 
ประกัันชีีวิิตรับรวิมุจำนวิน	338,920	ลั้านบาท	คิดเป็นอัตรากัารเติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	4.21	อันดับที�สอง	ค่อ	ชี�องทางกัารจำหัน�ายผ�าน
ธุนาคาร	(Bancassurance)	มีุสดัส�วินกัารจำหัน�ายร้อยลัะ	37.75	มีุเบี�ยประกันัชีวีิติรับรวิมุ	239,112	ล้ัานบาท	เตบิโตเพื่ิ�มุขึั�นรอ้ยลัะ	1.41	
อนัดับที�สามุ	เปน็กัารขัายผ�านชี�องทางนายหัน้าประกันัชีวีิติ	(Broker)	มีุสดัส�วินร้อยลัะ	4.86	เบี�ยประกันัชีวีิติรับรวิมุ	30,808	ล้ัานบาท 
เตบิโตเพิื่�มุขัึ�นรอ้ยลัะ	16.19	อันดบัที�สี�	กัารขัายผ�านชี�องทางดิจทิลัั	(Digital)	มีุสดัส�วินร้อยลัะ	0.30	เบี�ยประกันัชีวีิติรับรวิมุ	1,930	ล้ัานบาท 
เตบิโตเพื่ิ�มุขัึ�นรอ้ยลัะ	11.07	แลัะชี�องทางกัารจำหัน�ายอ่�นๆ	(Others)	มุสีดัส�วินรอ้ยลัะ	3.58	เบี�ยประกันัชีวีิติรบัรวิมุ	22,676	ลัา้นบาท 
เติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	2.58
		 สำหัรับผลัติภณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติ	ในป	ี2566	สญัญาเพื่ิ�มุเตมิุประกัันสขุัภาพื่แลัะควิามุคุมุ้ครองโรครา้ยแรง	นบัวิ�าไดร้บัควิามุนิยมุ 
แลัะมุีอัตรากัารเติบโตที�โดดเด�น	 โดยมีุเบี�ยประกัันภัยรับรวิมุอย่�ที�	 109,786	 ล้ัานบาท	 หัร่อเติบโตเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	 5.93	 เน่�องจากั
ประชีาชีนตระหันักัถึึงกัารบริหัารควิามุเสี�ยงเพื่่�อรับมุ่อกัับโรคร้ายต�าง	 ๆ	 รวิมุทั�งอัตราค�ารักัษาพื่ยาบาลัที�มุีแนวิโน้มุเพื่ิ�มุส่งขึั�น 
(Medical	Inflflf	lation)	รองลังมุาเปน็ผลัติภณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติแบบบำนาญ	(Pension)	เน่�องจากัประเทศไทยกัา้วิเขัา้ส่�สงัคมุสง่วิยัอย�างเตม็ุตวัิ 
ประชีาชีนตระหันักัถึกึัควิามุสำคัญขัองกัารวิางแผนรองรับวิยัเกัษียณมุากัขัึ�น	โดยมุเีบี�ยประกันัภัยรบัรวิมุอย่�ที�	17,986	ล้ัานบาท	เตบิโต
เพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	14.26	หัร่อ	คิดเป็นสัดส�วินร้อยลัะ	2.84	

 
แนวิโน้มุธิุรกัิจำประกัันชีีวิิตไทย ปี 2567

	 สำหัรับธุุรกัิจประกัันชีีวิิตไทย	ปี	2567	สมุาคมุประกัันชีีวิิตไทย	ได้มุีกัารคาดไวิ้วิ�ากัารอัตรากัารเติบโตขัองธุุรกัิจประกัันชีีวิิต 
จะเติบโตอย่�ในชี�วิงร้อยลัะ	2.0	–	4.0		ซึ่ึ�งสอดคลั้องกัับอัตรากัารขัยายตัวิทางเศรษฐกัิจ	(GDP)	ในปี	2567	ที�สำนักังานสภาพื่ัฒนากัาร
เศรษฐกัจิแลัะสงัคมุแหั�งชีาตไิดค้าดกัารณไ์วิท้ี�รอ้ยลัะ	2.2-3.2	โดยเชี่�อมุั�นวิ�าประชีาชีนยงัคงตระหันกััถึงึควิามุสำคญัขัองกัารประกันัชีวิีิต 
โดยเฉพื่าะกัารประกันัสุขัภาพื่	แลัะประกันัโรครา้ยแรง	ในขัณะเดียวิกัันธุรุกิัจประกันัชีวีิติต�างพื่ฒันาผลัติภณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติรป่แบบใหัมุ� 
โดยกัารใชี้เทคโนโลัยีแลัะนวิัตกัรรมุ	ไมุ�วิ�าจะเป็นกัารใชี้ปัญญาประดิษฐ์	หัร่อ	AI	(Artificial	Intelligence)	รวิมุทั�งกัารวิิเคราะหั์ขั้อมุ่ลั 
ที�ในมุติติ�าง	ๆ 	(Data	Analytics)	เพื่่�อเพื่ิ�มุขัดีควิามุสามุารถึในกัารแขั�งขันั	ยกัระดับกัารดำเนินงาน	แลัะสร้างควิามุพึื่งพื่อใจสง่สุดให้ักับั 
ผ่้เอาประกัันภัยทุกักัลัุ�มุทุกัไลัฟ้์สไตลั์	 อีกัทั�งธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	ยังได้รับกัารกัำกัับด่แลัใหั้มุีกัารบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงรอบด้าน	แลัะ
มุีฐานะทางกัารเงินที�มีุอัตราส�วินควิามุเพื่ียงพื่อขัองเงินกัองทุนตามุควิามุเสี�ยง	 (CAR	 Ratio)	 ส่งกัวิ�าระดับเงินกัองทุนที�ต้องดำรง 
ตามุเกัณฑ์์ที�กัำหันด	 (Supervisory	 CAR)	 เพื่่�อใหั้ประชีาชีนเกัิดควิามุเชี่�อมัุ�นวิ�าบริษัทประกัันชีีวิิตสามุารถึปฏิิบัติตามุภาระผ่กัพื่ัน 
ขัองกัรมุธุรรมุ์ประกัันภัยได้ทุกักัรมุธุรรมุ์ที�ออกัใหั้แกั�ผ่้เอาประกัันภัย	 แลัะพื่ร้อมุที�จะใหั้ควิามุคุ้มุครองแกั�ผ่้เอาประกัันภัยจนกัวิ�าจะ 
ครบกัำหันดสัญญา	นอกัจากันั�นยังมุีกัารส�งเสริมุใหั้ควิามุร่้กัับประชีาชีน	เพื่่�อปกัป้องผลัประโยชีน์ขัองผ่้เอาประกัันภัยในแง�มุุมุต�าง	ๆ	
เพื่่�อใหั้ธุุรกัิจประกัันชีีวิิตสามุารถึเติบโตได้อย�างยั�งย่นต�อไป

ธิุรกัิจำประกัันชีีวิิตไทยปี 2566

ที�มุา	:	สมุาคมุประกัันชีีวิิตไทย
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ผลิกัารดำาเนินงานในรอบปี 2566

	 ในปัจจุบัน	 ผ้่คนต้องเผชีิญกัับโรคภัยที�อาจเกัิดขัึ�นได้ 
ตลัอดเวิลัา	 ทั�งจากัปัจจัยภายใน	 ไมุ�วิ�าจะเป็นพื่ฤติกัรรมุกัาร 
ใชีช้ีวีิติ	กัารกันิ	กัารพื่กััผ�อน	แลัะปจัจยัภายนอกั	ทั�งโรคอบุตัใิหัมุ� 
ฝุุ่น่ลัะอองขันาดเล็ักั	PM	2.5	ภาวิะโลักัร้อน	รวิมุถึงึอุบตัภิยั	แลัะ
ภัยพื่ิบัติต�าง	ๆ		โดยตลัอดปี	2566	บริษัทได้ใชี้ศักัยภาพื่ต�าง	ๆ	
ที�มุอีย่�สนบัสนนุใหัค้นไทยใชีช้ีวิีิตรบัมุอ่โลักัที�เปลัี�ยนไปในปจัจบุนั	
ภายใตแ้นวิคดิ	Healthiverse	สรา้งโลักัใหัมุ�เพื่่�อชีวีิติแลัะสขุัภาพื่
ที�ดีขัองคนไทย	 เพื่่�อใหั้ทุกัคนมุีสุขัภาพื่กัายใจที�แขั็งแรง	 แลัะ
สุขัภาพื่กัารเงินที�เข้ัมุแข็ัง	 ส�งผลัใหั้ในปี	 2566	 บริษัทสามุารถึ
สร้างผลังานอย่�ในระดับน�าพื่อใจ	ดังนี�	

สินที่รัพยู่์

	 ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังคง 
รักัษาควิามุแข็ังแกัร�งขัองเสถีึยรภาพื่ทางกัารเงิน	 รวิมุถึึงควิามุ
มัุ�นคงในกัารดำเนินธุุรกิัจอย�างต�อเน่�อง	 ด้วิยกัารลังทุนใน
สินทรัพื่ย์หัลัากัหัลัายร่ปแบบ	ทั�งสินทรัพื่ย์ที�เป็นเงินสด	เงินฝุ่ากั
ธุนาคาร	พัื่นธุบตัร	แลัะอสงัหัารมิุทรพัื่ย์	ฯลัฯ	ส�งผลัใหัมุ้สีนิทรัพื่ย์
คิดเป็นจำนวินเงินทั�งสิ�น	100,622	ลั้านบาท	เพื่ิ�มุขัึ�นจากัปีกั�อน 
ในอัตราร้อยลัะ	2.50	หัร่อเพื่ิ�มุขัึ�นจำนวิน	2,455	ลั้านบาท		

เงินสำารองประกันชีีวิต

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ได้จดัสรรเงนิสำรอง
ประกัันชีีวิิต	 ที�ได้รับจากัเบี�ยประกัันภัยไวิ้สำหัรับกัรมุธุรรมุ์
ประกัันภัยที�ยังมุีควิามุผ่กัพื่ันอย่�ตามุหัลัักัเกัณฑ์์แลัะวิิธุีกัาร
ตามุกัฎหัมุายกัำหันด	 เพ่ื่�อใหั้สอดคลั้องกัับกัารกัำกัับตามุระดับ 
ควิามุเสี�ยง	 แลัะคุ้มุครองผลัประโยชีน์ขัองผ้่เอาประกัันภัย 
ใหั้ได้รับกัารชีดใช้ีเงินตามุสัญญาประกัันภัย	 ซึ่ึ�งมุีผลัผ่กัพัื่น 
ไวิ้กัับสำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบ
ธุุรกัิจประกัันภัย	(คปภ.)	โดย	ณ	สิ�นปี	2566	บริษัทมุีเงินสำรอง
ประกัันชีีวิิต	 จำนวินทั�งสิ�น	 80,072	ลั้านบาท	หัร่อเพื่ิ�มุขัึ�นจากั 
ปีกั�อนจำนวิน	1,287	ลั้านบาท	หัร่อเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	1.634	

การลูงทีุ่นของบริษััที่

	 ในด้านนโยบายกัารลังทุนขัอง	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต	 บริษัทได้ใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารลังทุนในสินทรัพื่ย์ 
ที�เตบิโตอย�างยั�งยน่	มุคีวิามุรบัผดิชีอบต�อสงัคมุแลัะสิ�งแวิดลัอ้มุ	
เน้นกัารนำรายได้จากัเบี�ยประกัันที�ได้รับจากัผ่้ถึ่อกัรมุธุรรม์ุ 
ไปลังทุนในสินทรัพื่ย์ที�มีุควิามุมัุ�นคงปลัอดภัยส่ง	 มีุรายได้ 

ที�แน�นอน	 ขัณะเดียวิกัันกั็ใหั้ผลัตอบแทนที�ดีแลัะยั�งย่นระยะ
ยาวิในระดบัควิามุเสี�ยงที�ยอมุรบัได	้แลัะสอดคลัอ้งกับักัรมุธุรรมุ์ 
ที�บริษัทเสนอขัาย	 เน้นใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารบริหัารจัดกัาร 
ในเร่�องทรัพื่ย์สินแลัะหันี�สินขัองบริษัท	 (Asset	 Liabilities	
Management	 :	 ALM)	 ในกัารจัดสรรเงินลังทุนจะคำนึงถึึง 
ควิามุสอดคลั้องแลัะครอบคลัุมุตั�งแต�กัระบวินกัารออกัแบบ 
แลัะพื่ัฒนาผลัิตภัณฑ์์เพื่่�อใหั้บริษัทสามุารถึจ�ายผลัประโยชีน์ 
ตามุภาระผ่กัพื่ันตามุกัรมุธุรรมุ์	 โดยสินทรัพื่ย์ลังทุนส�วินใหัญ�
เป็นเงินลังทุนในพื่ันธุบัตรรัฐบาลั	 พัื่นธุบัตรรัฐวิิสาหักิัจ	 เงิน
ฝุ่ากัธุนาคาร	เงนิกั่ย้มุ่ตามุกัรมุธุรรมุแ์ลัะตราสารหันี�ภาคเอกัชีน 
ที�มุีควิามุมุั�งคงส่งเป็นสัดส�วินประมุาณร้อยลัะ	 80	 ส�งผลัใหั้ 
ในปี	2566	บริษัทมุีผลัตอบแทนจากักัารลังทุนอย่�ที�ร้อยลัะ	5.04	

เบี�ยู่ประกันชีีวิต

	 ในป	ี	2566	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	เดนิหัน้า
ดำเนนิธุรุกัจิอย�างโดยใชีเ้ทคโนโลัยดีจิทิลััชี�วิยในกัารสรา้งสรรค์
นวิัตกัรรมุผลิัตภัณฑ์์แลัะบริกัาร	 เพื่่�ออำนวิยควิามุสะดวิกัให้ั
ลั่กัค้าเขั้าถึึงกัารประกัันชีีวิิตได้ง�ายขัึ�น	แลัะรับบริกัารได้สะดวิกั
สบายยิ�งขัึ�น	ส�งผลัใหั	้ณ	สิ�นป	ี2566	บรษิทัสามุารถึส�งมุอบควิามุ
คุมุ้ครองไดต้รงตามุควิามุตอ้งกัารขัองลัก่ัคา้	ส�งผลัใหัใ้นปี	2566	
บรษิทัมุเีบี�ยประกันัภยัรบัปตี�อไป	จำนวิน	12,256	ล้ัานบาท	หัรอ่
เพื่ิ�มุขัึ�นจากัปกีั�อน	308	ลัา้นบาท	หัรอ่คดิเปน็รอ้ยลัะ	2.58	โดยมีุ
เบี�ยรบัรวิมุจำนวินทั�งสิ�น	14,756	ลัา้นบาท	ลัดลังจากัปกีั�อนรอ้ย
ลัะ	0.05	แลัะ	โดยกัรมุธุรรมุ์มุีผลับังคับในปี	2566	มุีจำนวินทั�ง
สิ�น	1,418,634		กัรมุธุรรมุ์	ด้วิยอัตราควิามุคงอย่�ขัองกัรมุธุรรมุ์
ที�ร้อยลัะ	86

เงินจ�ายู่คืืนใหั้ผูู้้เอาประกันแลูะผูู้้รับประโยู่ชีน์

ในปี	 2566	 บริษัท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ได้ส�งมุอบควิามุ
คุมุ้ครองตามุเง่�อนไขัขัองกัรมุธุรรมุใ์หัแ้กั�ลัก่ัคา้ผ่เ้อาประกันัชีวีิติ	
โดยมีุเงินจ�ายค่นให้ัผ่้เอาประกัันแลัะผ่้รับประโยชีน์จำนวินเงิน	
13,139	ลั้านบาท	เพื่ิ�มุขัึ�นจากัปีกั�อนจำนวินเงิน	489		ลั้านบาท	
หัร่อเพื่ิ�มุขัึ�นร้อยลัะ	3.87
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	 ถึึงแมุ้วิ�าสถึานกัารณ์กัารแพื่ร�ระบาดขัอง	COVID	-	19	จะคลัี�คลัายไปแลั้วิ	แต�ยังมุีอีกัหัลัายเหัตุกัารณ์ที�เป็นจุดเปลัี�ยนขัองโลักั	
แลัะสร้างผลักัระทบในวิงกัว้ิางรวิมุทั�งประเทศไทย	 ไมุ�วิ�าจะเป็นควิามุก้ัาวิหัน้าทางเทคโนโลัยีโดยเฉพื่าะปัญญาประดิษฐ์ที�เริ�มุเข้ัามุา
แทนที�บทบาทขัองมุนุษย์มุากัขึั�น	 ภาวิะสงครามุควิามุขััดแย้งที�เกิัดขัึ�นในหัลัายภ่มิุภาคซึึ่�งกั�อให้ัเกิัดควิามุส่ญเสียทั�งชีีวิิตแลัะทรัพื่ย์สิน	
ซึ่ึ�งปัจจัยเหัลั�านี�ได้ส�งผลักัระทบถึึงภาวิะเศรษฐกัิจทั�วิโลักั	 แลัะเศรษฐกัิจไทย	 รวิมุทั�งธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	 ตลัอดจนกัารดำเนินชีีวิิตขัอง
ผ่ค้น	สำหัรบั	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ตลัอดปี	2566	เรายงัคงมุุ�งมัุนทำให้ัประกันัชีวีิติเปน็เร่�องง�าย	เพื่่�อใหัท้กุัคนมีุโอกัาส 
เขัา้ถึงึประโยชีนข์ัองกัารประกันัชีวีิติ	ดว้ิยกัารใชีน้วิตักัรรมุพื่ฒันาผลัติภณัฑ์	์แลัะกัารบรกิัาร	ในขัณะเดยีวิกัันไดย้กัระดบับคุลัากัร	ตลัอด
จนที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิต	ใหั้มุีควิามุร่้	แลัะมุีศักัยภาพื่พื่ร้อมุที�จะด่แลัสร้างควิามุมุั�นคงใหั้กัับชีีวิิตลั่กัค้าแลัะครอบครัวิ	ส�งมุอบสุขัภาพื่ที�
ดีแลัะคุณภาพื่ชีีวิิตที�ดียิ�งกัวิ�าทั�งในวิันนี�แลัะในอนาคต	

ด้านธุรกิจ

	 ปี	2566	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เดินหัน้า
โฟ้กััส	Love	Your	Health	ใหั้คนไทยรักัสุขัภาพื่	ภายใต้แนวิคิด	
LOVE	 MINDSET	 ด้วิยกัารส�งเสริมุใหั้คนไทยด่แลัสุขัภาพื่
ครอบคลัุมุทั�งสุขัภาพื่กัาย	 ใจ	 สังคมุ	 สิ�งแวิดลั้อมุ	 ครบทุกัองค์
ประกัอบ	 ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมุที�มุีผลัต�อสุขัภาพื่ที�ดี	 พื่ร้อมุ
สร้างควิามุตระหันักัร้่	 กั�อให้ัเกิัดนวิัตกัรรมุ	 แลัะกิัจกัรรมุที�ทำใหั้
กัารดแ่ลัสขุัภาพื่เปน็เร่�องง�าย	โดยผสานควิามุร�วิมุมุอ่กัับพื่นัธุมุติร	
ผ่้เชีี�ยวิชีาญชี�วิยแนะนำให้ัคำปรึกัษา	 เพ่ื่�อวิางแผนให้ัใช้ีชีีวิิตโดย
ไมุ�ป่วิย	พื่ร้อมุปิดควิามุเสี�ยงด้วิยกัารประกัันชีีวิิต	มุุ�งลัดค�าใชี้จ�าย
สขุัภาพื่	แลัะมีุคณุภาพื่ชีวีิติที�ดอีย�างยั�งยน่	ด้วิยศักัยภาพื่ทั�ง	8	ด้าน 
โดยมุีเป้าหัมุายสร้างโลักัใหัมุ�ที�คนไทยจะไมุ�ป่วิย	 มีุสุขัภาพื่ดี 
ทั�งกัายแลัะใจ	 มุีชีีวิิตอย�างมีุคุณค�า	 เพ่ื่�อโลักัที�ดีขัึ�นดีขัึ�นเพื่่�อ 
คนรักัสุขัภาพื่	“Healthiverse”	
	 แลัะเพื่่�อต�อยอดแนวิคิด	“Healthiverse”	ตอบรับกัระแส
ควิามุต้องกัารด่แลัสุขัภาพื่เชีิงป้องกััน	 แลัะฟ้้�นฟ่้	 (Wellness	 &	
Prevention)	ชี�วิยคนไทยไมุ�ใหัป้ว่ิย	บรษิทัจงึไดส้่�อสารขัอ้มุล่ัดา้น
สุขัภาพื่	ผ�านรายกัาร“เมุาท์กัับหัมุอ	FORUM”	รายกัารออนไลัน์
ที�จะไขัข้ัอข้ัองใจด้านสุขัภาพื่โดยแพื่ทย์ผ่เ้ชีี�ยวิชีาญเฉพื่าะด้าน	ใน
หัวัิข้ัอ	“Why	we	Sick?	ร่ส้าเหัตุกัารป่วิย	เพื่่�อเราจะไมุ�ป่วิย”	โดย
นายแพื่ทย์	ธุนศักัดิ�	ยิ�มุเกัิด	หัร่อ	หัมุอป๊อป	อายุรแพื่ทย์ผ่้ร�วิมุกั�อ
ตั�ง	Diet	Doctor	Center	เจ้าขัองเพื่จ	Diet	DoctorThailand	มุา
ใหัค้วิามุร่เ้น้นกัารปรบัพื่ฤตกิัรรมุเชี�นกัารกิันใหัเ้หัมุาะสมุ	ส�งเสริมุ
ควิามุเขัา้ใจกัลัไกักัารเผาผลัาญพื่ลังังาน	กัารร่จ้กััชี�วิงกันิแลัะหัยดุ
กันิเพื่่�อร�างกัายได้สลับักัารเผาผลัาญน�ำตาลัแลัะไขัมัุน	ฯลัฯ	โดยได้
ถึ�ายทอดสดผ�านชี�องทางออนไลัน์เพื่่�อเปิดโอกัาสใหั้ประชีาชีนนำ
ไปปรับใชี้กัับชีีวิิตประจำวัินใหั้ทุกัคนมีุสุขัภาพื่ร�างกัายที�แข็ังแรง
ขัึ�น	 พื่ร้อมุเผชิีญหัน้ากัับทุกัควิามุท้าทาย	 แลัะกัารเปลัี�ยนแปลัง
ในปัจจุบัน	
	 นอกัจากันั�น	 บริษัทยังได้เช่ี�อมุต�อกัับพัื่นธุมิุตรด้าน 
HealthTech	แลัะ	InsurTech	พื่ัฒนานวิัตกัรรมุกัารบริกัารด้าน
สุขัภาพื่ออนไลัน์	 OCEAN	 LIFE	 DIGITAL	 HEALTHCARE	

SERVICES	ชี�วิยด่แลัลั่กัค้าแบบครบวิงจร	ตั�งแต�กั�อนป่วิย	เมุ่�อ
ป่วิย	 แลัะพื่ักัฟ้้�น	 เพื่่�อยกัระดับกัารด่แลัสุขัภาพื่ให้ัเป็นเร่�องง�าย	
ปลัอดภัย	 ตอบโจทย์ไลัฟ้์สไตลั์ขัองลั่กัค้า	 โดยในปี	 2566	 ได้จับ
มุ่อกัับบริษัท	ฟ้าร์มุแคร์	กัรุ�ป	จำกััด	ผ่้เชีี�ยวิชีาญในกัารใหั้บริกัาร
ดา้นเภสชัีกัรออนไลันเ์ปดิตวัิ	นวิตักัรรมุกัารบรกิัาร	OCEANLIFE	
TELEHEALTH	 x	 PHARMCARE	 พัื่ฒนาแลัะเชี่�อมุระบบกัาร
เคลัมุ	OPD	โดยไมุ�ตอ้งสำรองจ�ายผ�านแพื่ลัตฟ้อรม์ุบรกิัารเภสชัีกัร
ออนไลัน	์(Telepharmacy)	ซึ่ึ�งเปน็แพื่ลัตฟ้อรม์ุที�รวิบรวิมุเภสชัีกัร
มุ่ออาชีีพื่	ที�พื่ร้อมุบริกัารใหั้คำปรึกัษาในเร่�องสุขัภาพื่	แลัะกัารใชี้
ยา	ใหั้กัับลั่กัค้าที�มุีควิามุคุ้มุครอง	OPD	ทั�งประกัันรายเดี�ยวิแลัะ
ประกัันกัลัุ�มุ	 นอกัจากันี�ลั่กัค้ายังสามุารถึรับยาส�งตรงถึึงบ้านได้
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ภายใน	1-2	ชีั�วิโมุง	เมุ่�ออย่�ในพื่่�นที�ใหับ้ริกัาร	โดยมุรีา้นยาเครอ่ขั�าย
กัวิ�า	650	ร้านร�วิมุใหั้บริกัาร	อีกัทั�งได้เปิด	บริกัาร	OCEANLIFE	
TELEMED	x	HEALTH	AT	WORK	เสรมิุทพัื่บรกิัารปรกึัษาแพื่ทย์
ออนไลัน์	 (Telemedicine)	 ด้วิยกัารบริกัารคลิันิกัออนไลัน์	 ใหั้
ลั่กัค้าสามุารถึปรึกัษาแพื่ทย์ออนไลัน์ได้	ผ�านแอปพื่ลัิเคชีัน	LINE	

@healthatwork	ได้ง�าย	ๆ	เหัมุ่อนมุีเพื่่�อนเป็นหัมุอ	เพื่่�อเพื่ิ�มุทาง
เลัอ่กัใหัล้ัก่ัคา้ทกุัคนสามุารถึเขัา้ถึงึกัารปรกึัษาคณุหัมุอแลัะรอรบั
ยาถึึงมุ่อได้ทุกัที�ตลัอด	365	วิัน	โดยไมุ�ต้องนัดหัมุายลั�วิงหัน้า	โดย
สามุารถึใชีส้ทิธุิ�ร�วิมุกัับประกัันที�มุคีวิามุคุมุ้ครองผ่ป่้วิยนอกั	(OPD)	
แลัะไมุ�ต้องสำรองจ�ายภายใต้วิงเงินควิามุคุ้มุครองขัองลั่กัค้า

ด้านบริการลููกคื้า

	 ในปัจจุบัน	แพื่ลัตฟ้อร์มุดิจิทัลัเขั้ามุามุีบทบาทครอบคลัุมุ
กัารดำเนินชีีวิิตขัองผ่้คนมุากัขัึ�น	ดังนั�น	กัารทำควิามุเขั้าใจควิามุ
ต้องกัารที�แท้จริงขัองลั่กัค้า	 กัารใหั้บริกัารที�มุีคุณภาพื่	 แลัะกัาร
สร้างควิามุประทับใจด้วิยควิามุใส�ใจ	เขั้าใจ	ถึ่อเป็นกัุญแจสำคัญ
ในกัารสร้างประสบกัารณ์ที�ดีใหั้กัับลั่กัค้าในเชีิงบวิกั	(Customer	
Experience)	แลัะเปน็ปจัจยัหัลักััในกัารขับัเคล่ั�อนธุรุกิัจ	OCEAN	
LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	จึงไดพ้ื่ฒันานวัิตกัรรมุกัารบริกัารต�าง	ๆ  
เชี่�อมุต�ออำนวิยควิามุสะดวิกัใหั้กัับลั่กัค้าในยุคดิจิทัลั	ทำใหั้ลั่กัค้า
สะดวิกัสบายยิ�งขัึ�น	แลัะเขั้าถึึงกัารประกัันชีีวิิตได้ง�ายขัึ�น	ดังนี�

บริการอิเล็คทรอนิิกส์	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ได้
เดินหัน้าพื่ัฒนา	ระบบ	E-Service	หัร่อ	Electronics	Service	
ครบคลัุมุครบกัารบริกัารตั�งแต�กัารค้นหัาผลัิตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิต	
จนถึึงกัารทำประกััน	กัารเคลัมุประกััน	แลัะกัารรับผลัประโยชีน์
ต�าง	 ๆ	 ตลัอดจนกัารบริกัารหัลัังกัารขัาย	 แค�เพีื่ยงคลิักัเท�านั�น	
เพื่่�อเตรียมุพื่รอ้มุรบักัารเปลัี�ยนผ�านส่�ยคุ	Thailand	5.0	ในอนาคต 
อันใกัล้ั	 ที�สังคมุแลัะพื่ฤติกัรรมุผ่้บริโภคจะเปลัี�ยนแปลังไปอย�าง
รวิดเร็วิ	 โดยที�เทคโนโลัยีจะเขั้ามุามีุบทบาทสำคัญต�อทุกัด้าน 
ขัองชีีวิิตมุนุษย์แลัะจะสร้างประโยชีน์อย�างมุหัาศาลั	 ดังนั�น 
บรษิทัจงึไมุ�หัยดุที�จะพื่ฒันากัารบริกัารดจิทิลััเพื่่�อเพื่ิ�มุควิามุสะดวิกั
ใหั้กัับลั่กัค้า
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	 LINE	 OCEAN	 CONNECT	 บริกัารที�ใหั้ล่ักัค้าเช่ี�อมุต�อ
ผ�าน	LINE	Offif	icial	Account	:@oceanlife	แลัะ	เขั้าถึึงบริกัาร	
OCEAN	LIFE	iService	เพื่่�อใหั้ลั่กัค้าสามุารถึจัดกัารกัรมุธุรรมุ์
ได้ด้วิยตนเองได้ง�าย	ๆ	แค�ปลัายนิ�วิ	ในปี	2566	LINE	OCEAN	
CONNECT	ได้รับกัารพื่ัฒนาอย�างต�อเน่�อง	เพื่่�อเพื่ิ�มุรายลัะเอียด
ควิามุคุ้มุครองสัญญาเพิื่�มุเติมุขัองกัรมุธุรรมุ์	 (Rider	 Improve-
ment)	 โดยลั่กัค้าสามุารถึตรวิจสอบควิามุคุ้มุครอง	 ทุนประกััน	
วิันเริ�มุ	 -	 วัินที�สิ�นสุดควิามุคุ้มุครอง	 แลัะเบี�ยประกัันได้ด้วิยตัวิ
เอง	พื่ร้อมุทั�งได้เพื่ิ�มุ	Function	Persona	Health	 โดยได้เชี่�อมุ
ต�อระบบกัับ	Platform	“Persona	Health	ส่�อเฉพื่าะคุณ”	ขัอง
สำนกัังานกัองทุนสนบัสนนุกัารสร้างเสรมิุสขุัภาพื่	หัรอ่	สสส.	เพื่่�อ
ใหั้ลั่กัค้าค้นหัาข้ัอมุ่ลัสุขัภาพื่ได้ตรงตามุควิามุต้องกัารขัองลั่กัค้า	
นอกัจากันั�นยงัไดพ้ื่ฒันาระบบกัารขัายประกันั	Online	แบบง�ายๆ	
เพื่่�อรองรับธุุรกัรรมุออนไลัน์ต�าง	 ๆ	 อีกัทั�งยังได้ปรับร่ปแบบใหัมุ�
ใหั้มุีควิามุเป็นมุิตรกัับผ่้ใชี้	 (User	 Friendly)	 โดยนำสถึิติขั้อมุ่ลั
กัารใชี้งานจริงขัองลั่กัค้ามุาใชี้ในกัารออกัแบบ	อีกัทั�งยังใชี้	LINE	
OCEAN	CONNECT	 เป็นชี�องทางนำเสนอขัายประกัันภัยกัลัุ�มุ	
“สงกัรานต์อุ�นใจ	นิวินอร์มุอลั	ซึุ่ปเปอร์พื่ลััส”	(ไมุโครอินชีัวิรันส์)	
คุมุ้ครองอบุตัเิหัต	ุสง่สดุ	100,000	บาท	ใหัก้ับัลัก่ัคา้ตลัอดเทศกัาลั
สงกัรานต์ตามุนโยบายขัองภาครัฐ
	 OCEAN	CLUB	APPLICATION	ไดส้�งมุอบประสบกัารณ์
ที�น�าสนใจแลัะมุีประโยชีน์ในกัารใช้ีชีีวิิตประจำวิันขัองผ้่ใช้ี	 ด้วิย
ฟ้ีเจอร์ที�หัลัากัหัลัาย	แลัะนโยบายที�เน้นกัารชี�วิยเหัลั่อสังคมุแลัะ
สิ�งแวิดลั้อมุ	 โดยรวิมุฟ้ีเจอร์กัารใชี้งานที�น�าสนใจไมุ�วิ�าจะเป็น	
Point	Transfer	แลัะ	Privilege	Management	โดยลัก่ัค้าสามุารถึ
สะสมุ	OCHI	COIN	เพื่่�อแลักัรบัสทิธุปิระโยชีน	์(Privilege)	ต�าง	ๆ  
ทั�งด้านสุขัภาพื่	 ท�องเที�ยวิ	 อาหัาร	 หัร่อช้ีอปปิ�ง	 พื่ร้อมุเอาใจ 
สายบุญใหั้ใชี้	OCHI	COIN	นำไปบริจาคใหั้กัับโรงพื่ยาบาลัแลัะ
มุ่ลันิธุิ	20	แหั�งทั�วิประเทศ	นอกัจากันั�นยังได้จับมุ่อกัับ	AIS	ใหั้

ลั่กัค้าเปลัี�ยนคะแนน	OCHI	COIN	เป็นคะแนนเป็น	AIS	Points	
เพื่่�อแลักัรบัสทิธุพิื่เิศษต�าง	ๆ 	ไดบ้นแอป	myAIS	แลัะไดจ้บัมุอ่กับั	
BUZZEBEES	เปิดมุิติใหัมุ�ในโลักัขัองกัารลังทุนดิจิทัลัครอบคลัุมุ
เทรนด์ในอนาคต	 โดยใหั้ลั่กัค้าแลักั	 OCHI	 COIN	 เป็นเหัรียญ	
YES	Token	แลัะเพื่่�อสร้างสสีนั	แลัะควิามุเพื่ลิัดเพื่ลันิใหัส้มุาชีกิั	
OCEAN	CLUB	APPLICATION	ไดเ้ปดิตวัิเกัมุสใ์หัมุ�ลั�าสดุ	OCHI	
PUZZLE	ใหั้สะสมุคะแนนเพื่่�อนำไปแลักั	E-Code	หัร่อเปลัี�ยน
เป็น	OCHI	COIN	ได้อีกัด้วิย	
	 OCEAN	 CLUB	 อภิสิทธุิ�สำหัรับลั่กัค้าคนพิื่เศษ	 ที�
สร้างสรรค์กัิจกัรรมุที�หัลัากัหัลัายตอบโจทย์ควิามุต้องกัารสาย
สุขัภาพื่ขัองลั่กัค้าตลัอดปี	2566	อาทิ
	 -	โอช้ิช้วนิ	Cook	ได้จัดกัิจกัรรมุ	“Enjoy	Cooking	for	
a	 Healthy	 Lifestyle”	 สอนทำอาหัารตามุรอยลัะครหัมุอหัลัวิง
กัับ	โดยอาจารย์คมุสัน	ทินกัรณ์	ณ	อยุธุยา	ผ่้เชีี�ยวิชีาญด้านกัาร
แพื่ทย์แผนไทย	แลัะกัิจกัรรมุ	“Experience	the	Joy	of	Good	
Health”	สอนทำอาหัารไทยร�วิมุกัับ	คุณปีเตอร์แพื่น	-	ทัศน์พื่ลั	
วิิวิิธุวิรรธุน์	 นักัแสดงจากัลัะครหัมุอหัลัวิง	 โดยมุีเชีฟ้จากั	 Blue	
Elephant	 ใหั้ควิามุร่้แนะนำวิิธุีกัารด่แลัสุขัภาพื่แลัะกัระตุ้นใหั้
ลั่กัค้าสนใจด่แลัสุขัภาพื่ตนเองมุากัขัึ�น
	 -	โอช้ิช้วนิช้ิม	ได้ร�วิมุกัับ	Facebook	Page	รีวิิวิอาหัาร
ชี่�อดัง	 “ถึนัดชีิมุ”	 นำเสนอสิทธุิพื่ิเศษใหั้กัับสมุาชีิกัแลัะผ้่ใชี้งาน
สามุารถึรับส�วินลัดจากัร้านอาหัาร	แลัะคาเฟ้่ชี่�อดัง	เชี�น	เฮียใหั้,	
Holiday	Pastry,	Uncle	Ree	Farm	OmakaHed
	 -	โอช้ิช้วนิวิ�ง	ได้จัดกัิจกัรรมุ	“Ocean	life	love	virtual	
run	4	regions	ใหัว้ิิ�งสะสมุระยะทางในรป่แบบ	Virtual	Run	เพื่่�อ
สนบัสนนุมุล่ันธิุใิน	4	ภมิุ่ภาค	เพื่่�อส�งเสริมุใหัค้นไทยออกักัำลังักัาย
เพื่่�อสุขัภาพื่ที�ดี	
	 -	 โอช้ิช้วนิฟิิต	 ได้สนับสนุนงานวิิ�งต�างๆ	 ด้วิยกัารมุอบ
ควิามุคุ้มุครองอุบัติเหัตุใหั้กัับนักัวิิ�ง	 จำนวินเงินเอาประกัันภัย
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ส่งสุด	 คนลัะ	 100,000	 บาท	 อาทิ	 สนับสนุนในงานรำเพื่ยรัน	
2023	จัดโดยสมุาคมุนักัเรียนเกั�าเทพื่ศิรินทร์ฯ	สนับสนุนในงาน	
Skechers	Friendship	Walk	2023	จัดโดย	
	 -	โอชิ้ช้วนิ	DIY	เอาใจลัก่ัค้าผ่ช่้ี�นชีอบ	DIY	มุาสร้างสรรค์
ผลังานที�มุชีีิ�นเดยีวิในโลักั	พื่รอ้มุตอบรบักัระแสกัลั�องสุ�มุ	Art	Toy	
ที�กัำลัังมุาแรง	โดยได้จับกัิจกัรรมุสุด	Exclusive	“ochi	art	toys	
workshop	create	your	own	masterpiece”	ใหัล้ัก่ัคา้ผ่โ้ชีคดไีด้
สนกุักับักัารใชีจ้นิตนากัารออกัแบบพื่วิงกัญุแจ	Art	Toy	สุดพื่เิศษ
ในแบบฉบับขัองตัวิเอง	
	 นอกัจากันั�น	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ยัง
ได้สร้างควิามุสัมุพื่ันธุ์ที�แนบแน�นกัับโรงพื่ยาบาลัเคร่อขั�ายที�มีุอย่� 
ทั�วิประเทศกัวิ�า	300	แหั�ง	เพื่่�อผสานควิามุร�วิมุมุอ่ในกัารรกััษา	แลัะ
ยกัระดับในกัารด่แลัลั่กัค้าอย�างต�อเน่�อง	 พื่ร้อมุทั�งได้จัดกัิจกัรรมุ
ส�งเสริมุกัารขัายที�หัลัากัหัลัายผ�านชี�องทาง	 OCEAN	 CLUB 
	 APPLICATION	 แลัะ	 LINE	Offif	icial	 Account	 (@Ocean-
Life)	 เพื่่�อเป็นกัารสร้างควิามุสัมุพื่ันธุ์กัับผ้่ใชี้	 แลัะกัระตุ้นใหั้มุี 
กัารเข้ัาใช้ีมุากัขัึ�น	อาท	ิกัารจดักัจิกัรรมุในวิาระโอกัาสต�าง	ๆ 	ไมุ�วิ�าจะเป็น 

	 โปรโมุชีั�น	Double	Sale,	Happy	Monday,	Happy	Friday 
กัิจกัรรมุ	 Connect	 ปั�บ	 รับเลัย	 ส�งเสริมุใหั้ลั่กัค้าลังทะเบียน	
OCEAN	CONNECT	ผ�าน	OCEAN	LIFE	LINE	Offif	icial	Account 
มุากัขึั�น	 โดยทุกัเด่อนลัุ้นรับรางวิัลัตลัอดปี	 พื่ร้อมุส�งท้ายปีด้วิย 
กัารฉลัองครบรอบ	5	ปี	OCEAN	CLUB	APPLICATION	โดยใหัใ้ชี้ 
OCHI	 COIN	 ลัุ้นรับรางวัิลัใหัญ�มุากัมุาย	 อีกัทั�งยังได้สนับสนุน 
กัารขัายผลิัตภณัฑ์์ประกัันสุขัภาพื่	ด้วิย	“โครงกัารรักัสขุัภาพื่คณ่	2	
แจกัคุมุ้	2	ต�อ”	รบัโปรโมุชีนัสดุคุมุ้สง่เมุ่�อลัก่ัคา้ทำประกันัสขุัภาพื่
ตามุเง่�อนไขัที�บรษิทักัำหันด	“โครงกัาร	สแกันจ�าย	ได	้OCHI	COIN” 
เพื่่�อส�งเสริมุกัารชีำระเบี�ยประกัันภัยผ�านชี�องทางดิจิทัลั	 เพ่ื่�อ 
ควิามุสะดวิกั	 รวิดเร็วิ	 ตอบรับไลัฟ์้สไตล์ัผ่้บริโภคในยุคสังคมุ 
ไร้เงินสด	 (Cashless	Society)	แลัะได้จับมุ่อกัับธุนาคารชีั�นนำ
ทั�ง	TTB	แลัะ	KBank	จัด“โครงกัาร	Credit	Card	Campaign”	
ใหั้ผ�อนชีำระเบี�ยประกัันภัย	0%	นาน	3	เด่อน	พื่ร้อมุจับมุ่อกัับ
พื่นัธุมิุตรอย�าง	Ocean	Property,	LINE	Family	Club,	Facebook 
Page	Japan	and	friends	แลัะ	Shopee	จัดโครงกัารส�งเสริมุ
กัารขัายผ�านชี�องทางเวิ็บไซึ่ต์	www.ocean.co.th	อีกัด้วิย
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	 สำหัรับ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ชี�องทาง
ตัวิแทน	 นับเป็นชี�องทางหัลัักัในกัารขัับเคล่ั�อนธุุรกิัจ	 ในปัจจุบัน 
มุีที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิต	จำนวินกัวิ�า	14,000	คน	เป็นผ่้ที�ทำหัน้าที�
แทนบริษัทเช่ี�อมุต�อกัับลั่กัค้าเพื่่�อนำเสนอผลิัตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิต
แลัะบรกิัารที�ตอบโจทยต์รงใจล่ักัคา้มุากัที�สดุ	โดยในป	ี2566	บรษิทั 
มุุ�งให้ัควิามุสำคัญในกัารสรรหัาที�ปรึกัษาประกัันชีวีิติใหัมุ�ที�มุคีณุภาพื่ 
พื่รอ้มุสนบัสนนุใหัท้กุัคนไดร้บักัารพัื่ฒนาศักัยภาพื่นำไปส่�กัารเปน็
ที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตอย�างยั�งย่น	ด้วิยหัลัักัส่ตรกัารอบรมุสัมุมุนา	
โครงกัารพิื่เศษ	แลัะกิัจกัรรมุต�าง	ๆ 	เพื่่�อให้ัควิามุร่	้สรา้งแรงจง่ใจ 
ผลัักัดัน	 แลัะสนับสนุนให้ัทุกัคนใช้ีศักัยภาพื่ที�มีุสร้างผลังานที�มุี
คณุภาพื่	แลัะตรงตามุเปา้หัมุาย	อาทิ	โครงกัาร	Smart	Successful 
ยกัระดับกัารสรรหัาให้ัทันสมัุย	 สร้างควิามุเช่ี�อมุั�นให้ักัับผ้่ที�จะ 
เขัา้มุาส่�อาชีพีื่	โครงกัาร	“Road	to	Ocean	LC”	เติมุเตม็ุศกััยภาพื่
ใหั้กัับที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตรุ�นใหัมุ�	 แลัะโครงกัาร	 “90	 Days	
Programs”	ส�งเสริมุใหั้ที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตรุ�นใหัมุ�ได้รับควิามุร่้
แลัะประสบกัารณค์รบครอบคลัมุุในทกุัมุติ	ิโดยมุสีถึาบนักัารเรยีน
ร่ธุ้รุกัจิประกัันชีวีิติไทยสมุทุร	(Ocean	Academy)	เปน็ศน่ยก์ัลัาง
กัารอบรมุแลัะพัื่ฒนาศักัยภาพื่ขัองที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตใน 
ทุกัระดับ	 ยิ�งไปกัวิ�านั�นยังได้เสริมุควิามุสามุารถึด้วิยเคร่�องมุ่อ 
ชี�วิยขัายที�มุีควิามุทันสมัุย	 ได้รับกัารพัื่ฒนาให้ัเขั้าถึึงแลัะเข้ัาใจ
ควิามุต้องกัารขัองลั่กัค้าอย�างแท้จริง	 สนับสนุนใหั้ที�ปรึกัษา 

ประกัันชีีวิิตทำงานได้ง�าย	สะดวิกัรวิดเร็วิ	แลัะใหั้บริกัารลั่กัค้าได้
ตอบโจทยต์รงใจยิ�งขึั�น	แลัะสามุารถึสรา้งผลังานไดอ้ย�างต�อเน่�อง	
เติบโตในอาชีีพื่	มุีทีมุงานที�แขั็งแกัร�ง	มุีรายได้ที�มุั�นคง	แลัะคงอย่�
ในอาชีีพื่ได้อย�างยั�งย่น	

ด้านการขายู่ผู้�านชี�องที่างตัวแที่นประกันชีีวิต
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	 ในปี	 2566	 ชี�องทางตัวิแทนได้กัำหันดแนวิทางหัลัักั 
3	แนวิทาง	เพ่ื่�อขับัเคล่ั�อนธุรุกิัจส่�ควิามุสำเร็จ	เพื่ิ�มุขีัดควิามุสามุารถึ 
ในกัารนำเสนอกัารวิางแผนควิามุคุมุ้ครองควิามุเสี�ยงในมุติติ�าง	ๆ  
ใหั้กัับลั่กัค้า	 โดยคำนึงถึึงควิามุต้องกัารที�แท้จริง	 ทั�งกัารพื่ัฒนา
ศกััยภาพื่ขัองที�ปรกึัษาประกัันชีวีิติ	กัารปรับเปลัี�ยนกัารขัายสินคา้	
โดยมุุ�งเน้นกัารขัายสินค้าบนพื่่�นฐานควิามุต้องกัารลัก่ัค้า	(Needs	
Based	Selling)	แลัะกัารสร้างควิามุยั�งย่นทางธุุรกัิจ
	 นอกัจากันั�น	 บริษัทยังได้พื่ัฒนาเวิ็บไซึ่ต์	 www.ocean.
co.th/careers/agent	 เพ่ื่�อเป็นอีกัหันึ�งชี�องทางในกัารสรรหัา
ปรึกัษาประกัันชีีวิิตรุ�นใหัมุ�เขั้าส่�ธุุรกัิจในยุคดิจิทัลั	 ส�งผลัใหั้ในปี	
2566	บริษัทสามุารถึสร้างตัวิแทนใหัมุ�ได้จำนวิน	3,014	โค้ด	
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ชั้่อังทางธุุรกิจสถาบันิ

	 ในปี	2566	ธุุรกัิจสถึาบัน	ได้รับควิามุร�วิมุมุ่อเป็นอย�างดีจากั
พื่นัธุมิุตรที�สำคัญ	คอ่	ธุนาคารเพื่่�อกัารเกัษตรแลัะสหักัรณ์กัารเกัษตร	
(ธุ.กั.ส)	 โดยยังคงเน้นกัารใหั้บริกัารอย�างมุ่ออาชีีพื่	 พื่ร้อมุปรับ
เปลัี�ยนกัารทำงานใหั้เท�าทันสถึานกัารณ์ที�เปลัี�ยนแปลังอย�างรวิดเร็วิ 
ในขัณะเดียวิกััน	 ได้เข้ัาร�วิมุอบรมุสัมุมุนาเพื่ิ�มุเติมุควิามุร้่ในร่ปแบบ 
Classroom	Training	แลัะ	Visual	Training	ในเร่�องผลิัตภณัฑ์	์พื่ร้อมุ
แนะนำเคร่�องมุอ่ชี�วิยขัาย	กัระบวินกัารขัาย	แลัะเทคนิคกัารขัาย	เพื่่�อให้ั 
สามุารถึนำไปควิามุร่้	ทักัษะ	แลัะประสบกัารณ์ไปใชี้ในกัารนำเสนอ
ขัายลั่กัค้าได้อย�างมุีประสิทธุิภาพื่ต�อไป	 นอกัจากันั�นยังมุีส�วินร�วิมุ 
ในกัารสร้างควิามุสัมุพื่ันธุ์ที�แนบแน�นร�วิมุกัับพัื่นธุมุิตรแลัะชุีมุชีน
ท้องถึิ�น	 โดยร�วิมุทำกิัจกัรรมุต�าง	 ๆ	 โดยเฉพื่าะกิัจกัรรมุเพ่ื่�อสังคมุ	
(Corporate	 Social	 Responsibility)	 อาทิ	 กัารสนบัสนนุอาหัาร 
กัลัางวิันในโรงเรียน	 กัารสนับสนุนอุปกัรณ์กัารเรียนกัารสนับสนุน
อุปกัรณ์กัีฬา	เป็นต้น	

ด้านชี�องที่างการขายู่พิเศษั
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ชั้่อังทางการตลาด้ประกันิชั้ีวัิตกลุ่มี

	 กัารตลัาดประกัันชีีวิิตกัลัุ�มุ	 ให้ับริกัารด้านกัารประกัันชีีวิิตกัลัุ�มุเคียงขั้างผ่้ประกัอบกัารทุกัประเภทธุุรกัิจ	 เพื่่�อมุอบสวิัสดิกัาร 
ใหั้กัับพื่นักังาน	 ลั่กัจ้างในองค์กัรทั�งภาครัฐแลัะเอกัชีน	 รวิมุทั�งสถึาบันกัารศึกัษาต�าง	 ๆ	 พื่ร้อมุทั�งยังมุีบริกัารให้ัคำแนะนำด้าน 
กัารประกันัชีวีิติ	แลัะประกันัสุขัภาพื่แบบรายบุคคลัเพื่ิ�มุเตมิุใหัก้ับัพื่นักังานแลัะครอบครัวิที�ตอ้งกัารควิามุคุมุ้ครองนอกัเหัน่อจากัสวิสัดิกัาร 
ที�ไดร้บัจากันายจา้ง	(Health	Top	up)	โดยในป	ี2566	บริษทัไดเ้นน้กัารเขัา้พื่บลัก่ัคา้หัลังัจากัที�ตอ้งเวิน้ระยะหั�างจากัสถึานกัารณโ์ควิดิ	-	19 
เพื่่�อบริกัารหัลัังกัารขัายอย�างต�อเน่�อง	 ไมุ�วิ�าจะเป็นกัารใหั้ลั่กัค้าตรวิจสอบขั้อมุ่ลัควิามุคุ้มุครอง	 แลัะผลัประโยชีน์ต�าง	 ๆ	 รวิมุถึึง 

กัารทำธุรุกัรรมุดา้นสนิไหัมุ	Easy	Claim	ผ�านชี�องทาง 
LINE	 OCEAN	 CONNECT	 ง�าย	 ๆ	 ด้วิยตนเอง 
อีกัทั�งยังได้สนับสนุนใหั้ลั่กัค้าเขั้าถึึงสิทธุิประโยชีน์ 
ต�าง	ๆ 	ผ�าน	OCEAN	CLUB	APP	นอกัจากันั�นยังได้ 
ให้ับรกิัารกัารรกััษาแบบ	Telemed	แลัะ	Telepharmacy 
เพื่่�อเพื่ิ�มุควิามุสะดวิกัสบายให้ัลั่กัค้ารับคำปรึกัษา 
จากัแพื่ทย์	 หัร่อเภสัชีกัรยามุเจ็บป่วิย	 พื่ร้อมุทั�งได้
ส่�อสารสาระด้านสุขัภาพื่ผ�าน	TikTok	 ใหั้กัับสมุาชีิกั
ประกันัชีวีิติกัลัุ�มุได้ตดิตามุอย�างต�อเน่�อง	รวิมุทั�งได้จดั
กัจิกัรรมุรักัษ์โลักัส�งมุอบสิ�งดี	ๆ 	ใหัก้ับัสังคมุแลัะชุีมุชีน
ร�วิมุกัับลั่กัค้าเป็นประจำทุกัปีอีกัด้วิย

ชั้่อังทางด้ิจิทัล

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ได้พื่ัฒนากัารขัายผ�าน 
ชี�องทางดิจิทัลัอย�างต�อเน่�อง	 เพื่่�อให้ัตอบสนองไลัฟ์้สไตล์ัขัองผ่้คน 
ที�เปลัี�ยนแปลังไปในปัจจุบัน	 ที�มุีกัารซึ่่�อขัายผ�านแพื่ลัตฟ้อร์มุออนไลัน์ 
เป็นจำนวินมุากั	โดยในปี	2566	บริษัทได้พื่ัฒนาสินค้าที�มุีแผนควิามุคุ้มุครอง
ที�ตอบโจทย์ควิามุต้องกัารขัองลั่กัค้ายุคดิจิทัลั	 ที�สามุารถึเขั้าใจได้ง�าย 
ไมุ�ซึ่บัซึ่อ้น	อาทเิชี�น	ประกันัออมุทรัพื่ยล์ัดหัย�อนภาษี	ประกันัคุมุ้ครองสุขัภาพื่ 
ไซึ่ซึ่์เลั็กั	รองรับบริกัารปรึกัษาเภสัชีกัรออนไลัน์	ประกัันคุ้มุครองโรคร้ายแรง 
ไซึ่ซึ่์เลั็กั	 พื่ร้อมุปรับกัลัยุทธุ์กัารส่�อสารถึึงล่ักัค้าชี�องทางดิจิทัลั	 โดยใชี้ 
เคร่�องมุ่อ	Customer	Data	Platformชี�วิยวิิเคราะหั์ขั้อมุ่ลัลั่กัค้า	เพื่่�อแนะนำ
สินค้าที�ตรงกัับควิามุต้องกัารขัองกัลัุ�มุเป้าหัมุายมุากัขัึ�น	 ในขัณะเดียวิกััน 
ยังได้เพื่ิ�มุโอกัาสในกัารขัยายฐานล่ักัค้า	 โดยจับมุ่อร�วิมุกัับพื่ันธุมุิตรไมุ�วิ�า 
จะเป็น	Refinn	 iTax		หัร่อแพื่ลัตฟ้อร์มุอีคอมุเมุิร์ซึ่อย�าง	Shopee	ส�งผลัใหั้
บรษิทัสามุารถึสรา้งยอดขัายประกัันออนไลันผ์�านเวิบ็ไซึ่ต	์www.ocean.co.th		
มุีเติบโตเบี�ยประกัันภัยปีต�อเพื่ิ�มุขัึ�น	22%
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แบบประกันิโอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ ซูเปอัร์ ซีไอั 120 (CI120)  

	 สัญญาเพื่ิ�มุเติมุโรคร้ายแรงที�ดีที�สุดจากั	 OCEAN	 LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	คุ้มุครองส่งสุด	120	โรคร้ายแรง	หัมุดกัังวิลัเร่�อง 
ค�ารกััษาพื่ยาบาลัหัรอ่ค�าใชีจ้�ายอ่�น	ๆ 	จากัโรครา้ยแรง	ครอบคลัมุุโรครา้ย
ทกุัระยะรวิมุสง่สดุ	700%	ขัองจำนวินเงนิเอาประกัันภัย	เคลัมุครบ	100%	
ขัองจำนวินเงินเอาประกันัภยัในกัลัุ�มุโรคใดกัลัุ�มุโรคหันึ�ง	ไมุ�ตอ้งจ�ายเบี�ย 
แต�ยงัคงให้ัควิามุคุมุ้ครองต�อจนกัวิ�าสัญญาจะสิ�นสดุ	รบัประกันัภัยบคุคลั
ที�มุอีาย	ุ30	วินั	-	70	ปตี�อสญัญาไดถึ้ึงอาย	ุ85	ป	ีจำนวินเงนิเอาประกันัภยั 
เริ�มุต้น	500,000	บาท	

โอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ โอัพัีด้ี (OPD)   

	 ครั�งแรกัขัองประกันัชีวีิติที�ขัยายควิามุคุมุ้ครองค�ารักัษาพื่ยาบาลั 
ผ่้ป่วิยนอกั	 (OPD)	 เพื่ิ�มุควิามุคุ้มุครองกัารพื่บแพื่ทย์ออนไลัน์	 หัร่อ
เภสัชีกัรออนไลัน์	แบบไมุ�ต้องสำรองจ�าย	พื่ร้อมุจัดส�งยาถึึงบ้าน	ใหั้กัาร
พื่บแพื่ทย์หัร่อเภสัชีกัรเป็นเร่�องง�าย	ผ�าน	LINE	OCEAN	CONNECT	
คุ้มุครองค�ารักัษาพื่ยาบาลัผ่้ป่วิยนอกั	(OPD)	ส่งสุดครั�งลัะ	4,000	บาท	
จำกััด	1	ครั�งต�อวิันส่งสุด	31	ครั�งต�อรอบปีอายุรับประกัันภัย	16	–	60	ปี 
ต�ออายุสัญญาได้ถึึงอายุ	69	ปี

	 ในปี	2566	นับเป็นปีที�	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เร�งพื่ัฒนาผลัิตภัณฑ์์ประกัันสุขัภาพื่แลัะนวิัตกัรรมุกัารบริกัาร
ใหัมุ�เพื่่�อตอกัย�ำกัารขัับเคลั่�อนด้วิยพื่ลัังควิามุรักั	LOVE	MINDSET	สนับสนุนใหั้คนไทยรักัสุขัภาพื่แลัะรักักัารออมุ	พื่ร้อมุกัับกัารทำใหั้
ประกัันเป็นเร่�องง�ายสำหัรับทุกัคน	มุุ�งเน้นกัารเติมุเต็มุควิามุคุ้มุครองด้านสุขัภาพื่แลัะโรคร้ายแรง	รวิมุถึึงแบบประกัันที�ชี�วิยวิางแผน
กัารออมุเงินในร่ปแบบประกัันชีีวิิต	โดยมุีรายลัะเอียดดังนี�

ด้านผู้ลูิตภััณฑ์์

แบบประกันิโอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ เอั็นิจอัย เฮิลท์ เอั็กซ์ตร้า  

	 สญัญาเพื่ิ�มุเตมิุคุมุ้ครองสขุัภาพื่แบบเหัมุาจ�าย	คุ้มุครองค�ารกััษา 
พื่ยาบาลัผ่้ป่วิยในแบบเหัมุาจ�ายส่งสุด	 5	 ล้ัานบาทต�อกัารเข้ัาพัื่กั 
รักัษาตัวิครั�งใดครั�งหันึ�ง	 คุ้มุครองค�าห้ัองเดี�ยวิมุาตรฐาน	 ใหั้ควิามุ
คุ้มุครองแบบเอ็กัซึ่์ตร้าด้วิย	 OPD	 Follow	 up	 ด่แลัหัลัังออกัจากั 
โรงพื่ยาบาลั	คุ้มุครองค�าลั้างไต	รังสีรักัษา	เคมุีบำบัด	รวิมุทั�งกัารรักัษา
โรคมุะเรง็แบบ	Targeted	Therapy	รบัประกันัภยับคุคลัที�มุอีาย	ุ11-80	ปี 
ต�อสัญญาได้ถึึงอายุ	 99	 ปี	 ไมุ�ต้องสำรองจ�ายเมุ่�อเข้ัารับกัารรักัษาที� 
โรงพื่ยาบาลัหัร่อคลัินิกัในเคร่อขั�ายทั�วิประเทศ
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โอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ สมีาร์ท โกล 5/2 (2)

	 แบบประกัันสะสมุทรพัื่ยร์ะยะสั�น	ชีำระเบี�ยประกันัภยัเพื่ยีง	2	ปี 
ระยะเวิลัาคุ้มุครอง	 5	 ปี	 รับเงินค่นระหัวิ�างสัญญาค่นทุกัปี	 ๆ	 ปีลัะ 
รอ้ยลัะ	2.5	ขัองจำนวินเงนิเอาประกันัภยั	ระหัวิ�างปกีัรมุธุรรมุท์ี�	1-4	แลัะ 
เมุ่�อครบกัำหันดสัญญารับร้อยลัะ	 205	 ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภัย 
รวิมุรับเงินผลัประโยชีน์ตลัอดอายุสญัญาสง่สุด	ร้อยลัะ	215	ขัองจำนวิน
เงินเอาประกัันภัย	 จำนวินเงินเอาประกัันภัยเริ�มุต้น	 100,000	 บาท 
แลัะไมุ�จำกัดัจำนวินเงนิเอาประกันัภยัสง่สดุ	รบัประกันัภยับคุคลัที�มุอีายุ	
30	วิัน	–	75	ปี

โอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ สมีาร์ท โพัรเทคชั้ั�นิ 99/21 

	 ประกัันคุ้มุครองตลัอดชีีพื่	 ที�ให้ัควิามุคุ้มุครองกัรณีเสียชีีวิิต	
เพื่่�อสร้างหัลัักัประกัันที�มุั�นคงใหั้ครอบครัวิ	 หัร่อเงินครบกัำหันดสัญญา
เมุ่�ออย่�ครบสัญญา	 อีกัทั�งยังสามุารถึขัอทำสัญญาเพื่ิ�มุเติมุแนบได้ 
ไมุ�วิ�าจะเป็นสัญญาเพื่ิ�มุเติมุคุ้มุครองสุขัภาพื่	 สัญญาเพื่ิ�มุเติมุคุ้มุครอง
โรคร้ายแรง	หัร่อสัญญาเพื่ิ�มุเติมุคุ้มุครองอุบัติเหัตุ	เป็นต้น	เพื่่�อเติมุเต็มุ
ใหั้ครบทุกัควิามุต้องกัาร	 ใหั้คุณพื่ร้อมุด่แลัตัวิเองเพื่่�ออย่�ด่แลัคนที�รักั 
ไปยาวิๆ	รบัประกันัภัยบคุคลัอายตุั�งแต�	11	–	70	ป	ีคุมุ้ครองชีวีิติยาวินาน
ถึึงอายุครบ	99	ปี	ชีำระเบี�ยประกัันภัยเพื่ียง	21	ปี

โอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ สมีาร์ท โกล 10/3 

	 แบบประกัันสะสมุทรัพื่ย์สุดสมุาร์ท	ที�ใหั้เงินค่นทุกัปี	พื่ร้อมุทั�ง
เปน็ตวัิชี�วิยในกัารลัดหัย�อนภาษ	ีจ�ายเบี�ยสั�นเพื่ยีง	3	ปี	คุมุ้ครองยาวิ	10	ปี 
รบัเงนิคน่รอ้ยลัะ	3	ขัองจำนวินเงนิเอาประกันัภยัทกุัป	ีณ	สิ�นปกีัรมุธุรรมุ์ 
ที�	1	-	9	เมุ่�อครบกัำหันดสัญญารับเงินก้ัอนร้อยลัะ	320	ขัองจำนวินเงิน 
เอาประกัันภัย	รวิมุรับเงินผลัประโยชีน์ตลัอดอายุสัญญาส่งสุด	ร้อยลัะ	
347	 ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภัย	 แลัะรับควิามุคุ้มุครองชีีวิิตส่งสุด 
ร้อยลัะ	300	ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภัย	(ระหัวิ�างปีกัรมุธุรรมุ์ที�	3	-	
10)	รับประกัันภัยบุคคลัอายุตั�งแต�	30	วิัน	-	70	ปี	
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แบบประกันิโอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ อัีซี� เซฟ์วัิ�ง 11/4

	 ประกัันสะสมุทรัพื่ย์ที�เหัมุาะสำหัรับนักัชี้อปออนไลัน์	 เปิดขัาย
เฉพื่าะบน	Platform	Shopee	จ�ายเบี�ยประกัันภัย	4	ปี	คุ้มุครอง	11	ปี 
รบัเงนิคน่ทกุัป	ีร้อยลัะ	2	ขัองจำนวินเงินเอาประกันัภัย	ณ	สิ�นปกีัรมุธุรรม์ุ 
ที�	 1	 –	 10	 ครบกัำหันดสัญญารับเงินร้อยลัะ	 422	 ขัองจำนวินเงิน 
เอาประกัันภัย	 รวิมุผลัประโยชีน์ตลัอดสัญญาส่งถึึงร้อยลัะ	 442	 ขัอง
จำนวินเงินเอาประกัันภัยรับประกัันภัยบุคคลัอายุตั�งแต�	30	วิัน	–	65	ปี 
เลั่อกัทำประกัันได้ตามุควิามุต้องกัาร	 แผน	 1	 จำนวินเงินเอาประกััน
ภัย	30,000	บาท	หัร่อแผน	2	จำนวินเงินเอาประกัันภัย	50,000	บาท 
เบี�ยประกันัชีวีิติสามุารถึนำไปอา้งองิลัดหัย�อนภาษเีงินไดบ้คุคลัธุรรมุดา
ได้ส่งสุด	100,000	บาท	ตามุหัลัักัเกัณฑ์์ที�กัรมุสรรพื่ากัรกัำหันด

แบบประกันิโอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ เมีคชั้ัวัร์ 10/5  

	 ประกัันสะสมุทรัพื่ย์ที�ให้ัผลัประโยชีน์ทั�งกัารออมุเงินแลัะ 
ประกัันชีีวิิต	 เป็นตัวิชี�วิยในกัารลัดหัย�อนภาษี	จ�ายเบี�ยประกัันภัย	5	ปี
คุ้มุครอง	 10	 ปี	 รับเงินค่นทุกัปี	 รับเงินค่นร้อยลัะ	 4	 ขัองจำนวินเงิน 
เอาประกันัภยั	ณ	สิ�นปกีัรมุธุรรมุท์ี�	1	–	5	รับเงนิคน่รอ้ยลัะ	5	ขัองจำนวินเงนิ 
เอาประกัันภัย	ณ	สิ�นปีกัรมุธุรรมุ์ที�	 6	–	9	ครบกัำหันดสัญญารับเงิน 
รอ้ยลัะ	525	ขัองจำนวินเงินเอาประกันัภัย	รวิมุผลัประโยชีน์ตลัอดสัญญา 
สง่ถึงึรอ้ยลัะ	556	ขัองจำนวินเงนิเอาประกันัภยั	จำนวินเงนิเอาประกันัภยั 
เริ�มุต้น	50,000	บาท	รับประกัันภัยบุคคลัอายุตั�งแต�	30	วิัน	–	70	ปี 
เบี�ยประกัันชีีวิิต	สมุัครงานผ�านชี�องทางออนไลัน์	

แบบประกันิโอัเชั้ี�ยนิไลฟ์์ อัอัมีสบาย 10/5  

	 แบบประกันัลัดหัย�อนภาษทีี�ดทีี�สดุขัอง	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร 
รับเงินค่นส่งตั�งแต�ปีแรกัเพื่่�อไปลังทุนต�อ	 รับเงินค่นร้อยลัะ	 20	 ขัอง
จำนวินเงินเอาประกันัภยั	ณ	สิ�นปีกัรมุธุรรม์ุที�	1	–	6	รบัเงนิคน่ร้อยลัะ	100 
ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภัย	ณ	สิ�นปีกัรมุธุรรม์ุที�	7	–	9	ครบกัำหันดสัญญา 
รับเงินร้อยลัะ	 140	 ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภัย	 รวิมุผลัประโยชีน์
ตลัอดสัญญาสง่ถึงึรอ้ยลัะ	560	ขัองจำนวินเงินเอาประกัันภยั	จำนวินเงิน 
เอาประกัันภัยเริ�มุต้นเพื่ียง	30,000	บาท	รับประกัันภัยบุคคลัอายุตั�งแต�	
20	–	70	ปี	 เบี�ยประกัันชีีวิิตสามุารถึนำไปอ้างอิงลัดหัย�อนภาษีเงินได้
บุคคลัธุรรมุดาได้ส่งสุด	100,000	บาท	ตามุหัลัักัเกัณฑ์์ที�กัรมุสรรพื่ากัร
กัำหันดสมุัครงานผ�านชี�องทางออนไลัน์



ด้านที่รัพยู่ากรบุคืคืลู

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เชี่�อวิ�าหััวิใจสำคัญ
ขัองกัารขัับเคลั่�อนองค์กัร	 ค่อกัารด่แลับุคลัากัรด้วิยควิามุรักั 
เพื่่�อให้ัทุกัคนส�งต�อพื่ลัังควิามุรักัไปยังล่ักัค้าต�อไป	 ดังนั�น	 กัารให้ั
ควิามุสำคัญกัับกัารบริหัารงานด้านทรัพื่ยากัรบุคคลัอย�างเป็น
ระบบ	ด่แลับุคลัากัรทุกัคนอย�างเท�าเทียมุกััน	เตรียมุควิามุพื่ร้อมุ
แลัะพื่ัฒนาศักัยภาพื่พื่นักังานในทุกัระดับใหั้เป็นมุ่ออาชีีพื่	พื่ร้อมุ
สนับสนุนกัารเรียนร้่แลัะพัื่ฒนาตนเองอย�างต�อเน่�อง	 ส�งเสริมุ
ใหั้พื่นักังานรักัแลัะผ่กัพื่ันต�อองค์กัร	 แลัะใชี้พื่ลัังควิามุรักันำมุา
พื่ัฒนาองค์กัรส่�ควิามุยั�งย่น	 พื่ร้อมุใหั้ย่ดมัุ�นในค�านิยมุองค์กัร 
ซึ่ึ�งเป็นรากัฐานสำคัญที�หัลั�อหัลัอมุใหั้พื่นักังานทำงานอย�างมุ่อ
อาชีีพื่	 ยึดลั่กัค้าเป็นศ่นย์กัลัางมุุ�งสร้างสรรค์นวิัตกัรรมุเพื่่�อทำใหั้
ประกันัชีวีิติเป็นเร่�องง�าย	เดนิหัน้าพื่ฒันาประสทิธุภิาพื่งานบริกัาร
เติบโตอย�างยั�งย่น
	 ในปี	 2566	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ไดส้รา้งเปา้หัมุายอนัทรงคณุค�าใหัแ้กั�พื่นกัังานภายในองคก์ัร	หัรอ่	
OCEAN	LIFE-	EMPLOYEE	VALUE	PROPOSITION		คุณค�า
แหั�งรกัั	เพื่่�อ	“เราทุกัคน”		LOVE’S	VALUE,	LIFE	EMPOWERED 
เพื่่�อใหั้ทุกัคนตระหันักัถึึงคุณค�าร�วิมุกััน	แลัะยอมุรับในควิามุแตกั
ต�าง	“Multi-Gen	Respect	&	Harmony”		ด้วิยคุณค�า		3	ประกัาร 
ดังนี�

PLEASURE ส่งมีอับควัามีสุขในิการทำางานิ
	 บริษัทได้สร้างบรรยากัาศในกัารทำงาน	เพื่่�อสนับสนุนใหั้
ทุกัคนสามุารถึแสดงซึ่ึ�งศักัยภาพื่แลัะควิามุสามุารถึอย�างเต็มุที� 
รวิมุทั�งคดัเลัอ่กัพื่นักังานที�มุผีลังานโดดเด�น	เพื่่�อใหัเ้ปน็แบบอย�าง
ที�ดีขัององค์กัรเป็นประจำทุกัปี	(Employee	of	the	Year)	แลัะ
ยังเปิดโอกัาสใหั้พื่นักังานได้แสดงออกัซึ่ึ�งควิามุคิดสร้างสรรค์
เพื่่�อนำไปพื่ัฒนาองค์กัร	 (Innovation	 Challenge)	 	 นอกัจากั
นั�นยังด่แลัสุขัภาพื่พื่นักังานทั�งกัายใจ	แลัะกัารเงิน	ผ�านโครงกัาร 
Wellness	 Program	 ที�ประกัอบไปด้วิยกัิจกัรรมุต�าง	 ๆ	 อาทิ	
กัิจกัรรมุ	FIN.ดี		HAPPY	LIFE		ส�งเสริมุวิินัยกัารออมุ		กัิจกัรรมุ	
BMI	 Challenge	 	 แลัะกัารให้ัคำปรึกัษาโดยนักัจิตวิิทยาจากั 
iStrong		(Mental	Health)	ผ�านชี�องทางออนไลัน์	พื่รอ้มุทั�งให้ักัาร
ส�งเสรมิุใหัพ้ื่นักังานร�วิมุทำกัจิกัรรมุต�างๆ	ทั�งภายในแลัะภายนอกั
องค์กัร	เพื่่�อสร้างคุณค�าใหั้กัับตนเองแลัะองค์กัรอย�างสมุ�ำเสมุอ	
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PASSION ส่งมีอับโอักาสควัามีก้าวัห่นิ้า  การเติบโต
ในิสายอัาชั้ีพั
	 บริษัทได้จัดโปรแกัรมุกัารพัื่ฒนายกัระดับควิามุสามุารถึ
พื่นักังานในทุกัระดับ	ทั�งด้าน	Soft	Skill	แลัะ	Technical	Skill		
เพื่่�อรองรับควิามุท้าทายในอนาคต	 โดยมุีกัารจัดกัารเรียนร่้แบบ		
Live	 Learning	 Session	 	 โดยจัดกัิจกัรรมุ	 Ocean	 Forum	
เชีิญผ่้ทรงคุณวิุฒิจากัภายนอกัองค์กัร	 มุาแบ�งปันควิามุร่้แลัะ
ประสบกัารณ์ในหััวิขั้อต�าง	ๆ 	อาทิ	Growth	Mindset,	Financial 
Plan,	Story	Telling	&	Influencing,	Sustainability		นอกัเหัน่อ
นั�น	 ยังมุีกัารอบรมุสัมุมุนาเพ่ื่�อเพิื่�มุทักัษะที�จำเป็นในอนาคต 
ในหัลัักัส่ตรต�าง	ๆ	อย�างต�อเน่�อง	ทั�ง	 	Leadership	Program,	
Data	Analytic,	Team	Collaboration,	Design	your	Personal	
Brands	&	Storytelling	อีกัทั�งยังสนับสนุนกัารแลักัเปลัี�ยนเรียนร่้	
ฝุ่ึกัฝุ่น	ทดลัองทำสิ�งใหัมุ�	เพื่่�อสร้างกัารเปลัี�ยนแปลัง		แลัะได้รับ
ประสบกัารณ์ใหัมุ�	ๆ	อีกัทั�งทุกัคนยังได้รับกัารสนับสนุนใหั้เติบโต
ในหัน้าที�กัารงานอย�างเหัมุาะสมุแลัะเป็นธุรรมุ

PURPOSE ส่งมีอับควัามีภัาคภัูมีิใจ 
	 บริษัทได้ปลัุกัจิตสำนึกัใหั้ทุกัคนทำในสิ�งที�มุีคุณค�า 
เพื่่�อสังคมุ	สิ�งแวิดลั้อมุ	แลัะโลักัใบนี�	มุากักัวิ�าทำเพื่่�อตนเอง	โดย
สนับสนุนให้ัทุกัคนมีุส�วินร�วิมุในกัารด่แลัสังคมุแลัะสิ�งแวิดล้ัอมุ	
รวิมุทั�งร�วิมุทำกัิจกัรรมุต�าง	ๆ	ที�กั�อใหั้เกัิดเป็นประโยชีน์ต�อสังคมุ
โดยรวิมุ	อาทิ		กัิจกัรรมุ	Ocean	Life	Sharing	Your	Love	ส�งต�อ 
เคร่�องสำอางที�ไมุ�ใช้ีแล้ัวิเพ่ื่�อกัารศึกัษา	 แลัะแต�งหัน้าผ่้วิายชีนม์ุ	

ส�งต�อสิ�งขัองใหั้โครงกัาร	 “เหัลั่อ-ขัอ’	 ขัองมุ่ลันิธิุบ้านนกัขัมุิ�น 
ส�งต�อยาใหั้โครงกัาร	 “ยาต�อชีีวิิต”	 มุอบเงินแลัะสิ�งขัองจำเป็น 
ใหัมุ้ล่ันธิุบิา้นสงเคราะหัส์ตัวิพ์ื่กิัาร		DIY	หัมุอนหัลัอดเพื่่�อสขุัภาพื่
ใหั้ผ่้ป่วิยแผลักัดทับ		อีกัทั�งยังร�วิมุด่แลัโลักัด้วิยกัิจกัรรมุ	Ocean	
Life	 Recycle	 Day	 แลัะเปิดโอกัาสให้ันิสิตนักัศึกัษาเข้ัาร�วิมุ
ฝุ่กึังานกับัผ่เ้ชีี�ยวิชีาญในแต�ลัะสาขัาอาชีพีื่เพื่่�อเตรยีมุควิามุพื่รอ้มุ
เขั้าส่�ชีีวิิตกัารทำงานจริงในอนาคต
	 ขัณะเดียวิกััน	 บริษัทได้ควิามุสำคัญกัับกัารสร้างควิามุ
ผ่กัพัื่นแลัะควิามุพึื่งพื่อใจขัองพื่นักังาน	 ด้วิยกัารสำรวิจควิามุ 
พื่งึพื่อใจ	แลัะนำผลัที�ไดร้บัมุาปรบัปรงุกัระบวินกัารดแ่ลับคุลัากัร	
เพื่่�อใหั้พื่นักังานเกัิดควิามุร้่สึกัมุีส�วินร�วิมุกัับองค์กัรมุากัขึั�น	 เพื่่�อ
สร้างบรรยากัาศใหั้	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เป็น
องค์กัรน�าอย่�	แลัะเป็นเสมุ่อนบ้านหัลัังที�สองขัองพื่นักังานทุกัคน
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ด้านการตลูาด

•	 แคมเปีญโฆษณา	 TVC	 ผลิตภัณฑ์์ปีระกันิสุข็ภาพ	 นิวัตกรรมการ
ดูแลสุข็ภาพ	 และแคมเปีญการตลาด	 รวมทั�งโปีรโมช้ันิต่าง	 ๆ ซึ่ึ�งเป็น
แคมุเปญที�เผยแพื่ร�ส่�สาธุารณชีนในชี�วิงที�ประชีาชีนยังคงใหั้ควิามุสนใจแลัะ 
ใหัค้วิามุสำคัญกัับกัารดแ่ลัสขุัภาพื่	โดยเฉพื่าะประกันัสุขัภาพื่	ไดเ้ผยแพื่ร�โฆษณา
ทางโทรทัศน์	แลัะชี�องทางออนไลัน์	รวิมุทั�งสิ�น	4	ชีุด	ประกัอบด้วิย
	 ช้ดุ	Enjoy	Health	Extra	ประกันัสขุัภาพื่	“โอเชีี�ยนไลัฟ้	์เอน็จอย	เฮลัท์	
เอ็กัซึ่์ตร้า”	ประกัันสุขัภาพื่แบบเหัมุาจ�าย	คุ้มุ	ง�าย	สบาย	ใจ	เหัมุาจ�ายส่งสุด 
5	ลั้านบาทต�อครั�ง	
	 ชุ้ด	 Top	 3	 Extra	 ประกัันออนไลัน์สำหัรับคนรุ�นใหัมุ�	 “โอชิี	 ซึ่ีไอ 
ท็อป	ทรี	เอ็กัซึ่์ตร้า”	คุ้มุครองครอบคลัุมุ	จ�ายเบี�ยสบาย	ๆ	ใหั้คนทำงานใชี้ชีีวิิต
สบายใจแบบ	Extra	ด้วิยควิามุคุ้มุครอง	7	โรคร้ายแรง	
	 ชุ้ด	Super	Return	10/5	โอเชีี�ยนไลัฟ้์	ซึ่่เปอร์	รีเทิร์น	10/5	ประกััน
ลัดหัย�อนภาษี	ย่นหันึ�ง	ที�กัลั้าใหั้คุณรับเงินค่น	“ส่ง”	ตั�งแต�ปีแรกั	เพื่่�อไปลังทุนต�อ 
	 ช้ดุ	ออมสบายี	10/5	โอเชีี�ยนไลัฟ้	์ออมุสบาย	10/5	ประกันัลัดหัย�อนภาษี 
ในตำนาน	รับเงินค่นส่งถึึง	20%	ตั�งแต�ปีแรกั!

•	แคมเปีญ	“ปีระกันิแก้เคล็ดปีีช้ง”	
	 ในชี�วิงเทศกัาลัตรษุจนี	ไดเ้ชีญิชีวินลัก่ัคา้เสรมิุดวิง
ชีะตา	แลัะเปน็กัำลังัใจใหัก้ับัลัก่ัคา้กัา้วิเขัา้ส่�ปใีหัมุ�ดว้ิยควิามุ
มุั�นใจ	 กัับแบบประกัันแกั้เคลั็ดปีชีง	 ที�จะปิดควิามุเสี�ยงทั�ง
ด้านสุขัภาพื่	กัารเงินแลัะอุบัติเหัตุ	

	 ในป	ี2566	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีวิีิต	มุุ�งสรา้งแบรนดใ์หัมุ้คีณุค�า	มุคีวิามุโดดเด�นแลัะแตกัต�าง	ดว้ิย	กัารใชีพ้ื่ลังัควิามุรกัั	สนบัสนนุ 

กัารใชี้ชีีวิิตอย�างมุั�นใจในโลักัยุคใหัมุ�อย�างยั�งย่น	โดยกัารสร้างกัารรับร่้ผ�านส่�อต�าง	ๆ	ครอบคลัุมุทั�งชี�องทางออนไลัน์	ออฟ้ไลัน์	แลัะแพื่ลัตฟ้อร์มุ

ต�าง	ๆ	บนโซึ่เชีียลัมุีเดีย	เพื่่�อเชี่�อมุต�อแลัะสร้างสัมุพื่ันธุ์ที�ลัึกัซึ่ึ�งยิ�งขัึ�นกัับลั่กัค้า	ตลัอดจนรักัษาแบรนด์ใหั้คงอย่�ในใจคนไทยตลัอดไป	ดังนี�
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•	แคมเปีญ	Testimonial
	 เพื่่�อนำเสนอเร่�องราวิขัองลัก่ัค้าตัวิจริงที�รกััแลัะวิางใจเลัอ่กั	
OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ใหั้ด่แลัชีีวิิตแลัะวิางแผน 
กัารเงิน	 โดยนำเสนอผ�านเร่�องราวิกัารใช้ีควิามุรักัเป็นพื่ลัังทำใน
สิ�งที�รักัขัอง	“คุณชีมุพื่่�	-	ณัฐธุนัชี	ค่หัธุนเสถึียร”	ผ่้บริหัารระดับส่ง	
แลัะนักัวิิ�งมุาราธุอนระดับประเทศ	เจา้ขัองฉายา	“ชีมุพ่ื่�	ส่ทุ้กัระยะ”	
ที�รักัสุขัภาพื่	 แลัะเลั่อกัวิางแผนกัารเงิน	 ด้วิยประกัันลัดหัย�อนภาษี 
ที�ดีที�สุดขัอง	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เพื่่�อใหั้พื่ร้อมุกัับ
ทุกัโอกัาสที�เขั้ามุาในชีีวิิตแลัะกัารลังทุนอย่�เสมุอ	

•	งานิ	Thailand	InsurTech	Fair	2023
	 ร�วิมุมุหักัรรมุประกัันภัยสุดยิ� งใหัญ�แหั�งปี 	 THAILAND 
INSURTECH	FAIR	2023	จัดโดยสำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะ 
ส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกิัจประกัันภัย	 (คปภ.)	 ในร่ปแบบ	 Hybrid	
Event	ทั�ง	On	site	แลัะ	Online	ภายในงาน	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร 
ประกัันชีีวิิต	 เปิดบ่ธุให้ัเล่ัอกัซึ่่�อผลิัตภัณฑ์์ประกัันชีีวิิตแลัะสุขัภาพื่ 
ที�โดนใจ	 พื่ร้อมุรับโปรโมุชีันที�ดีที�สุดแหั�งปี	 อีกัทั�งยังมุีเกัมุส์สนุกัใหั้ลัุ้น
ขัองที�ระลัึกัมุากัมุาย

•	งานิวันิปีระกันิช้ีวิตแห่่งช้าติ	ครั�งที�	22	ปีระจิำปีี	2566	
	 ร�วิมุเปิดบ่ธุในงานวิันประกัันชีีวิิตแหั�งชีาติ	ครั�งที�	22	ประจำปี	
2566	 จัดโดยสมุาคมุประกัันชีีวิิตไทย	 ณ	 ศ่นย์กัารค้าเซึ่็นทรัลัพื่ลัาซึ่�า
เวิสต์เกัต	จ.นนทบุร	ีภายใต้แนวิคิด	“HEALTHIVERSE	โลักัใหัมุ�ที�ดขีัึ�น 
เพื่่�อคนรักัสุขัภาพื่”	 ภายในงานที�จัดเต็มุด้วิยแบบประกัันที�ตอบโจทย์ 
คนทกุั	Generation	โดยมุทีี�ปรกึัษาประกันัชีวีิติแลัะกัารเงนิคณุวิฒุริะดบั
ชีาติแลัะระดับโลักัให้ัคำแนะนำตลัอดงาน	 พื่ร้อมุรับโปรโมุชัีนสุดว้ิาวิ 
ทั�งรบัทั�งลัุน้	5	ต�อ	แลัะยงัไดล้ัุน้รบัรางวิลััใหัญ�	ทองคำแลัะขัองรางวิลััต�าง	ๆ  
มุล่ัค�ารวิมุกัวิ�า	3	แสนบาท		แลัะสามุารถึร�วิมุเลั�นเกัมุ	Ochi	Puzzle	แลัะ 
Ochi	Runner	ลัุ้นรับขัองรางวิัลัฟ้รีตลัอดงาน

•	แคมเปีญ	“OCEAN	LIFE	LOVE	EQUALITY”	
	 เพื่่�อเฉลัิมุฉลัอง	“Pride	Month”	เด่อนแหั�งควิามุภาคภ่มุิใจ	
ร�วิมุกัับชีาวิ	LGBTQIA+	ทั�วิโลักั	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกััน
ชีวีิติ	ไดร้�วิมุสนบัสนนุควิามุรกััในทกุัรป่แบบ	กับัแคมุเปญ	“Let’s	Love	
Pride	 Month	 2023	 Celebrating	 Diversity”	 จัดเต็มุด้วิยขับวิน
พื่าเหัรดสดุยิ�งใหัญ�	ดว้ิยกัารโชีวิเ์ดนิแบบโดยนกััแสดงชี่�อดงั	“รศัมุแีขั 
ฟ้้าเก่ั�อลั้น”	 ร�วิมุกัับเหัลั�าพื่นักังาน	 เพื่่�อแสดงถึึงสิทธุิเสรีภาพื่	 แลัะ
ควิามุเท�าเทียมุในทุกัมิุติ	 พื่ร้อมุประกัาศจุดย่นในกัารสนับสนุน	
LGBTQIA+	 ด้วิย	 “กัรมุธุรรมุ์ค่�ชีีวิิต	 Power	 of	 Love	 Equality”	
พื่ร้อมุแคมุเปญโปรโมุชีันสำหัรับค่�รักั	 LGBTQIA+	 จะได้รับปกั
กัรมุธุรรมุ	์Limited	Edition	ออกัแบบโดยศลิัปิน	Hifly	พื่รอ้มุแหัวินจากั	
Swarovski	บตัรกัำนลััจากั	Central	แลัะที�พื่กัั	Pool	Villa	ที�เกัาะสมุยุ	
เพื่่�อมุอบใหั้กัับค่�รักัในโอกัาสพื่ิเศษพื่ิเศษตามุเง่�อนไขัที�บริษัทกัำหันด



ด้านเที่คืโนโลูยู่ีสารสนเที่ศ (INFORMATION TECHNOLOGY)

	 ในปี	 2566	 เพื่่�อรองรับกัารเติบโตด้านเทคโนโลัยี 
โดยเฉพื่าะเทคโนโลัยี	Generative	AI	ที�เติบโตอย�างกั้าวิกัระโดด
สายงานเทคโนโลัยีสารสนเทศ	(IT	Group)	ไดเ้ดนิหัน้าเร�งพื่ฒันา 
โครงกัารด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศต�าง	 ๆ	 อย�างต�อเน่�อง 
เพื่่�อสร้างประสบกัารณ์ที�ดีที�สุดใหั้กัับล่ักัค้า	 แลัะเป็นฟ้ันเฟ้้อง
สำคัญในกัารสนับสนุนกัารขัยายธุุรกิัจขัององค์กัร	 อีกัทั�งยัง 
ใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารบริหัารควิามุเสี�ยงขัององค์กัรใหั้เท�าทันต�อ
สถึานกัารณ์ที�มุคีวิามุไมุ�แน�นอนสง่	รวิมุถึงึกัารปกัปอ้งขัอ้มุล่ัลัก่ัค้า
จากัภัยคุกัคามุทางไซึ่เบอร์ในร่ปแบบต�าง	 ๆ	 (Cybersecurity) 
โดยในปีที�ผ�านมุาบริษัทได้ทำกัารพื่ัฒนากัารด้านเทคโนโลัยี
สารสนเทศให้ัสอดรับกัับกัลัยุทธ์ุหัลัักัขัององค์กัรที�เน้นกัารเติบโต
อย�างยั�งย่น	(Sustainability	Growth)	ดังนี�
	 1.	Customer	centricity	–	เนน้ให้ัควิามุสำคัญกับัลัก่ัค้า	
ตั�งแต�กัารออกัแบบผลัิตภัณฑ์์	 กัระบวินกัารขัาย	 ไปจนถึึงกัาร 
ใหับ้รกิัารหัลังักัารขัาย	เพื่่�อสรา้งประสบกัารณท์ี�ดทีี�สดุใหัแ้กั�ลัก่ัคา้	
	 2.	Digital	 enablers	 for	distribution	channels	–
เร�งเพื่ิ�มุศักัยภาพื่ทางดิจิทัลัสำหัรับทุกัชี�องทางกัารขัาย	 ด้วิยกัาร 
สร้างนวิัตกัรรมุชี�วิยเสริมุประสิทธุิภาพื่ในกัารทำงาน	 แลัะ 
ยกัระดับกัระบวินกัาร	กัารใหั้บริกัารครอบคลัุมุครบทุกัมุิติ	
	 3.	Strategic	 new	 products	 –	 ใชี้เทคโนโลัยีดิจิทัลั
พื่ัฒนาผลิัตภัณฑ์์ใหัมุ�	 ๆ	 ใหั้สอดรับกัับควิามุต้องกัารขัองลั่กัค้า
ที�หัลัากัหัลัาย	 	 แลัะสอดคล้ัองกัับกัลัยุทธ์ุองค์กัรที�เน้นลั่กัค้า 
เป็นศ่นย์กัลัาง	
	 4.	Collaboration	and	integration	–	มุุ�งสรา้งพื่นัธุมุติร
ทางธุุรกิัจ	 แลัะระบบนิเวิศน์(Ecosystems)	 ที�ยั�งย่น	 ด้วิยกัาร
พื่ัฒนาด้าน	 Integration	 and	 API	 เชี่�อมุต�อกัารบริกัารร�วิมุกัับ

พื่ันธุมุิตร	 (Partners)	ที�เชี่�อถึ่อได้ชี�วิย	สนับสนุนกัารเติบโตขัอง
ชี�องทางดิจิทัลั	
	 5.	Technology	and	data	enablers	– เพื่ิ�มุศกััยภาพื่ดา้น
ขั้อมุ่ลั	แลัะเคร่�องมุ่อวิิเคราะหั์ขั้อมุ่ลัใหั้มุีประสิทธุิภาพื่มุากัยิ�งขัึ�น 
เพื่่�อนำขั้อมุ่ลัมุาใชี้ใหั้เกัิดประโยชีน์ส่งสุดในหัลัากัหัลัายมุิติ
	 6.	Security	and	compliance	–	บริษัทใหั้ควิามุสำคัญ 
ด้านควิามุมัุ�นคงปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์	 ด้วิยควิามุสามุารถึ 
ในกัารบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศอย�าง 
มุปีระสทิธุภิาพื่	โดยกัารใช้ีเทคโนโลัยี	เคร่�องมุอ่	แลัะกัระบวินกัารที� 
ได้มุาตรฐานระดับสากัลัภายใต้ขั้อกัำหันดขัองหัน�วิยงานกัำกัับ
ด่แลัภาครัฐ	 เพื่่�อปกัป้องระบบกัารทำงาน	 กัระบวินกัารกัาร 
ใหับ้รกิัาร	รวิมุทั�งขัอ้มุล่ัต�าง	ๆ 	ขัองลัก่ัคา้จากัภยัคกุัคามุทางไซึ่เบอร์ 
ที�มุาในร่ปแบบต�าง	 ๆ	 (Cybersecurity)	 เพื่่�อสร้างควิามุเชี่�อมุั�น
ต�อลั่กัค้า	ผ่้บริโภค	พื่ันธุมุิตรทางธุุรกัิจ	ผ่้ถึ่อหัุ้น	พื่นักังาน	รวิมุถึึง
หัน�วิยงานกัำกัับด่แลัภาครัฐ
	 แลัะเพื่่�อตอกัย�ำควิามุแขัง็แกัร�งดา้นควิามุมุั�นคงปลัอดภยั
ในระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศ	ลั�าสุด	บริษัทได้รับรางวิัลัองค์กัร 
ภาคเอกัชีนที�รกััษาควิามุมัุ�นคงปลัอดภัยไซึ่เบอร์ในระดับ	“ยอดเยี�ยมุ” 
ในงาน	 Prime	Minister	 Awards:	 Thailand	 Cybersecurity	
Excellence	 Awards	 2023	 จากั	 สำนักังานคณะกัรรมุกัาร 
กัารรักัษาควิามุมุั�นคงปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์แหั�งชีาติ	 (สกัมุชี.)	
แสดงใหั้เหั็นถึึงควิามุตั�งใจในกัารใชี้พื่ลัังควิามุรักันำดิจิทัลั
เทคโนโลัยีมุาชี�วิยทำให้ัประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�าย	 ควิบค่�กัับกัาร
รักัษาควิามุมุั�นคงปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์ที�ครอบคลัุมุครบทุกัมุิติ 
มุุ�งส่�กัารเป็นบริษทัประกันัภัยดิจทิลัั	(Digital	Insurer)	ที�เคียงข้ัาง
ด่แลัคนไทยตลัอดไป
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ปัจำจำัยควิามุเสี�ยงแลิะกัารบริห้ารควิามุเสี�ยงของบริษัท ปี 2566 
(RMO comment)

	 บรษิทัมีุกัารประเมุนิปัจจยัเสี�ยงต�าง	ๆ 	ที�เกัดิขัึ�นทั�งในประเทศแลัะต�างประเทศ	แลัะมุกีัารวิเิคราะหัเ์พื่่�อประเมุนิ
ผลักัระทบที�เกัิดขัึ�นต�อบริษัท	โดยปัจจัยเสี�ยงที�สำคัญ	ได้แกั�
	 •	วิิกัฤตธุนาคารในสหัรัฐ
	 •	ปัจจัยทางเศรษฐกัิจ		
	 •	ปัจจัยด้านสงครามุทางกัารค้าระหัวิ�างจีนกัับสหัรัฐ		
	 •	ปัจจัยทางด้านสงครามุ
	 •	ปัจจัยทางด้านกัฎระเบียบ	แลัะขั้อบังคับใหัมุ�	ๆ	จากัหัน�วิยงานกัำกัับด่แลั
	 •	ปัจจัยทางด้านเทคโนโลัยี	เชี�น	AI	
	 •	ปัจจัยทางกัารเมุ่อง
	 •	ปัจจัยจากัภัยคุกัคามุทางไซึ่เบอร์

	 บริษัทมุีกัารบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงเป็นไปตามุมุาตรฐานขัองสำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัาร 
ประกัอบธุุรกัิจประกัันภัย	 (คปภ.)	 โดยมีุกัรอบแลัะนโยบายกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 สำหัรับใชี้เป็นกัรอบในกัารดำเนินงาน 
ซึ่ึ�งครอบคลัุมุควิามุเสี�ยงที�สำคัญได้แกั�ควิามุเสี�ยงด้านกัลัยุทธุ์	ควิามุเสี�ยงด้านกัารประกัันภัย	ควิามุเสี�ยงด้านตลัาด	ควิามุเสี�ยง
ด้านเครดิต	 ควิามุเสี�ยงด้านกัารกัระจุกัตัวิ	 ควิามุเสี�ยงด้านสภาพื่คลั�อง	 ควิามุเสี�ยงด้านปฏิิบัติกัาร	 ควิามุเสี�ยงด้านช่ี�อเสียง 
ควิามุเสี�ยงด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศแลัะควิามุปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์	 ควิามุเสี�ยงด้านขั้อมุ่ลั	 ควิามุเสี�ยงด้านโรคระบาด 
แลัะควิามุเสี�ยงด้านกัฎหัมุายแลัะขั้อบังคับ	 บริษัทได้ปลั่กัฝุ่ังวิัฒนธุรรมุกัารบริหัารควิามุเสี�ยงในองค์กัร	 โดยประธุาน 
เจา้หันา้ที�บรหิัารแลัะกัรรมุกัารผ่จ้ดักัาร	ตลัอดจนผ่บ้รหิัารระดบัสง่ขัองฝุ่า่ยงานต�าง	ๆ 	มุกีัารส่�อสารไปยงัพื่นกัังานใหัพ้ื่จิารณาถึงึ 
ควิามุเสี�ยงต�าง	ๆ	ที�อาจเกัิดขัึ�นจากักัารดำเนินงาน	กัารตัดสินใจทางธุุรกัิจ	 จากักัารดำเนินโครงกัาร	แลัะเน้นย�ำใหั้พื่นักังาน 
จะต้องร�วิมุมุ่อกัันเพื่่�อบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงขัองบริษัท	นอกัจากันี�ทุกัฝุ่่ายงานมุีกัารกัำหันด	KPI	เร่�องกัารบริหัารควิามุเสี�ยง
แลัะฝุ่่ายงานมุีกัารรายงาน	KPI	ผลักัารบริหัารควิามุเสี�ยงเป็นประจำทุกัปี	
	 เพื่่�อใหั้มุีกัารกัำกัับด่แลักัารบริหัารควิามุเสี�ยงในกิัจกัรรมุกัารดำเนินงานต�าง	 ๆ	 บริษัทกัำหันดบทบาทหัน้าที�แลัะ 
ควิามุรบัผดิชีอบขัองคณะกัรรมุกัารชุีดต�าง	ๆ 	แลัะผ่บ้ริหัาร	เพื่่�อกัำกับัดแ่ลัให้ัฝุ่า่ยงานมีุกัารบริหัารจดักัารควิามุเสี�ยงในกิัจกัรรมุ 
กัารดำเนินงาน	 โดยฝุ่่ายงานมุีกัารระบุแลัะประเมุินควิามุเสี�ยง	 กัำหันดวิิธุีกัารควิบคุมุเพื่่�อลัดควิามุเสี�ยง	 กัำหันดแลัะติดตามุ 
ดัชีนีชีี�วิัดควิามุเสี�ยงที�สำคัญ	 แลัะมุีกัารรายงานควิามุเสี�ยงให้ักัับผ่้บริหัารระดับส่งแลัะคณะกัรรมุกัารที�เกัี�ยวิข้ัองกัาร
บริหัารควิามุเสี�ยง	 เป็นหัน้าที�แลัะควิามุรับผิดชีอบขัองคณะกัรรมุกัารบริษัท	 ผ่้บริหัารแลัะพื่นักังานทุกัคน	 โดยบริษัท 
ได้มุีกัารพัื่ฒนาบุคลัากัรอย�างต�อเน่�อง	 เพ่ื่�อใหั้ผ้่บริหัารแลัะพื่นักังานเกัิดควิามุตระหันักัถึึงควิามุเสี�ยง	 มีุควิามุร่้	 ควิามุเขั้าใจ 
ในหัลัักักัารแลัะวิิธุีกัารในกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 เพื่่�อที�สามุารถึคาดกัารณ์ควิามุเสี�ยงที�อาจเกัิดขัึ�น	 แลัะกัำหันดวิิธุีกัาร 
เพื่่�อลัดควิามุเสี�ยงใหั้อย่�ในระดับที�ยอมุรับได้
	 ในกัารดำเนนิธุรุกัจิ	บรษิทัใหัค้วิามุสำคญัเปน็อย�างยิ�งในเร่�องควิามุมุั�นคงทางกัารเงนิ	โดยมุกีัารประเมุนิควิามุเพื่ยีงพื่อ
ขัองเงินกัองทุนตามุกัฎหัมุายแลัะประเมุินควิามุเพื่ียงพื่อขัองสภาพื่คลั�อง	ภายใต้สถึานกัารณ์ต�าง	ๆ	(Scenario	Stress	Test)	
เพื่่�อใหั้มุั�นใจได้วิ�าหัากัเกัิดเหัตุกัารณ์ที�ไมุ�คาดคิด	 บริษัทมุีเงินกัองทุนเพื่ียงพื่อที�จะสามุารถึรองรับควิามุเสียหัายแลัะสามุารถึ 
จ�ายเงินใหั้กัับผ่้เอาประกัันแลัะผ่้รับผลัประโยชีน์ได้อย�างครบถึ้วิน	
	 บรษิทั	คำนงึถึงึผลัประโยชีนข์ัองผ่มุ้สี�วินร�วิมุทั�งหัมุด	(Stakeholders)	ซึ่ึ�งประกัอบดว้ิย	ผ่ถ้ึอ่หัุน้	พื่นกัังาน	ลัก่ัคา้	ตวัิแทน	
ค่�คา้	แลัะหัน�วิยงานกัำกับัดแ่ลั	โดยเฉพื่าะอย�างยิ�งกัารรักัษาระดับเงินกัองทุนที�ตอ้งดำรงตามุกัฎหัมุาย	ใหัอ้ย่�ในระดับที�เพื่ยีงพื่อ 
แลัะเหัมุาะสมุ	 โดย	ณ	 สิ�นปี	 2566	 บริษัทมุีเงินกัองทุนอย่�ที�ร้อยลัะ	 361.54	 ซึ่ึ�งส่งกัวิ�าเงินกัองทุนขัั�นต�ำที�กัฎหัมุายกัำหันด 
ร้อยลัะ	120	โดยเงินกัองทุนขัองบริษัทอย่�ในระดับที�ส่งเมุ่�อเทียบกัับอุตสาหักัรรมุประกัันชีีวิิต	แลัะเพื่ียงพื่อต�อกัารดำเนินธุุรกัิจ
ขัองบรษิทัในปจัจบุนัแลัะอนาคต	รวิมุทั�งสามุารถึรองรบัควิามุเสี�ยงที�อาจเกัดิขัึ�นในอนาคต	นอกัจากันี�บรษิทัมุอีตัราผลัตอบแทน
จากักัารลังทุนแลัะผลัประกัอบกัารอย่�ในระดับที�น�าพื่อใจ
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CEO OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต
รับรางวัลู “บุคืคืลูดีเด�นด้านการต�อต้านการทีุ่จริต ประจำาปี 2566” 
 
	 คณุนุสรา	(อสัสกัลุั)	บญัญัตปิยิพื่จน	์ประธุานเจา้หันา้ที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่จ้ดักัาร	(CEO)	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวิีิต 
เขัา้รับรางวิลัั	“บคุคลัดีเด�นด้านกัารต�อต้านกัารทุจรติ	(Anti-Corruption	Award)”	ประจำป	ี2566	จากัศาสตราจารย์พื่เิศษ	วิชิีา	มุหัาคุณ 
ประธุานกัรรมุกัาร	มุ่ลันิธุิต�อต้านกัารทุจริต	ซึ่ึ�งรางวิัลัดังกัลั�าวิมุอบใหั้ 
เพื่่�อยกัย�องเชีดิชีเ่กัยีรติ	แลัะเป็นกัำลังัใจในฐานะที�เปน็บคุคลัที�ยดึมุั�น
ในควิามุถึ่กัต้อง	 มีุควิามุซ่ึ่�อสัตย์สุจริต	 แลัะมีุควิามุกัล้ัาหัาญในกัาร 
ต�อตา้นกัารทจุรติอย�างจรงิจงัแลัะเป็นรป่ธุรรมุ	รวิมุทั�งเปน็ผ่น้ำในกัาร
ดำเนนิธุรุกัจิโดยใชีห้ัลักััธุรรมุาภบิาลั	นำไปส่�กัารสรา้งสรรคน์วิตักัรรมุ
เพื่่�อยกัระดับกัารบริกัารด้วิยควิามุโปร�งใส	 เพื่่�อมุุ�งส่�ควิามุเป็นเลัิศ 
ในกัารเป็นองค์กัรที�ยดึมุั�นในหัลักััธุรรมุาภิบาลั	แลัะบรรษัทธุรรมุาภิบาลั 
ตามุมุาตรฐานสากัลั	 ในขัณะเดียวิกัันได้ส�งเสริมุใหั้บุคลัากัรทำงาน 
ดว้ิยควิามุซึ่่�อสตัยส์จุรติ	ร�วิมุรกััษาผลัประโยชีนใ์หักั้ับล่ักัคา้	ประชีาชีน	
แลัะประเทศต�อไป	ณ	ห้ัองประชีมุุอาคารอเนกัประสงค์	สปท.	วิทิยาลัยั
ป้องกัันราชีอาณาจักัร	ถึนนวิิภาวิดีรังสิต

กัิจำกัรรมุ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ปี 2566

74 ปี OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต เดินหัน้าใชี้พลูังคืวามืรักขับเคืลูื�อนธุรกิจ
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	โดยคณุนสุรา	(อสัสกุัลั)	บัญญตัปิยิพื่จน	์ประธุานเจา้หันา้ที�บรหิัารแลัะกัรรมุกัารผ่จ้ดักัาร	
(CEO)	พื่รอ้มุดว้ิยคณะกัรรมุกัารบรษิทั	ผ่บ้รหิัาร	แลัะพื่นกัังาน	ร�วิมุทำบญุตกัับาตรพื่รอ้มุรบัพื่รจากัพื่ระสงฆ	์แลัะถึวิายภตัตาหัารเพื่ลั	
เน่�องในโอกัาสที�บริษัทดำเนินธุุรกัิจมุาอย�างมุั�นคงยาวินานกั้าวิเขั้าส่�ปีที�	74	ในวิันที�	11	มุกัราคมุ	2566	ทั�งนี�เพื่่�อควิามุเป็นสิริมุงคลั 
ควิามุเจริญรุ�งเร่อง	แลัะเป็นขัวิัญกัำลัังใจในกัารปฏิิบัติหัน้าที�ด่แลัคนไทยด้วิยพื่ลัังควิามุรักั	ใหั้ทุกัคนมุีสุขัภาพื่ที�แขั็งแรง	มุีควิามุมุั�นคง
ทางกัารเงิน	 แลัะมุีพื่ลัังในกัารด่แลัชี�วิยเหัล่ัอแบ�งปันผ่้อ่�น	 มุุ�งสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่นเคียงข้ัางสังคมุไทยตลัอดไป	 ณ	 บริเวิณ 
หัน้าอาคารโอเชีี�ยนทาวิเวิอร์	1	สำนักังานใหัญ�	พื่ร้อมุกัับสาขัาทั�วิประเทศ
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CEO OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต
รับรางวัลูผูู้้นำาองคื์กรที่ี�โดดเด�นแหั�งเอเชีียู่ ACES AWARDS 2023 
 
	 คณุนสุรา	(อัสสกุัลั)	บัญญตัปิยิพื่จน	์ประธุานเจา้หันา้ที�บรหิัารแลัะกัรรมุกัารผ่จั้ดกัาร	(CEO)	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ 
รับรางวิัลัเกัียรติยศระดับเอเชีีย		“ACES	Awards	2023	Outstanding	Leaders	in	Asia”	จากั	Asia	Corporate	Excellence	&	
Sustainability	Awards	(ACES	AWARDS	2023)		พื่ิส่จน์ใหั้เหั็นถึึงควิามุเป็นผ่้นำที�ขัับเคลั่�อนองค์กัรด้วิยพื่ลัังควิามุรักั	มุุ�งตอกัย�ำ
วิิสัยทัศน์ค่อกัารทำใหั้ประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�าย 
เกัิดขัึ�นเป็นร่ปธุรรมุ	 เพื่่�อคนไทยอีกัจำนวินมุากั 
มุีโอกัาสเขั้าถึึงประโยชีน์ขัองกัารประกัันชีีวิิตให้ั 
มุากัที�สุด	 ในขัณะเดียวิกัันได้นำคุณค�าขัองควิามุรักั 
มุาใชีใ้นกัารสรา้งแบรนด	์พื่ฒันากัารประกัันชีีวิิตแลัะ
กัารบริกัาร	 ตลัอดจนพื่ัฒนาทีมุงาน	 แลัะที�ปรึกัษา 
ประกัั นชีี วิิ ตส่� ค วิามุ เป็ นมุ่ ออาชีีพื่ 	 ส� งมุอบ
ประสบกัารณ์ที�ดีที�สุดใหั้ล่ักัค้า	 ทำใหั้มีุควิามุพื่ร้อมุ
ในกั้าวิส่�ปีที�	 75	 ส่�กัารสร้างโลักัใหัมุ�	 เพ่ื่�อชีีวิิตแลัะ
สุขัภาพื่ที�ดีขัองคนไทยอย�างยั�งย่น
	 รางวิัลั	ACES	AWARDS	2023	 เป็นหันึ�ง
ในสุดยอดรางวิัลัเกัียรติยศที�มุอบใหั้กัับผ่้นำองค์กัร	
บริษัทแลัะแบรนด์ชีั�นนำต�างๆ	 ในเอเชีีย	 เพื่่�อเป็น 
กัารถึ�ายทอดเร่�องราวิควิามุสำเร็จรวิมุส�งวิิสัยทัศน์
ผ่้นำจากัเอเชีียส่�กัารรับร่้ในระดับโลักั	

OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต
รับรางวัลู “บริษััที่ประกันชีีวิตที่ี�มืีการพัฒนาด้านคืวามืยู่ั�งยู่ืน ประจำาปี 2565” จาก คืปภั.

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	โดยคุณสมุชีัย	อาภรณ์ศิริพื่งษ์	Deputy	Chief	Executive	Offif	icer	รับรางวิัลั	“บริษัท
ประกัันชีีวิิตที�มุีกัารพื่ัฒนาด้านควิามุยั�งย่น	ประจำปี	2565”	จากั	คุณกัฤษฎา	จีนะวิิจารณะ	รัฐมุนตรีชี�วิยวิ�ากัารกัระทรวิงกัารคลััง	ใน
งานมุอบรางวิัลัประกัันภัยดีเด�นครบวิงจร	(Prime	Minister’s	Insurance	Awards)	ประจำปี	2566	จากักัารคัดเลั่อกัขัองสำนักังาน
คณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกัิจประกัันภัย	 (คปภ.)	ซึ่ึ�งรางวิัลัดังกัลั�าวิพื่ิส่จน์ใหั้เหั็นถึึงควิามุมุุ�งมุั�นในกัารเดินหัน้า
ใชี้พื่ลัังควิามุรักัด่แลัคนไทยใหั้ได้รับประสบกัารณ์
กัารประกัันชีีวิิตที�เหัน่อควิามุคาดหัมุาย	 ควิบค่�ไป
กับักัารสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่น	ซึ่ึ�งเปน็แนวิทางที�	
OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรยึดถึ่อในกัารดำเนินธุุรกัิจ
มุาตลัอด	74	ปี	แลัะภายใตน้โยบายกัารพื่ฒันาอย�าง
ยั�งย่น	ด้วิยแนวิคิด	Sustainable	with	Love	หัร่อ	
รักัค่อพื่ลัังสร้างควิามุยั�งย่น	 อันประกัอบด้วิยควิามุ
ยั�งยน่ดา้นสขุัภาพื่	(Health)	ควิามุยั�งยน่ดา้นกัารเงนิ	
(Wealth)	แลัะควิามุยั�งย่นขัองโลักั	(World)	ที�ต้อง
ด่แลัครอบคลัุมุทั�งเร่�องสิ�งแวิดลั้อมุ	สังคมุ	แลัะกัาร
ยดึมุั�นในคณุธุรรมุ	(ESG)	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร
เชี่�อวิ�าจะมุีส�วินชี�วิยสนับสนุนใหั้คนไทยพื่ร้อมุกั้าวิส่�
โลักัใหัมุ�เพื่่�อชีวีิติแลัะสขุัภาพื่ที�ดอีย�างยั�งยน่ตลัอดไป	
ซึ่ึ�งงานนี�จัดขัึ�นที�หั้องประชีุมุฟ้ีนิกัซึ่์	1-6	ศ่นย์แสดง
สินค้าแลัะกัารประชีุมุอิมุแพื่็ค	เมุ่องทองธุานี
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OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต จัดงาน LET’S LOVE PRIDE MONTH 2023
 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 	 โดยคุณนุสรา	 (อัสสกุัลั)	 บัญญัติปิยพื่จน์	 ประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัาร 
ผ่้จัดกัาร	(CEO)	เดินหัน้าแสดงจุดย่นในกัารใชี้พื่ลัังควิามุรักัสนับสนุนทุกัควิามุรักัอย�างเท�าเทียมุ	ภายใต้	“แคมุเปญ	Love	Equality”		
โดยในชี�วิง	Pride	Month	เดอ่นแหั�งควิามุภมุ่ใิจขัองกัลัุ�มุหัลัากัหัลัายทางเพื่ศ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร	ไดจ้ดักัจิกัรรมุ	“LET’S	LOVE	
PRIDE	MONTH	2023	CELEBRATING	DIVERSITY”	ขัึ�น	 เพื่่�อร�วิมุเฉลัิมุฉลัองร�วิมุกัับชีาวิ	LGBTQIA+	 ใหั้ทุกัคนได้แสดงออกั 

ถึึงสิทธุิเสรีภาพื่	 แลัะควิามุเท�าเทียมุ 
ทางเพื่ศในทุกัมุิติ	โดยได้เชีิญ	Celebrity 
“คุณรัศมุีแขั	 ฟ้้าเกั่�อลั้น”	 มุาร�วิมุพื่่ดคุย
ถึึงมุุมุมุองควิามุรักัแลัะกัารด่แลัค่�ชีีวิิต	
พื่ร้อมุเปิดตัวิ	“กัรมุธุรรมุ์ค่�ชีีวิิต	Power	
of	 Love	 Equality”	 เปิดโอกัาสใหั้ค่�รักั	
LGBTQIA+	 เลั่อกัผลัิตภัณฑ์์ประกััน
ชีีวิิตที�เหัมุาะสมุกัับแต�ลัะชีีวิิตค่�	 เพื่่�อ
เปน็แรงสนับสนุนให้ัทกุัค่�รกััปกัป้องดแ่ลั
กัันแลัะกัันด้วิยควิามุคุ้มุครองจากักัาร
ประกัันชีีวิิต

OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต
รับรางวัลูองคื์กรที่ี�ส�งเสริมืการจ้างงานคืนพิการ ระดับดีเด�น ปี 2566
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	โดยคุณสุวิรรณ	อุดมุเฉลัิมุเดชี	Chief	Investment	Offif	icer	(CIO)	รับรางวิัลัองค์กัร
ที�ส�งเสริมุกัารจ้างงานคนพื่ิกัาร	ในระดับดีเด�น	ประจำปี	2566	ต�อเน่�องเป็นปีที�	3	จากัคุณอนุกั่ลั	ปีดแกั้วิ	ปลััดกัระทรวิงกัารพื่ัฒนา
สังคมุแลัะควิามุมุั�นคงขัองมุนุษย์	 จากักัรมุส�งเสริมุแลัะพื่ัฒนาคุณภาพื่ชีีวิิตคนพื่ิกัาร	 กัระทรวิงกัารพื่ัฒนาสังคมุแลัะควิามุมัุ�นคง 

ขัองมุนุษย์	 (พื่มุ.)	 ในงานวิันคนพิื่กัาร
สากัลั	ประจำปี	 2566	 ตอกัย�ำกัารเป็น
องค์กัรที�สนับสนุนควิามุหัลัากัหัลัาย	
แลัะควิามุแตกัต�างขัองพื่นักังานใน 
ทุกัมุิติ	Diversity	and	Inclusion	(D&I) 
ภายใต้แนวิคิด	 “Sustainable	 with	
Love	 –	 รักัค่อพื่ลัังสร้างควิามุยั�งย่น”	
ที�เน้นใหั้ควิามุสำคัญพื่นักังานทุกัคน
อย�างเท�าเทียมุกััน	 ทำใหั้ทุกัควิามุแตกั
ต�างสามุารถึทำงานร�วิมุกัันในบ้าน 
หัลัังที�สองแหั�งนี�อย�างมีุควิามุสุขั	 แลัะ
เติบโตไปพื่ร้อมุกัับองค์กัรได้อย�างยั�งย่น	
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OCEAN LIFE ไที่ยู่สมุืที่รประกันชีวิีต แจกรางวัลูใหัญ�รถืยู่นต์ไฟฟ้า ORA Good CAT
 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 	 โดยคุณนุสรา	 (อัสสกุัลั)	 บัญญัติปิยพื่จน์	 ประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัาร 
ผ่้จัดกัาร	 (CEO)	พื่ร้อมุด้วิยคุณสมุชีัย	อาภรณ์ศิริพื่งษ์	 	Deputy	Chief	Executive	Offif	icer	ร�วิมุแสดงควิามุยินดีแลัะมุอบรางวิัลั
ใหัญ�	รถึยนต์ไฟ้ฟ้้า	ORA	Good	CAT	จากัแคมุเปญ	“OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร	ลัุ้นโชีค	2	ชีั�น	ปี	4”	ใหั้แกั�คุณรังสรรค์	พื่ณิชีธุนโชีติ 
ลั่กัค้าผ่้โชีคดีจากัสาขัาสมุุทรปรากัาร 
ซึ่ึ�งลั่กัค้าได้ไว้ิวิางใจให้ั	 OCEAN	 LIFE	
ไทยสมุุทร	 ใชี้พื่ลัังควิามุรักัด่แลัชีีวิิต	
ด้วิยกัารส�งมุอบควิามุคุ้มุครองชีีวิิต	แลัะ
สุขัภาพื่	 เพื่่�อสร้างหัลัักัประกัันที�มัุ�นคง	
แลัะสร้างควิามุมุั�นใจในกัารใช้ีชีีวิิต
ท�ามุกัลัางควิามุไมุ�แน�นอนต�าง	 ๆ	 โดย
แคมุเปญนี�จัดขัึ�นอย�างต�อเน่�องเป็นปีที�	4	
เพื่่�อเปน็ขัองขัวิญัแทนคำขัอบคณุลัก่ัคา้ที� 
ใหับ้รษิทัเปน็ผ่ด้แ่ลัส�งมุอบควิามุคุมุ้ครอง
ชีีวิิต	แลัะสุขัภาพื่มุาตลัอด	74	ปี

OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต มืุ�งสู�การเป็น Digital Insurer 
รับรางวัลู รักษัาคืวามืมืั�นคืงปลูอดภััยู่ไซเบอร์ “ยู่อดเยู่ี�ยู่มื” 

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 โดยคุณเจริญวิิทย์	 สุวิรรณบุบผา	 Senior	 Vice	 President	 IT	 Central	 System 
Development	&	IT	Infrastructure	and	Head	of	Information	Security	รับรางวิัลั	“Cybersecurity	Performance	Excellence 
Awards	2023”	ประเภทหัน�วิยงานเอกัชีนยอดเยี�ยมุ	จากัคุณประเสริฐ	จันทรรวิงทอง	รัฐมุนตรีวิ�ากัารกัระทรวิงดิจิทัลัเพื่่�อเศรษฐกัิจ
แลัะสังคมุ	 ในงาน	 “Prime	 Minister	 Awards:	 Thailand	 Cybersecurity	 Excellence	 Awards	 2023”	 จัดโดยสำนักังาน 
คณะกัรรมุกัารกัารรักัษาควิามุมุั�นคง
ปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์แหั�งชีาติ	 (สกัมุชี.)	
ตอกัย�ำถึงึควิามุมุุ�งมุั�นขัอง	OCEAN	LIFE 
ไทยสมุุทร	 ในกัารพื่ัฒนาศักัยภาพื่ด้าน
ดิจิทัลั	 เพื่่�อยกัระดับส่�กัารเป็น	 Digital 
Insurer	รวิมุถึงึควิามุตั�งใจใชีพ้ื่ลัังควิามุรกัั 
นำดจิทิลััเทคโนโลัยีมุาชี�วิยทำให้ัประกันัชีวีิติ 
เป็นเร่�องง�าย	 ควิบค่�กัับกัารรักัษาควิามุ
มุั�นคงปลัอดภัยทางไซึ่เบอร์ที�ครอบคลุัมุ
ครบทั�งกัารป้องกััน	รับมุ่อ	แลัะลัดควิามุ
เสี�ยงต�าง	 ๆ	 เพื่่�อรักัษาข้ัอมุ่ลัขัองลั่กัค้า
ใหั้ปลัอดภัยในรอบด้าน	 โดยงานนี�จัดขัึ�น	
ณ	 โรงแรมุอัศวิิน	 แกัรนด์	 คอนเวินชัี�น	
กัรุงเทพื่ฯ
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	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ตระหันักัถึึงควิามุสำคัญในกัารดำเนินธุุรกิัจ	 เพื่่�อตอบสนองต�อเป้าหัมุายกัารพัื่ฒนา
ที�ยั�งย่นในระดับสากัลั	 (Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 ขัององค์กัารสหัประชีาชีาติ	 เพื่่�อรองรับควิามุเสี�ยง	 แลัะ 
กัารเปลัี�ยนแปลังในมุิติต�าง	ๆ 	ตามุกัระแสขัองโลักัในอนาคต	(Megatrend)	บริษัทจึงได้กัำหันดทิศทางกัารดำเนินธุุรกัิจเน้นกัารเติบโต
อย�างยั�งยน่	โดยเฉพื่าะอย�างยิ�ง	กัารดำเนินธุรุกิัจประกันัชีวีิติ	ทำหัน้าที�สรา้งควิามุมุั�นคง	ควิบค่�กับักัารดแ่ลัควิามุเสี�ยงในชีวีิติแลัะสุขัภาพื่
ขัองคนไทยโดยตรง	 บริษัทจึงมุุ�งสร้างอนาคตที�มัุ�นคงปลัอดภัยสำหัรับทุกัคน	 ด้วิยกัารเป็นส�วินหันึ�งในกัารขัับเคล่ั�อนแลัะสนับสนุน 
กัารดำเนินงานด้านควิามุยั�งย่นใหั้เกัิดขึั�นอย�างเป็นร่ปธุรรมุ	 ร�วิมุกัับหัน�วิยงานภาครัฐ	 เอกัชีน	 แลัะภาคีเคร่อขั�ายต�าง	 ๆ	 ภายใต้ 
กัรอบนโยบายด้านกัารพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	 “Sustainable	 with	 Love	 รักัค่อพื่ลัังสร้างควิามุยั�งย่น”	 เพื่่�อใหั้สอดคลั้องกัับกัารใชี้ 
พื่ลัังควิามุรักัเป็นหััวิใจหัลัักัในกัารขัับเคลั่�อนธุุรกัิจ	โดยประกัอบด้วิย	3	เสาหัลัักั	ได้แกั�	

	 o	 Health	-	สุข็ภาพแข็็งแรง	สนับสนุนกัารรักัสุขัภาพื่	มุีภ่มุิต้านทานโรค	ใชี้ชีีวิิตไมุ�ประมุาท	

	 o	 Wealth	-	การเงินิที�มั�นิคง	พื่ร้อมุรับมุ่อกัับวิิกัฤต	สนับสนุนควิามุรักักัารออมุ	แลัะวิางแผนกัารเงิน

 
	 o	 World		-	โลกและสังคมที�นิา่อยีู	่สนบัสนนุควิามุรกััโลักั	รักัสงัคมุ	ยึดมุั�นในธุรรมุาภิบาลั	แลัะรกััษส์ิ�งแวิดลัอ้มุ	ตามุแนวิทาง	ESG 
 

	 	 แลัะ	2	พื่ลัังผลัักัดันที�ชี�วิยสนับสนุนใหั้นโยบายดังกัลั�าวิเป็นร่ปธุรรมุอย�างแท้จริง	ได้แกั�
	 o	 People,	Culture	&	Partnerships	–	สร้างจิตสำนึกัใหั้บุคลัากัรแลัะพื่ันธุมุิตรตระหันักัถึึงควิามุยั�งย่น	

 
 

	 o	 Technology	&	Innovation	-	สร้างนวิัตกัรรมุแลัะเทคโนโลัยีพื่่�นฐาน	ที�จะทำใหั้โครงกัารด้านควิามุยั�งย่นเป็นเร่�องง�าย

	 	 โดยตลัอดปี	2566	บริษัทได้ดำเนินกัิจกัรรมุต�าง	ๆ	แบ�งตามุแนวิทาง	ESG	ดังนี�

กัิจำกัรรมุ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เพ่�อสังคมุแลิะควิามุยั�งยืน
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OCEAN LIFE RECYCLE DAY แยู่ก แลูกขยู่ะใหั้มืีมืูลูคื�า 

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	
ตระหันักัดีวิ�าปัญหัาขัยะสร้างผลักัระทบมุากัมุาย
ต�อสิ�งแวิดลั้อมุ	จึงได้จับมุ่อกัับ	“Recycle	Day”	
สตาร์ทอัพื่ด้านกัารจัดกัารขัยะ	เปิดบ่ธุ	“กัิจกัรรมุ	
แยกั	แลักัขัยะใหั้มุีมุ่ลัค�า”	ตลัอดปี	2566	โดยกัาร 
รบัขัยะรไีซึ่เคลิัเพ่ื่�อเปลัี�ยนขัยะมุล่ัฝุ่อยให้ักัลัายเป็น 
สิ�งที�มุีมุ่ลัค�าผ�าน	 Recycle	 Day	 APP	 พื่ร้อมุส�งเสริมุให้ับุคลัากัรในองค์กัรมุีควิามุร่้ในกัารคัดแยกัขัยะใหั้ถึ่กัประเภท	 แลัะสามุารถึ 
นำไปรีไซึ่เคิลัได้อย�างถึ่กัต้อง	โดยเชีิญคุณกั้อง	-	ชีณัฐ	วิุฒิวิิกััยกัาร	หัร่อ	KongGreenGreen	คอนเทนต์ครีเอเตอร์สายสิ�งแวิดลั้อมุ 
ชี่�อดงั	มุาร�วิมุพื่ด่คยุสร้างแรงบันดาลัในเร่�องกัารแยกัขัยะ	แนวิทางแลัะวิธิุกีัารแยกัขัยะอย�างถึก่ัตอ้ง	แลัะกัารใชีช้ีวีิติแบบ	Zero	Waste	
โดย	ณ	สิ�นปี	2566	สามุารถึรวิบรวิมุวิัสดุรีไซึ่เคิลั	นำไปหัมุุนเวิียนกัลัับมุาใชี้ใหัมุ�ได้มุากัถึึง	1,338.41	Kg.	เทียบเท�ากัับกัารปลั่กัต้นไมุ�้ 
291	ต้น	หัร่อเทียบเคียงกัับกัารลัดคาร์บอนฟุ้ตพื่ริ�นท์	2,796.12	Kg/C02	เพื่ราะเราเชี่�อวิ�าปัญหัาขัยะต้องใชี้ควิามุร�วิมุมุ่อจากัทุกัคน
บนโลักั	หัากัทำลัายไมุ�ถึ่กัวิิธุีจะส�งผลัต�อภาวิะโลักัร้อน	แลัะสิ�งแวิดลั้อมุ

ร�วมืเป็น “จิตอาสารักษั์แมื�นำ�า” เก็บขยู่ะกระที่งรักษัาคืวามืสะอาดแมื�นำ�าเจ้าพระยู่า
หัลูังงานลูอยู่กระที่ง 2566
 	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ร�วิมุกัับ	
วิัดจากัแดง	แลัะภาคเอกัชีนต�าง	ๆ	ร�วิมุใจกัันเกั็บซึ่ากั
กัระทงที�ลัอยอย่�ในแมุ�น�ำ	หัลังัคน่วัินลัอยกัระทง	กั�อนที� 
ขัยะทั�งหัมุดจะลัอยออกัส่�ทะเลัอ�าวิไทย	 เพื่่�อชี�วิยลัด
ปริมุาณขัยะ	 แลัะชี�วิยรักัษาควิามุสะอาดให้ัแมุ�น�ำ
เจ้าพื่ระยาไมุ�เน�าเหัมุ็นจากัซึ่ากักัระทง	แลัะกัลัับมุาอย่�
ในสภาพื่สวิยงามุดังเดิมุ	อีกัทั�งยังชี�วิยปลั่กัฝุ่ังจิตสำนึกัรักัษ์แมุ�น�ำ	สร้างควิามุตระหันักัร่้กัารรักัษาสิ�งแวิดลั้อมุใหั้พื่นักังานนำไปปรับใชี้
ในกัารด่แลัองค์กัรแลัะสังคมุต�อไป	ณ	บริเวิณหัน้าวิัดจากัแดง	อำเภอพื่ระประแดง	จังหัวิัดสมุุทรปรากัาร

OCEAN LIFE PLANT WITH LOVE ปลููกต้นไมื้ สร้างพ่�นที่ี�สีเขียู่ว 
  OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ไดร้�วิมุปลัก่ัต้นไมุ้เพื่ิ�มุพื่่�นที�สเีขีัยวิให้ั
คนไทย	รวิมุจำนวิน	850	ต้น	ต�อยอดจากักัิจกัรรมุ	“OCEAN	LIFE	PLANT	
WITH	 LOVE”	 ที�ได้ร�วิมุกัับกัรุงเทพื่มุหัานครในปีที�ผ�านมุา	 สำหัรับในครั�งนี�	
ได้ขัยายกัิจกัรรมุเป็นวิงกัวิ้างในพื่่�นที�สาขัาทั�วิประเทศ	โดยเริ�มุ	Kick	Off	ที�	
ดิ	โอเชีี�ยน	เขัาใหัญ�	จังหัวิัดนครราชีสีมุา	เพื่่�อเป็นส�วินหันึ�งในกัารสนับสนุน
โครงกัาร	Greenhouse	Gas	Emission	Reduction	Project	ร�วิมุกับัพื่นัธุมุติร
ทางธุุรกัิจ	กัลัุ�มุไดอิจิ	 เดินหัน้าส่�เป้าหัมุาย	ลัดกัารปลั�อยคาร์บอนไดออกัไซึ่ด์
สทุธุใิหัเ้ปน็ศน่ย์	(Net	Zero)	50%	ในปี	พื่.ศ.2568	แลัะ100%	ในปี	พื่.ศ.2583	
นำไปส่�กัารชี�วิยลัดโลักัร้อนอย�างยั�งย่นต�อไป

OCEAN LIFE CHANGE THE WORLD WITH LOVE 
 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ได้จับมุ่อโรงพื่ยาบาลัเคร่อขั�าย 
จัดกัิจกัรรมุ	OCEAN	LIFE	CHANGE	THE	WORLD	WITH	LOVE	2023	
ทำกัิจกัรรมุรักัษ์โลักัแลัะสิ�งแวิดล้ัอมุ	 โดยร�วิมุปลั�อยเต�าแลัะปลัากัาร์ต่น	
พื่ร้อมุมุอบเงินชี�วิยเหัลั่อศ่นย์ชี�วิยชีีวิิตสัตวิ์ทะเลัหัายากัประจำฝุ่ั�งอ�าวิไทย	
พื่รอ้มุร�วิมุมุอบต่ย้าสามัุญประจำบ้านให้ัแกั�ตัวิแทน	อาสาสมัุครสาธุารณสุขั
ประจำหัมุ่�บ้าน	 (อสมุ.)	แลัะชีุมุชีนในพื่่�นที�ใกัลั้เคียง	ณ	ศ่นย์อนุรักัษ์พื่ันธุุ์ 
เต�าทะเลั	กัองทัพื่เร่อ	อ.สัตหัีบ	จ.ชีลับุรี

E	–	Environment
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OCEAN LIFE GIFT OF LOVE มือบรักเป็นของขวัญ แด�น้องๆ บ้านราชีาวดี (หัญิง) 
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ร�วิมุมุอบพื่ลังัควิามุรักัเพื่่�อเติมุเต็มุรอยยิ�มุ	ส�งท้ายปีเกั�า	ต้อนรับปีใหัมุ�	2567	ใหัก้ับัน้อง	ๆ  
บ้านราชีาวิดี	 (หัญิง)	 ซึ่ึ�งจัดต�อเน่�องกัันเป็นปีที�	 6	 โดยได้สนับสนุนเงินแลัะสิ�งขัองอุปโภคบริโภคที�จำเป็นใหั้แกั�สถึานคุ้มุครอง 

แลัะพื่ัฒนาคนพื่ิกัาร	 บ้านราชีาวิดี	 (หัญิง)	 พื่ร้อมุเลัี�ยง
อาหัารกัลัางวิันน้อง	ๆ	ด้วิยไกั�ทอดแสนอร�อย	แลัะเค้กั
ชีิ�นโต	 นอกัจากันั�นยังเติมุเต็มุควิามุสุขัด้วิยกัารแสดง 
จากั	โอชี	ิBrand	Mascot	ขัวิญัใจเดก็ั	ๆ 	สรา้งบรรยากัาศ
ที�เต็มุไปด้วิยควิามุสนุกัแลัะเสียงหััวิเราะขัองเด็กั	 ๆ 
ซึ่ึ�งกัิจกัรรมุดังกัลั�าวิ	 นับเป็นกัิจกัรรมุที�	 OCEAN	 LIFE	
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จัดต�อเน่�องเป็นปีที�	6

OCEAN LIFE LOVE (VIRTUAL) RUN 4 REGIONS ทีุ่กก้าว เที่�ากับใหั้
	 บมุจ.ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จัดกัิจกัรรมุ	OCEAN	LIFE	LOVE	(Virtual)	Run	4	Regions	ทุกักั้าวิ	เท�ากัับใหั้	เพื่่�อชีวินคนไทย 
ทั�วิประเทศร�วิมุเดิน/วิิ�งเพ่ื่�อสุขัภาพื่	 แลัะมีุส�วินในกัารทำควิามุดีร�วิมุกััน	 ด้วิยกัารนำระยะทางเดิน/วิิ�งทุกั	 1	 กัิโลัเมุตร	 เปลัี�ยนเป็น
เงินบริจาคจำนวิน	10	บาท	(ส่งสุด	250,000	บาท)	จำนวิน	4	ครั�ง	4	ภ่มุิภาค	สำหัรับผ่้ที�สนใจร�วิมุกัิจกัรรมุสามุารถึเดิน/วิิ�งสะสมุ 
ระยะทางโดยไมุ�จำกััดเส้นทาง	หัร่อสถึานที�	 โดยวิัดระยะทางจากั	OCEAN	CLUB	APP	ผ�านชี�องทางออนไลัน์	 โดยตลัอดปี	2566 

ได้มุอบเงินจำนวิน	1	ลั้านบาท	ใหั้กัับ

	 ภาคกลาง	 –	 สมุทบทุนศ่นย์วิิทยากัารเวิชีศาสตร์ 
ผ่้ส่งอายุศิริราชี	 “ศ่นย์วิิทยากัารเวิชีศาสตร์ผ่้ส่งอายุศิริราชี”	
ซึ่ึ�งเป็นสถึานที�ให้ับริกัารดแ่ลัผ่ส้ง่อายุแหั�งชีาติที�สมุบร่ณ์แบบ	
เพื่่�อควิามุสุขัที�ย่นยาวิอย�างยั�งย่นขัองผ่้ส่งอายุ	

	 ภาคใต้	–	สมุทบทุนใหั้แกั�โครงกัารอนุรักัษ์สัตวิ์ทะเลั
หัายากั	เพื่่�อนำไปส�งเสริมุแลัะสนับสนนุกัารอนุรกััษท์รพัื่ยากัร
แลัะสิ�งมุีชีีวิิตทางทะเลั	 ใหั้สัตวิ์ทะเลัหัายากัอย่�ค่�ทะเลัไทย
อย�างยั�งย่นต�อไป

	 ภาคอีสานิ	 –	 สมุทบทุนใหั้แกั�	 “โครงกัารต้นไมุ้ 
เพื่่�อเรา”	 โดยสมุาคมุพื่ัฒนาประชีากัรแลัะชีุมุชีน	 เพื่่�อนำไป 
ปล่ักัป่าสร้างพ่ื่�นที�สีเขัียวิ	 ชี�วิยลัดปัญหัาขัองสภาวิะอากัาศ	
สร้างสิ�งแวิดลั้อมุที�ยั�งย่น

	 ภาคเห่นิ่อ	–	สมุทบทุนใหั้แกั�	มุ่ลันิธุิอนุรักัษ์ชี้างแลัะ
สิ�งแวิดลั้อมุ”	 เพ่ื่�อใชี้เป็นค�าอาหัารแลัะยารักัษาโรคสำหัรับ
น้องชี้างแลัะสัตวิ์อ่�นๆ	 รวิมุกัวิ�า	 5,000	 ชีีวิิต	 ที�อย่�ภายใต้ 
กัารด่แลัขัองมุ่ลันิธุิฯ

OCEAN LIFE SAVE THE WORLD 
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ไดช้ีวินลัก่ัคา้ทำประโยชีน์
เพื่่�อส�วินรวิมุร�วิมุกััน	 โดยได้ร�วิมุปล่ักัปะกัารังเพ่ื่�อฟ้้�นฟ่้ระบบนิเวิศ 
ทอ้งทะเลัไทย	ภายใตแ้นวิคดิ	Sustainable	with	Love	ส�งเสรมิุควิามุยั�งย่น 
เพื่่�อส�งมุอบโลักัที�ดีกัวิ�าใหั้คนรุ�นต�อไป	 ณ	 โรงเรียนชีุมุพื่ลัทหัารเร่อ	
จ.ชีลับุรี

S	-	SOCIAL
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OCEAN LIFE GIVE LOVE GIVE BLOOD 
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ	ไดน้ำคณะผ่บ้รหิัารแลัะทมีุพื่นกัังานจติอาสา	ร�วิมุส�งพื่ลังัควิามุรกัับริจาคโลัหัติชี�วิยเหัลัอ่ 
ชีีวิิตเพื่่�อนมุนุษย์	เน่�องในโอกัาสต�าง	ๆ 	ไมุ�วิ�าจะเป็นวิันประกัันชีีวิิตแหั�งชีาติ	ครั�งที�	22	โครงกัาร	9	แสนซึ่ีซึ่ี	90	ปี	หัอกัารค้าไทย	แลัะ 
ตลัอดระยะเวิลัาที�ผ�านมุา	 ยังได้ร�วิมุบริจาคโลัหิัตต�อเน่�องเป็นประจำทุกั	 ๆ	 3	 เด่อน	 เพื่่�อชี�วิยเพื่ิ�มุปริมุาณโลัหิัตสำรองใหั้กัับ
สภากัาชีาดไทย	ในกัารนำไปชี�วิยเหัล่ัอชีวีิติ 
ผ่ป้ว่ิยที�ตอ้งรบักัารรกััษา	ดว้ิยกัารรบัโลัหัติ
ต�อเน่�อง	 แลัะผ่้ที�บาดเจ็บจากัอุบัติเหัตุ 
ที�ตอ้งใชีโ้ลัหัติเพื่่�อกัารผ�าตดั	ซึ่ึ�งในปจัจบุนั 
ปรมิุาณโลัหัติที�สภากัาชีาดได้รบั	ไมุ�เพื่ยีงพื่อ 
ต�อควิามุต้องกัาร	

ร�วมืสนบัสนนุสมืาคืมืคืนตาบอดแหั�งประเที่ศไที่ยู่ มือบเงนิสรา้งศนูยู่ช์ี�วยู่เหัลูอืฟ้�นฟฯู 
แลูะกิจกรรมื TAB RUN FOR THE BLIND 2023 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ร�วิมุสมุทบทุนสร้างศ่นย์ชี�วิยเหัลั่อ	 ฟ้้�นฟ้่	 แลัะเสริมุพื่ลัังคนตาบอด	 เป็นจำนวินเงิน	
120,000	บาท	เพื่่�อใชี้เป็นศ่นย์รวิมุในกัารเสริมุสร้างพื่ลัังใหั้คนตาบอดสามุารถึใชี้ชีีวิิตร�วิมุกัับผ่้อ่�นในสังคมุ	รวิมุทั�งได้เขั้าร�วิมุกัิจกัรรมุ
กัารแขั�งขัันเดิน-วิิ�งเพื่่�อสุขัภาพื่	 TAB	 RUN	 FOR	 THE	 BLIND	 2023	 เพื่่�อระดมุทุนสร้างศ่นย์ชี�วิยเหัลั่อดังกัลั�าวิใหั้เสร็จสมุบ่รณ์ 
โดยภายในงานบริษัทฯ	 ได้ร�วิมุสนับสนุน
ขัองที�ระลึักัพิื่เศษสำหัรับผ่ช้ีนะกัารแขั�งขันั
ประเภทต�าง	 ๆ	 เปิดบ่ธุสนับสนุนน�ำด่�มุ	
แลัะมุอบบริกัารขั้อมุ่ลัชี�วิยเหัลั่อฉุกัเฉิน	
อย�าง	OCEAN	LIFE	SAVER	ใหัก้ับันกััวิิ�ง 
ที�สนใจอีกัด้วิย	 ณ	 ลัานอเนกัประสงค์ 
ใต้สะพื่านพื่ระรามุ	8

OCEAN LIFE SHARING YOUR LOVE ส�งต�อคืวามืรักแบ�งปันสู�สังคืมื 
	 OCEAN	LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ปลัุกัจิตสำนึกัใหั้ผ่้บริหัาร	พื่นักังาน	แลัะที�ปรึกัษาด้านประกัันชีีวิิตมุีส�วินร�วิมุแบ�งปัน 
ใหั้กัับสังคมุ	ภายใต้โครงกัาร	OCEAN	LIFE	SHARING	YOUR	LOVE	ด้วิยกัารแบ�งปันสิ�งขัองสภาพื่ดี	แลัะสามุารถึสร้างประโยชีน์
ใหั้กัับผ่้รับได้	อาทิ

	 -	 ส�งต�อปฏิิทินปีเกั�าที�อย่� ในสภาพื่ดีใหั้กัับมุ่ลันิธุิคนตาบอดแหั�งประเทศไทย 
ในพื่ระราชิีน่ปถึัมุภ์	 เพื่่�อนำไปจัดทำหันังส่อ	 หัร่อส่�อกัารเรียนกัารสอนอักัษรเบรลัลั์	 สำหัรับ 
ผ่้พื่ิกัารทางสายตา

	 -	 ส�งต�อเส่�อผ้า	 เส่�อกัันหันาวิ	 ถุึงมุ่อ	 ถุึงเท้า	
สภาพื่ดี	 ใหั้กัับผ่้ที�ประสบภัยหันาวิบนพื่่�นที�ภาคเหัน่อ
ขัองประเทศไทย	ผ�านมุ่ลันิธุิเพื่่�อเด็กัแลัะคนพื่ิกัาร

	 -	 บรจิาคเคร่�องสำอางที�ไมุ�ใชีแ้ลัว้ิจากัพื่นกัังานทั�งสำนกัังานใหัญ�แลัะสาขัา	เพื่่�อส�งต�อ 
ใหั้กัับโครงกัารพื่าคนรักักัลัับบ้าน	 แลัะเพื่จรับบริจาคเคร่�องสำอางแบ�งบุญสวิย	 ได้รับบริจาค 
กัวิ�า	1,100	ชีิ�น	นำไปมุอบใหั้กัับเด็กันักัเรียนนาฏิศิลัป์ที�ขัาดแคลันทุนทรัพื่ย์	กัารพื่ัฒนาศิลัปะ
ใหั้น้อง	 ๆ	 ที�มุีควิามุบกัพื่ร�องทางสติปัญญา	 ผ่้ต้องขัังในทัณฑ์สถึานหัญิง	 แลัะนำไปแต�งหัน้า
ใหั้ผ่้วิายชีนมุ์	
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	 -	ส�งต�อยาที�ไมุ�ได้ใชี้	ใหั้กัับโรงพื่ยาบาลัในถึิ�น
ทรุกันัดาร	หัรอ่โรงพื่ยาบาลัที�งบประมุาณไมุ�เพื่ยีงพื่อ
ในกัารด่แลัรักัษาผ้่ป่วิย	 ผ�านโครงกัาร	 “ยาต�อชีีวิิต”	
ขัองมุ่ลันิธุิอาสาสมุัครเพื่่�อสังคมุ	(มุอส.)

	 -	ส�งต�อสิ�งขัองที�ไมุ�ได้ใชี้แต�ยังคงสภาพื่ดีใหั้กัับเด็กัด้อยโอกัาส	เพื่่�อนำไปต�อยอดสร้าง 
รายได้ผ�านโครงกัาร	เหัลั่อ-ขัอ	มุ่ลันิธุิบ้านนกัขัมุิ�น

	 -	 มุอบน�ำด่�มุใหัก้ับัศน่ยป์ฏิบิตักิัารปอ้งกันัแลัะลัด
อบุตัเิหัตุทางถึนน	เพื่่�อร�วิมุรณรงค์ปอ้งกันั	แลัะลัดอุบตัเิหัตุ
ทางถึนนตลัอดชี�วิงเทศกัาลัสงกัรานต์	 ในพื่่�นที�จังหัวิัด
พื่ระนครศรีอยุธุยา	 จังหัวัิดสระบุรี	 จังหัวัิดสมุุทรสาคร	
แลัะจังหัวิัดราชีบุรี

	 -	บริจาคเงิน	แลัะอาหัารสัตวิ์	ใหั้แกั�มุ่ลันิธุิบ้านสงเคราะหั์สัตวิ์พื่ิกัาร

G	-	Governace

OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่ร ต�อต้านคือร์รัปชีัน
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ร�วิมุแสดงพื่ลัังประกัาศเจตนารมุณ์ในกัารต�อต้านกัารทุจริตคอร์รัปชีันในทุกัร่ปแบบ 
ในกัจิกัรรมุวัินต�อตา้นคอรร์ปัชัีน	2566	ซึ่ึ�งตรงกัับวินัที�	6	กันัยายนขัองทกุัป	ีจัดโดยองคก์ัรต�อตา้นคอรร์ปัชีนั	(ประเทศไทย)	ซึ่ึ�งในปนีี�จดัขัึ�น 
ภายใตแ้นวิคิด	“WHAT	THE	FACT?	แค�สงสยักัเ็สริช์ี	ACTAi	เลัย!”	ณ	สถึานกีัลัางกัรุงเทพื่อภวิิฒัน	์เพื่่�อสรา้งกัารรบัร่	้กัระตุน้ใหัค้นไทย 
ตระหันักัถึึงปัญหัาคอร์รัปชีันที�เกัิดขัึ�น	แลัะผนึกัพื่ลัังร�วิมุขัจัดใหั้กัารคอรัปชีั�นหัมุดไป	ทำใหั้สังคมุไทยโปร�งใสน�าอย่�อย�างแท้จริง	

	 			ทกุักัจิกัรรมุ	ทกุัโครงกัาร	สะทอ้นใหัเ้หัน็ถึงึ 
ควิามุตั�งใจในกัารใช้ีพื่ลัังควิามุรักั	 ขัับเคล่ั�อน
ควิามุยั�งย่นขัอง	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต	 ภายใต้กัรอบนโยบายด้านกัาร
พื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	“Sustainable	with	Love	
รักัค่อพื่ลัังสร้างควิามุยั�งย่น”	 เพื่่�อสร้างควิามุ
มัุ�นคงในชีีวิิต	 สุขัภาพื่ที�แข็ังแรง	 แลัะโลักัที� 
ใสสะอาดให้ักัับคนไทยทั�งในวัินนี�	แลัะในอนาคต
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กัารกัำากัับดูแลิกัิจำกัารที�ดี

การปฏิิบัติต�อผูู้้มืีส�วนได้เสียู่

	 บริษัทดำเนินธุุรกัิจด้วิยควิามุรับผิดชีอบ	มุุ�งเน้นกัารบริหัารจัดกัารด้วิยควิามุซึ่่�อสัตย์	 สุจริต	 โปร�งใสเป็นธุรรมุต�อผ่้มุีส�วินได้เสียทุกักัลัุ�มุ	
ได้แกั�	 ผ่้ถึ่อหัุ้น	 พื่นักังาน	 ผ่้ขัายประกััน	 ลั่กัค้า	 ลั่กัหันี�	 ค่�ค้า	 เจ้าหันี�	 ค่�แขั�งทางกัารค้า	 หัน�วิยงานขัองรัฐ	 สังคมุแลัะสิ�งแวิดลั้อมุโดยปฏิิบัติต�อ 
ผ่้มุีส�วินได้เสียด้วิยควิามุเท�าเทียมุยุติธุรรมุ	 แลัะได้กัำหันดไวิ้เป็นส�วินหันึ�งในค่�มุ่อจรรยาบรรณธุุรกิัจที�ผ�านกัารอนุมุัติจากัคณะกัรรมุกัารบริษัท	
เพื่่�อเป็นแนวิทางกัารดำเนินกัารสำหัรับบริษัทเพื่่�อสร้างควิามุเช่ี�อมุั�นให้ัแกั�ผ่้มีุส�วินได้เสียขัองทุกักัลัุ�มุขัองบริษัทรวิมุถึึงชี�วิยให้ัธุุรกิัจขัองบริษัท
ดำเนินไปอย�างมุีประสิทธุิภาพื่แลัะประสิทธุิผลัส่งสุด
 
โคืรงสร้าง บที่บาที่หัน้าที่ี� แลูะคืวามืรับผู้ิดชีอบของคืณะกรรมืการบริษััที่

	 บริษัทกัำหันดใหั้มุีจำนวินกัรรมุกัารบริษัทแลัะองค์ประกัอบขัองคณะกัรรมุกัารบริษัทเป็นไปตามุขั้อกัำหันดขัองกัฎหัมุายที�เกัี�ยวิขั้อง	
	 กัรรมุกัารบริษัทต้องเป็นผ่้มุีจริยธุรรมุ	มุีควิามุเป็นมุ่ออาชีีพื่	มุีควิามุร่้	เขั้าใจบทบาทหัน้าที�	ควิามุรับผิดชีอบขัองตน	แลัะทำหัน้าที�ขัองตน
อย�างเต็มุที�ในกัารกัำกัับด่แลัใหั้เกัิดกัารปฏิิบัติตามุหัลัักักัารกัำกัับด่แลักัิจกัารที�ดี	เพื่่�อสร้างควิามุยั�งย่นใหั้กัับธุุรกัิจ	
	 บริษทักัำหันดคุณสมุบัตแิลัะหัน้าที�ควิามุรับผิดชีอบขัองคณะกัรรมุกัารบริษทั	เพื่่�อเป็นแนวิทางชี�วิยให้ัคณะกัรรมุกัารบริษทัสรรหัากัรรมุกัาร
ที�มุีคุณสมุบัติเหัมุาะสมุ	เพื่่�อชี�วิยสนับสนุนกัารทำงานแลัะเสริมุสร้างประสิทธุิภาพื่ขัองคณะกัรรมุกัารบริษัท	
	 กัรรมุกัารบริษทัมุวีิาระกัารดำรงตำแหัน�งคราวิลัะ	3	ป	ีแลัะสามุารถึกัลับัมุาดำรงตำแหัน�งต�อไปได้	หัากัได้รบัควิามุเห็ันชีอบจากัที�ประชุีมุ
ผ่้ถึ่อหัุ้น
	 คณะกัรรมุกัารบริษัทต้องเป็นผ่้มุีจริยธุรรมุ	 มุีควิามุเป็นมุ่ออาชีีพื่	 มุีควิามุร่้	 เขั้าใจบทบาทหัน้าที�ควิามุรับผิดชีอบขัองตน	 แลัะทำหัน้าที� 
ขัองตนอย�างเต็มุที�ในกัารกัำกัับด่แลัใหั้เกัิดกัารปฏิิบัติตามุหัลัักักัารกัำกัับด่แลักัิจกัารที�ดี	 เพื่่�อสร้างควิามุยั�งย่นใหั้กัับธุุรกัิจ	 มุีกัารแบ�งแยกัหัน้าที�
ควิามุรับผิดชีอบขัองฝุ่่ายกัำกัับด่แลัแลัะฝุ่่ายบริหัารขัองบริษัทอย�างชัีดเจน	 เพื่่�อให้ัมุีกัารถึ�วิงดุลัอำนาจ	 โปร�งใส	 แลัะสามุารถึตรวิจสอบได้ 
ตลัอดจนมุีกัลัไกัส�งเสริมุกัารปฏิิบัติหัน้าที�ขัองคณะกัรรมุกัารบริษัทด้วิยกัารแต�งตั�งคณะกัรรมุกัารชีุดย�อยเพ่ื่�อชี�วิยทำหัน้าที�กัำกัับด่แลัแลัะ 
กัลัั�นกัรองในเร่�องที�สำคัญ	 มีุระบบกัารควิบคุมุแลัะกัารตรวิจสอบภายในที�มุีประสิทธิุภาพื่	 แลัะกัารบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์กัร 
อย�างเปน็ระบบ	คณะกัรรมุกัารชีดุย�อยขัองบรษิทัแต�ลัะคณะมุอีงคป์ระกัอบแลัะหันา้ที�ควิามุรบัผดิชีอบที�กัำหันดไวิใ้นกัฎบตัรแต�ลัะคณะกัรรมุกัาร
ชีุดย�อยที�ได้รับกัารอนุมุัติจากัคณะกัรรมุกัารบริษัท

คืณะกรรมืการชีุดยู่�อยู่

	 คณะกัรรมุกัารบริษัทมุีกัระบวินกัารในกัารกัำกัับด่แลักัารดำเนินธุุรกิัจเพื่่�อให้ัเป็นไปตามุหัลัักักัารกัำกัับด่แลักิัจกัารที�ดีแลัะสอดคล้ัอง 
กัับหัลัักัเกัณฑ์์ที�กัฎหัมุายกัำหันดโดยครอบคลุัมุกัารกัำหันดกัลัยุทธุ์แลัะนโยบายที�สำคัญ	 จัดใหั้มุีระบบกัารควิบคุมุแลัะกัารตรวิจสอบภายใน 
ที�มีุประสิทธิุภาพื่	 จัดให้ัมุีกัารบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์กัรอย�างเป็นระบบ	 กัารรับผิดชีอบต�อผ่้เอาประกัันภัยแลัะผ่้มีุส�วินได้เสีย	 แลัะ 
กัารดำรงไวิซ้ึ่ึ�งเงนิกัองทนุที�เพื่ยีงพื่อเพื่่�อนำไปส่�ควิามุมุั�นคงแลัะควิามุยั�งยน่ขัองธุรุกัจิ	ทั�งนี�คณะกัรรมุกัารบรษิทัไดแ้บ�งแยกัหันา้ที�ควิามุรบัผดิชีอบ 
ขัองฝุ่่ายกัำกัับด่แลัแลัะฝุ่่ายบริหัารขัองบริษัทอย�างชีัดเจน	 เพื่่�อใหั้มุีกัารถึ�วิงดุลัอำนาจ	 โปร�งใส	 แลัะสามุารถึตรวิจสอบได้	 ตลัอดจนมุีกัลัไกั 
ส�งเสริมุกัารปฏิิบัติหัน้าที�ขัองคณะกัรรมุกัารบริษัท	 ด้วิยกัารแต�งตั�งคณะกัรรมุกัารชีุดย�อยเพื่่�อชี�วิยทำหัน้าที�กัำกัับด่แลัแลัะกัลัั�นกัรองในเร่�อง 
ที�สำคญั	ไดแ้กั�	คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับั	คณะกัรรมุกัารควิามุเสี�ยง	คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพิื่จารณาค�าตอบแทน	คณะกัรรมุกัารลังทนุ 
คณะกัรรมุกัารอสังหัาริมุทรัพื่ย์	 คณะกัรรมุกัารเทคโนโลัยีสารสนเทศ	 คณะกัรรมุกัารผลิัตภัณฑ์์	 คณะกัรรมุกัารสินเช่ี�อ	 โดยได้กัำหันดบทบาท
หัน้าที�ควิามุรับผิดชีอบเพื่่�อใหั้ติดตามุกัารดำเนินงานขัองผ่้บริหัารอย�างเป็นระบบ

	 บรษิทั	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	จำกัดั	(มุหัาชีน)	ตระหันกััดวีิ�าบรษัิทประกัันชีวีิติทำหัน้าที�ใหัค้วิามุคุมุ้ครองแกั�ชีีวิติ 
แลัะสร้างควิามุมุั�นคงทางกัารเงินใหั้กัับผ่้ถึ่อกัรมุธุรรมุ์	 แลัะผ่้รับผลัประโยชีน์ขัองผ่้ถ่ึอกัรมุธุรรมุ์	 บริษัทจึงมุุ�งเน้น 
กัารดำเนินธุรุกิัจโดยยดึมุั�นในจริยธุรรมุ	แลัะหัลัักับรรษทัภิบาลัอย�างเคร�งครัด	โดยบริหัารจัดกัารบรษิทัด้วิยควิามุซึ่่�อสัตย์ 
สุจริต	แลัะเป็นธุรรมุ	ภายใต้กัฎเกัณฑ์์ขัองหัน�วิยงานราชีกัาร	มุีกัารกัำหันดขัอบเขัตควิามุรับผิดชีอบ	แลัะกัารควิบคุมุ
ภายในขัองแต�ลัะฝุ่่ายงานอย�างเหัมุาะสมุ	พื่ัฒนาใหั้มุีระบบกัารกัำกัับด่แลักัิจกัารที�ดี	ใหั้สอดคลั้องกัับมุาตรฐานสากัลั
ขัองธุุรกิัจประกัันชีีวิิต	 ทั�งนี�เพื่่�อให้ักัารดำเนินธุุรกิัจมีุควิามุโปร�งใส	 เปิดเผย	 ตรวิจสอบได้ตลัอดจนสร้างวัิฒนธุรรมุ
องค์กัรที�ยึดมุั�นในจริยธุรรมุ	 รับผิดชีอบต�อผ่้มุีส�วินได้เสียในกัารดำเนินธุุรกัิจ	 รวิมุทั�งยึดมุั�นในควิามุรับผิดชีอบ 
ต�อสังคมุ	แลัะประเทศชีาติ	เพื่่�อประโยชีนอ์นัยั�งยน่ร�วิมุกันั	โดยบริษทัมุุ�งมุั�นที�จะเปน็บรษิทัประกันัชีวีิติที�ดทีี�สดุสำหัรบั
ผ่้มุีส�วินได้ส�วินเสียทุกัฝุ่่าย

	 บริษัทได้ดำเนินกัารเพื่่�อใหั้มุีกัารปฏิิบัติตามุหัลัักักัารกัำกัับด่แลักัิจกัารที�ดีดังนี�



รายงานประจำำาปี 256666

	 คณะกัรรมุกัารชีดุย�อยขัองบรษิทัแต�ลัะคณะมุอีงคป์ระกัอบแลัะหันา้ที�ควิามุรบัผดิชีอบที�กัำหันดไวิใ้นกัฎบตัรแต�ลัะคณะกัรรมุกัารชีดุย�อย
ที�ได้รับกัารอนุมุัติจากัคณะกัรรมุกัารบริษัท

การป้องกันคืวามืขัดแยู่้งที่างผู้ลูประโยู่ชีน์

	 เพื่่�อป้องกัันควิามุขััดแย้งทางผลัประโยชีน์ที�อาจจะเกัิดขัึ�น	 คณะกัรรมุกัารบริษัทได้กัำหันดนโยบายกัารป้องกัันควิามุขััดแย้งทาง 
ผลัประโยชีน์	 เพื่่�อที�จะใหั้กัรรมุกัาร	 ผ่้บริหัาร	 แลัะพื่นักังานยึดถึ่อเป็นแนวิทางในกัารปฏิิบัติงาน	 โดยใหั้หัลัีกัเลัี�ยงกัารทำรายกัารที�เกัี�ยวิโยง 
กัับตนเองที�อาจกั�อให้ัเกิัดควิามุขััดแย้งทางผลัประโยชีน์กัับบริษัท	 ไมุ�วิ�าจะเกิัดจากักัารติดต�อกัับผ่้เกัี�ยวิข้ัองทางกัารค้าขัองบริษัท	 หัร่อจากักัาร
ใชี้โอกัาสหัร่อขั้อมุ่ลัที�ได้จากักัารเป็นกัรรมุกัาร	ผ่้บริหัาร	แลัะพื่นักังานในกัารหัาประโยชีน์ส�วินตน	แลัะต้องแจ้งใหั้บริษัททราบถึึงควิามุสัมุพื่ันธุ์	
หัร่อรายกัารเกัี�ยวิโยงที�อาจกั�อใหั้เกัิดควิามุขััดแย้งทางผลัประโยชีน์	
	 นอกัจากันี�รายกัารที�เกัี�ยวิโยงกัันต้องกัระทำอย�างโปร�งใสเป็นไปตามุปกัติธุุรกัิจกัารค้า	 เสมุ่อนเป็นกัารทำธุุรกัรรมุกัับบุคคลัทั�วิไป	 โดย 
มุุ�งประโยชีน์ต�อบริษัทเป็นหัลัักั	 กัรณีที�มุีรายกัารที�เกีั�ยวิโยงซึ่ึ�งมุีลัักัษณะแลัะขันาดขัองรายกัารไมุ�อย่�ในอำนาจกัารพิื่จารณาขัองคณะกัรรมุกัาร
ชีุดย�อยที�แต�งตั�งโดยคณะกัรรมุกัารบริษัท	 รายกัารดังกัลั�าวิต้องผ�านกัารสอบทานแลัะใหั้ควิามุเหั็นจากัคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ 
กั�อนนำเสนอขัออนุมัุตจิากัคณะกัรรมุกัารบริษทัตามุลัำดับ	กัรณีที�กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับัหัรอ่กัรรมุกัารบริษทัท�านใดมีุส�วินได้เสียในรายกัาร
ที�เกัี�ยวิโยง	กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	หัร่อกัรรมุกัารบริษัทท�านนั�นจะต้องไมุ�มุีส�วินในกัารพื่ิจารณารายกัารเกัี�ยวิโยงนั�น

การจ�ายู่คื�าตอบแที่น 

	 กัารกัำหันดค�าตอบแทนขัองกัรรมุกัาร	 ผ่้บริหัาร	 แลัะพื่นักังานขัองบริษัทเป็นไปตามุแนวิปฏิิบัติที�ดี	 โดยคณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะ
พื่ิจารณาค�าตอบแทน	เป็นผ่้พื่ิจารณากัำหันดค�าตอบแทนขัองกัรรมุกัารบริษัทแลัะกัรรมุกัารชีุดย�อย	โดยคำนึงถึึงควิามุเหัมุาะสมุกัับภาระหัน้าที� 
ควิามุรบัผดิชีอบสำหัรบักัรรมุกัารบรษิทัไวิอ้ย�างชีดัเจนโปร�งใสแลัะเปน็มุาตรฐาน	โดยเปรยีบเทยีบกับับรษิทัอ่�นที�มุกีัจิกัารประเภทเดยีวิกันัประกัอบดว้ิย 
ค�าตอบแทนรายเด่อน	เบี�ยประชีุมุรายครั�ง	โบนัสแลัะสิทธุิประโยชีน์อ่�น	แลัะนำเสนอคณะกัรรมุกัารบริษัทเพื่่�อพื่ิจารณากัลัั�นกัรองเพื่่�อนำเสนอ
ต�อที�ประชุีมุผ่ถ้ึอ่หัุน้เพื่่�อพิื่จารณาอนุมุตัติ�อไป	คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพิื่จารณาค�าตอบแทนเป็นผ่พิ้ื่จารณากัำหันดค�าตอบแทนพื่ร้อมุทั�งติดตามุ
แลัะประเมุินกัารปฏิิบัติหัน้าที�ขัองประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัารแลัะรวิมุถึึงผ่้ส่บทอดตำแหัน�งประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะ
กัรรมุกัารผ่จั้ดกัารโดยกัำหันดหัลักััเกัณฑ์ก์ัารจ�ายค�าตอบแทนที�มุคีวิามุชัีดเจนเหัมุาะสมุแลัะเป็นมุาตรฐาน	สอดคล้ัองกับัควิามุสามุารถึแลัะหัน้าที�
ควิามุรับผิดชีอบขัองประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัารแลัะนำเสนอคณะกัรรมุกัารบริษัทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมุัติต�อไป
	 สำหัรบัค�าตอบแทนขัองผ่บ้รหิัารแลัะพื่นกัังาน	ประธุานเจา้หันา้ที�บรหิัารแลัะกัรรมุกัารผ่จ้ดักัารพื่จิารณากัำหันดองค์ประกัอบค�าตอบแทน
สำหัรับผ่้บริหัาร	แลัะพื่นักังานนำเสนอต�อคณะกัรรมุกัารบริษัทเพื่่�อพื่ิจารณาอนุมุัติ	พื่ิจารณาโดยเปรียบเทียบได้กัับธุุรกัิจที�ใกัลั้เคียงกััน	ในระดับ
เดียวิกัันแลัะเหัมุาะสมุกัับภาระหัน้าที�ควิามุรับผิดชีอบ	 แลัะเพื่ียงพื่อที�จะจ่งใจแลัะรักัษาบุคลัากัรที�มุีคุณภาพื่ไวิ้ได้	 ทั�งนี�กัารพื่ิจารณากัำหันด 
ค�าตอบแทน	 คณะกัรรมุกัารบริษัทกัำหันดให้ัมุีระบบกัารประเมิุนผลักัารปฏิิบัติงานในระดับองค์กัร	 ระดับหัน�วิยงานแลัะระดับรายบุคคลัโดย 
นำผลัที�ได้มุาเชี่�อมุโยงกัารปรับขัึ�นค�าจ้างประจำปีแลัะกัารจ�ายเงินรางวิัลัประจำปีกัับระบบกัารประเมุินผลัปฏิิบัติงานประจำปี	เพื่่�อใหั้มุั�นใจได้วิ�า 
กัารบริหัารผลักัารปฏิิบัติงานขัองบุคลัากัร	หัน�วิยงานแลัะองค์กัรเป็นไปในทิศทางเดียวิกััน	

การบริหัารคืวามืเสี�ยู่งแลูะการคืวบคืุมืภัายู่ใน

	 คณะกัรรมุกัารบริษัท	กัำกัับด่แลัใหั้บริษัทมุีกัระบวินกัารตรวิจสอบ	ระบบกัารควิบคุมุภายใน	กัารบริหัารควิามุเสี�ยง	แลัะกัารกัำกัับด่แลั
กัารบริหัารงานที�เพื่ียงพื่อ	แลัะเหัมุาะสมุกัับสภาพื่แวิดลั้อมุทางธุุรกัิจ	แลัะด่แลัใหั้มุีกัารปลั่กัฝุ่ังวิัฒนธุรรมุองค์กัรที�คำนึงถึึงควิามุเสี�ยง

	 การควบคุมภายีในิ
	 คณะกัรรมุกัารบริษทัได้กัำหันดนโยบายกัารควิบคุมุภายใน	ที�มุปีระสทิธุภิาพื่แลัะประสทิธุผิลั	คณะกัรรมุกัารบริษทัแลัะผ่้บริหัารมุหีัน้าที� 
แลัะควิามุรับผิดชีอบในกัารจัดให้ัมุแีลัะรักัษาไว้ิซึ่ึ�งระบบกัารควิบคุมุภายใน	ที�จะครอบคลุัมุถึงึ	กัารควิบคุมุทางกัารเงิน	กัารดำเนินงาน	กัารกัำกับั
ด่แลักัารปฏิิบัติงานใหั้เป็นไปตามุกัฎหัมุายแลัะระเบียบที�เกัี�ยวิขั้อง	แลัะกัารบริหัารควิามุเสี�ยง

	 การบริห่ารความเสี�ยีง
	 คณะกัรรมุกัารบริษัทใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารบริหัารควิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์กัร	ด่แลัใหั้มุีกัารบริหัารควิามุเสี�ยงที�ดี	รวิมุทั�งปลั่กัฝุ่ังวิัฒนธุรรมุ
องค์กัรที�คำนึงถึึงควิามุเสี�ยง	 โดยกัำหันดให้ัมุีกัารจัดทำนโยบาย	 กัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 รวิมุถึึงกัระบวินกัารบริหัารควิามุเสี�ยงประกัอบด้วิย 
ขัั�นตอนหัลักัั	ค่อ	กัารระบคุวิามุเสี�ยง	กัารประเมุนิควิามุเสี�ยง	กัารตดิตามุแลัะควิบคมุุควิามุเสี�ยง	แลัะกัารรายงานควิามุเสี�ยง	รวิมุทั�งกัารทบทวิน
ควิามุเพื่ียงพื่อขัองระบบกัารบริหัารควิามุเสี�ยงแลัะประสิทธุิผลัขัองกัารจัดกัารควิามุเสี�ยงอย�างสมุ�ำเสมุอ	
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	 จิรรยีาบรรณธุุรกิจิ
	 บริษทัมีุกัารส�งเสริมุแนวิทางเกัี�ยวิกับัจรรยาบรรณธุรุกิัจ	โดยคณะกัรรมุกัารบริษทักัำหันดให้ัมุจีรรยาบรรณธุรุกิัจ	เพื่่�อเป็นค่�มุอ่เสริมุสร้าง 
ควิามุเขัา้ใจใหัก้ัรรมุกัาร	ผ่บ้รหิัาร	พื่นกัังาน	แลัะที�ปรกึัษาประกันัชีวีิติทกุัคน	ปฏิบิตัภิารกัจิดว้ิยควิามุรอบร่ใ้นวิชิีาชีพีื่	แลัะประพื่ฤตตินตามุมุาตรฐาน
จรรยาบรรณที�ดี	ปฏิิบัติหัน้าที�ในควิามุรับผิดชีอบอย�างถึ่กัต้อง	เหัมุาะสมุ	มุีควิามุซึ่่�อสัตย์แลัะเชี่�อถึ่อได้	ตลัอดจนปฏิิบัติต�อลั่กัค้าอย�างเป็นธุรรมุ 
จรรยาบรรณธุุรกิัจครอบคลุัมุถึึงจรรยาบรรณในกัารดำเนินธุุรกิัจ	 จรรยาบรรณในกัารต�อต้านกัารทุจริตหัร่อคอร์รัปชัีน	 จรรยาบรรณต�อผ่้มีุ 
ส�วินไดส้�วินเสยี	รวิมุถึงึจรรยาบรรณขัองคณะกัรรมุกัารบรษิทั	ผ่บ้รหิัาร	พื่นกัังาน	แลัะที�ปรกึัษาประกันัชีวีิติ	เพื่่�อใหัย้ดึถึอ่แลัะปฏิบิตัอิย�างเคร�งครดั	
	 กัรรมุกัาร	ผ่บ้รหิัาร	พื่นกัังาน	แลัะที�ปรกึัษาประกันัชีวีิติขัองบรษิทัทกุัคน	มีุหันา้ที�แลัะควิามุรบัผดิชีอบในกัารที�ตอ้งรบัทราบ	ทำควิามุเขัา้ใจ 
แลัะปฏิิบัติตามุจรรยาบรรณ	ตลัอดจนระเบียบ	คำสั�ง	นโยบาย	หัร่อขั้อบังคับเกัี�ยวิกัับกัารทำงานขัองบริษัทอย�างเคร�งครัด	

การต�อต้านการทีุ่จริตหัรือคือร์รัปชีัน

		 คณะกัรรมุกัารบริษัทยึดมุั�นที�จะดำเนินธุุรกิัจด้วิยควิามุซ่ึ่�อสัตย์	 โปร�งใส	 มีุคุณธุรรมุแลัะตรวิจสอบได้	 มีุควิามุรับผิดชีอบต�อสังคมุแลัะ 
ผ่้มุีส�วินได้เสีย	 โดยใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารต�อต้านกัารทุจริตหัร่อคอร์รัปชีั�นในทุกัร่ปแบบ	 จึงจัดใหั้มุีระบบที�สนับสนุนกัารต�อต้านกัารทุจริตหัร่อ
คอร์รัปชีั�นที�มีุประสิทธิุภาพื่	 มุอบหัมุายให้ัฝุ่่ายบริหัารจัดโครงสร้างองค์กัรขัองบริษัทใหั้เหัมุาะสมุ	 กัำหันดควิามุรับผิดชีอบขัองบุคลัากัร	 จัดทำ
ขัั�นตอนกัารปฏิิบัติงานเป็นลัายลัักัษณ์อักัษร	แลัะส�งเสริมุใหั้บริษัทมุีวิัฒนธุรรมุองค์กัรที�ปราศจากักัารทุจริตหัร่อคอร์รัปชีัน	ตลัอดจนจัดชี�องทาง
ใหั้ผ่้มุีส�วินได้เสียที�พื่บเหั็นกัารกัระทำผิด	 ทุจริตหัร่อคอร์รัปชีันสามุารถึรายงานเบาะแส	 แลัะกัำหันดกัระบวินกัารสอบสวินลังโทษตามุระเบียบ 
ที�เกัี�ยวิขั้องอย�างเคร�งครัด	 รวิมุทั�งจัดใหั้มุีกัารสอบทานขัั�นตอนกัารปฏิิบัติงานขัองบริษัทอย�างสมุ�ำเสมุอเพื่่�อใหั้สอดคลั้องกัับกัารเปลัี�ยนแปลัง 
ขัองกัฎหัมุาย	ธุุรกัิจ	แลัะรักัษาชี่�อเสียงขัองบริษัทรวิมุทั�งเพื่่�อสร้างควิามุมุั�นใจใหั้กัับผ่้มุีส�วินได้เสีย
		 บริษัทได้ประกัาศนโยบายกัารต�อต้านคอร์รัปชีัน	 เพื่่�อเป็นแนวิปฏิิบัติที�ชีัดเจนในกัารดำเนินธุุรกัิจ	ซึ่ึ�งกัรรมุกัาร	ผ่้บริหัาร	พื่นักังานหัร่อ
บุคคลัอ่�นใดที�เกัี�ยวิขั้อง	ต้องปฏิิบัติตามุนโยบายอย�างทั�วิถึึงกััน	

การรายู่งานเบาะแสหัรือข้อร้องเรียู่น

	 คณะกัรรมุกัารบริษัท	 จัดให้ัมุีมุาตรกัารในกัารรายงานเบาะแส	 หัร่อข้ัอร้องเรียน	 กัารกัระทำที�อาจ	 ผิดกัฎหัมุาย	 จรรยาบรรณ	 หัร่อ
พื่ฤตกิัรรมุที�อาจส�อถึึงกัารทจุรติหัรอ่ประพื่ฤตมิุชิีอบขัองบคุคลัในบรษิทั	แลัะมุกีัลัไกัในกัารคุมุ้ครองผ่ร้ายงานเบาะแส	บรษิทัยดึมุั�นที�จะดำเนนิธุรุกัจิ 
ด้วิยควิามุซึ่่�อสัตย์	โปร�งใส	มุีคุณธุรรมุแลัะตรวิจสอบได้	โดยมุุ�งหัวิังใหั้พื่นักังานหัร่อบุคคลัใดที�มุีเบาะแสกัารกัระทำผิดหัร่อกัารทุจริตคอร์รัปชีัน
หัร่อมุีขั้อสงสัยวิ�าจะมุีกัารกัระทำใดๆ	เกัิดขัึ�นที�ฝุ่่าฝุ่้นกัฎหัมุาย	ระเบียบปฏิิบัติ	กัฎเกัณฑ์์ต�างๆ	หัร่อจรรยาบรรณธุุรกัิจขัองบริษัทสามุารถึรายงาน
มุาที�บริษัทตามุชี�องทางที�บริษัทกัำหันดได้	 บริษัทจะดำเนินกัารตรวิจสอบขั้อเท็จจริงด้วิยควิามุรับผิดชีอบ	 ระมุัดระวิังแลัะโปร�งใสเพื่่�อใหั้ได้มุา 
ซึ่ึ�งหัลัักัฐานที�สามุารถึใชี้ย่นยันหัร่อโต้แย้งกัับขั้อมุ่ลัที�ได้รับรายงาน	แลัะแจ้งผลัใหั้ผ่้รายงานเบาะแสทราบ	ไมุ�วิ�าผลักัารตรวิจสอบจะเป็นอย�างไร
กัต็ามุ	ทั�งนี�บรษิทัจะรกััษาควิามุลับัขัองผ่ร้ายงานเบาะแสรวิมุทั�งผ่ท้ี�เกัี�ยวิขัอ้งในกัารตรวิจสอบขัอ้เทจ็จรงิไวิเ้ปน็ควิามุลับั	เวิน้แต�เปน็กัารเปดิเผย
ตามุขั้อกัำหันดขัองกัฎหัมุายโดยจะไมุ�ใหั้มุีผลักัระทบต�อผ่้รายงานโดยเจตนาสุจริตแต�อย�างใด

การเปิดเผู้ยู่ข้อมืูลู

	 คณะกัรรมุกัารบรษิทัยดึหัลักัักัารดำเนนิธุรุกัจิแบบโปร�งใสสามุารถึตรวิจสอบได	้มีุกัารเปดิเผยข้ัอมุล่ัที�ถึก่ัตอ้งชีดัเจน	ทนักัาลัแลัะสมุ�ำเสมุอ	
เพื่่�อให้ัเกิัดควิามุเป็นธุรรมุควิามุเสมุอภาคแกั�ผ่้เกัี�ยวิข้ัองโดยสนับสนุนให้ับริษัทมีุกัารเผยแพื่ร�ข้ัอมุ่ลัแกั�ผ่้เกัี�ยวิข้ัองทั�งข้ัอมุ่ลัทางกัารเงินแลัะมิุใชี�
ขั้อมุ่ลัทางกัารเงินผ�านหัลัายชี�องทางทั�งในร่ปแบบรายงาน	เอกัสารกัารขัาย	ส่�อโฆษณาประชีาสัมุพื่ันธุ์	เวิ็บไซึ่ต์	โดยถึ่อปฏิิบัติตามุกัฎหัมุายแลัะ
ขัอ้บงัคบัขัองหัน�วิยงานที�กัำกับัดแ่ลัอย�างเคร�งครดั	โดยจะไมุ�เปดิเผยขัอ้มุล่ัที�เปน็ควิามุลับัขัองบรษิทั	ลัก่ัคา้	ค่�คา้	ใหัแ้กั�บคุคลัที�ไมุ�เกัี�ยวิขัอ้ง	เวิน้แต� 
จำเป็นต้องปฏิิบัติตามุกัฎหัมุาย	
	 เพื่่�อใหัผ้่มุ้สี�วินไดเ้สยี	แลัะผ่ท้ี�สนใจอ่�นๆ	สามุารถึสบ่คน้ขัอ้มุล่ัที�เปดิเผยต�อสาธุารณะไดอ้ย�างถึก่ัตอ้ง	แลัะรวิดเรว็ิ	บรษิทัไดน้ำเสนอขัอ้มุล่ั
สำคัญต�างๆ	ลังในเวิ็บไซึ่ต์บริษัท	ซึ่ึ�งเป็นไปตามุขั้อกัำหันดขัองสำนักังานคณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุธุุรกัิจประกัันภัย	(คปภ.)	เชี�น	ประวิัติ
บริษัท	นโยบาย	วิัตถึุประสงค์	แลัะกัลัยุทธุ์ในกัารดำเนินธุุรกัิจ	ลัักัษณะกัารประกัอบธุุรกัิจ	รายลัะเอียดลัักัษณะผลัิตภัณฑ์์	แลัะบริกัารที�สำคัญ	
ชี�องทางกัารตดิต�อบรษิทั	วิธีิุกัารแลัะระยะเวิลัาที�ใชีเ้รยีกัรอ้งพื่จิารณาแลัะกัารชีดใชีเ้งนิตามุสญัญาประกันัชีวีิติ	กัระบวินกัารควิบคมุุภายในขัอง
บริษัท	กัารลังทุนขัองบริษัท	ผลักัารดำเนินงานขัองบริษัท	รวิมุถึึงผลักัารวิิเคราะหั์แลัะอัตราส�วินต�างๆ	ที�เกัี�ยวิขั้อง	ควิามุเพื่ียงพื่อขัองเงินกัองทุน	
งบกัารเงินแลัะหัมุายเหัตุประกัอบงบกัารเงิน	เป็นต้น
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ธิรรมุาภัิบาลิแลิะจำรรยาบรรณธิุรกัิจำ

	 1.	 บริษัทมุีกัารแต�งตั�งคณะกัรรมุกัารบริษัทซึ่ึ�งประกัอบด้วิยกัรรมุกัารแลัะกัรรมุกัารอิสระที�มุีควิามุร่้ควิามุสามุารถึ 
มุีประสบกัารณ์ส่ง	 แลัะมุีควิามุเชีี�ยวิชีาญทำหัน้าที�ในกัารกัำกัับด่แลักัิจกัารกัารพื่ิจารณาแลัะอนุมุัติกัลัยุทธุ์เป้าหัมุายแลัะนโยบาย 
กัารดำเนินงานขัองบริษัท	 ควิบคุมุด่แลักัารบริหัารแลัะกัารดำเนินงานให้ัเป็นไปตามุแผนงานเป้าหัมุายแลัะนโยบาย	 รวิมุถึึงด่แลั 
กัารดำเนินงานด้านควิามุรับผิดชีอบต�อสิ�งแวิดลั้อมุแลัะสังคมุโดยคำนึงถึึงควิามุสอดคลั้องกัับขั้อกัำหันดกัฎหัมุาย
	 บริษัทมุีกัารแต�งตั�งคณะกัรรมุกัารชุีดย�อยซึึ่�งทำหัน้าที�วิางกัลัยุทธ์ุแลัะนโยบาย	 กัำกัับด่แลักัารดำเนินงานขัองบริษัทใหั้เป็นไป
อย�างมุีประสิทธุิภาพื่แลัะประสิทธุิผลั	เป็นไปตามุหัลัักัธุรรมุาภิบาลัประกัอบด้วิย
	 1.1	คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับทำหัน้าที�กัำกัับด่แลักัารดำเนินงานขัองบริษัทแลัะสามุารถึให้ัควิามุเห็ันได้อย�าง 
	 	 เป็นอิสระเพ่ื่�อใหั้มัุ�นใจวิ�ากัารดำเนินงานขัองบริษัทเป็นไปตามุระเบียบข้ัอบังคับแลัะข้ัอกัำหันดกัฎหัมุายมีุควิามุโปร�งใส 
	 	 เป็นธุรรมุมุีกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	แลัะกัารควิบคุมุภายในที�มุีประสิทธุิภาพื่
	 1.2	คณะกัรรมุกัารควิามุเสี�ยงทำหัน้าที�กัำกัับด่แลักัระบวินกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	กัำหันดกัรอบนโยบายกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 
	 	 ประเมุินผลักัารบริหัารควิามุเสี�ยงให้ัอย่�ในระดับที�เหัมุาะสมุมีุประสิทธุิภาพื่	 แลัะรายงานให้ัคณะกัรรมุกัารบริษัททราบ 
	 	 อย�างสมุ�ำเสมุอ	เพื่่�อใหั้มุั�นใจได้วิ�ากัลัยุทธุ์ขัองบริษัทสามุารถึตอบสนองประเด็นเกัี�ยวิกัับควิามุเสี�ยงได้	
	 1.3	คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพิื่จารณาค�าตอบแทนทำหัน้าที�เกัี�ยวิกัับกัำหันดโครงสร้างแลัะองค์ประกัอบขัองคณะกัรรมุกัาร 
	 	 ชีุดย�อย	 กัารพื่ิจารณาสรรหัาคัดเลั่อกักัำหันดค�าตอบแทน	 กัารสรรหัากัรรมุกัารแลัะผ่้บริหัารระดับส่งเพื่่�อใหั้ได้บุคลัากัร 
	 	 ที�มุจีรยิธุรรมุมีุคณุสมุบัตแิลัะประสบกัารณท์ี�เหัมุาะสมุ	รวิมุถึงึกัารสรรหัาแลัะพื่จิารณาค�าตอบแทนในกัารจา้งผ่เ้ชีี�ยวิชีาญ 
	 	 ที�มุีคุณสมุบัติเป็นที�ปรึกัษาบริษัท
	 1.4	คณะกัรรมุกัารลังทุนทำหัน้าที�กัำหันดกัรอบนโยบายกัารลังทุน	 แลัะกัรอบนโยบายกัารประกัอบธุุรกิัจอ่�นที�เหัมุาะสมุกัับ 
	 	 สภาพื่แวิดลัอ้มุทางธุรุกัจิภายใตก้ัฎหัมุายที�เกัี�ยวิขัอ้ง	มีุกัารลังทนุโดยกัระจายควิามุเสี�ยงอย�างรอบคอบเหัมุาะสมุ	กัำกับัด่แลั 
	 	 กัารลังทุนแลัะกัารประกัอบธุุรกิัจอ่�นให้ัเป็นไปตามุกัรอบนโยบายกัารลังทุนแลัะกัรอบนโยบายกัารประกัอบธุุรกิัจอ่�น 
	 	 มุคีวิามุโปร�งใส	แลัะปอ้งกัันควิามุขััดแยง้ทางผลัประโยชีนท์ี�เกัี�ยวิกับัธุรุกัรรมุกัารลังทนุแลัะกัารประกัอบธุรุกัจิอ่�นขัองบรษัิท
	 1.5	คณะกัรรมุกัารสินเช่ี�อทำหัน้าที�ครอบคลุัมุกัารกัำกัับด่แลักัารลังทุนด้านสินเช่ี�อเกัี�ยวิกัับกัารให้ักั่้ย่มุ	 ใหั้เชี�าซึ่่�อรถึ 
	 	 รับอาวัิลัตั�วิเงิน	 แลัะออกัหันังส่อค�ำประกัันเพื่่�อเป็นหัลัักัประกัันกัารปฏิิบัติตามุสัญญาขัองโครงกัารต�างๆ	 ขัองบริษัท 
	 	 ใหั้เป็นไปตามุกัรอบนโยบายกัารลังทุนด้านสินเชี่�อ	กัำกัับด่แลัในเร่�องธุรรมุาภิบาลั	ควิามุโปร�งใส	กัารป้องกัันควิามุขััดแย้ง 
	 	 ทางผลัประโยชีน์กัารลังทุนด้านสินเช่ี�อเกัี�ยวิกัับกัารให้ักั่้ย่มุ	 ใหั้เชี�าซึ่่�อรถึ	 รับอาวัิลัตั�วิเงิน	 แลัะออกัหันังส่อค�ำประกััน 
	 	 เพื่่�อเปน็หัลักััประกันักัารปฏิบัิตติามุสัญญาขัองโครงกัารต�างๆ	พื่จิารณาแลัะอนมุุตักิัารลังทนุดา้นสนิเชี่�อเกัี�ยวิกับักัารใหัก้ั่ย้มุ่ 
	 	 ให้ัเชี�าซึ่่�อรถึ	 รับอาวัิลัตั�วิเงิน	 แลัะออกัหันังส่อค�ำประกัันเพื่่�อเป็นหัลัักัประกัันกัารปฏิิบัติตามุสัญญาขัองโครงกัารต�างๆ 
	 	 เง่�อนไขักัารประนอมุหันี�หัร่อกัารปรับโครงสร้างหันี�ขัองลั่กัหันี�	ตามุระดับขัองอำนาจดำเนินกัารที�บริษัทกัำหันดไวิ้

	 บริษัทไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตจ�ากััด	 (มุหัาชีน)	 ยึดมุั�นในจรรยาบรรณ	 มุุ�งมุั�นในกัารด�าเนินตามุหัลัักัธุรรมุาภิบาลัโดย
ยึดถึ่อหัลัักัควิามุรับผิดชีอบ	 ควิามุโปร�งใส	 ควิามุเสมุอภาค	 สร้างวัิฒนธุรรมุกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค้าอย�างเป็นธุรรมุ	 เพื่่�อสร้าง
คุณค�าทางธุุรกัิจในระยะยาวิ	แลัะส�งเสริมุกัารปฏิิบัติที�เป็นเลัิศ	
	 กัารด�าเนินธุุรกัิจด้วิยควิามุโปร�งใส	ซึ่่�อสัตย์สุจริต	จึงได้รับควิามุไวิ้วิางใจจากั	ผ่้ถึ่อหัุ้น	ลั่กัค้า	แลัะผ่้ที�เกัี�ยวิขั้องมุาโดย
ตลัอด	บริษัทจึงได้มุุ�งมุั�นในกัารด�าเนินธุุรกัิจด้วิยกัารยึดมุั�นในหัลัักัธุรรมุาภิบาลั	แลัะหัลัักักัารกั�ากัับด่แลักัิจกัารที�ดี	 ใหั้ควิามุ
ส�าคัญในกัารใหั้บริกัารด้วิยควิามุซ่ึ่�อสัตย์โปร�งใสเป็นธุรรมุกัับทุกัฝุ่่าย	 กัรรมุกัาร	 ผ่้บริหัารแลัะพื่นักังานตระหันักัถึึงหัน้าที�
ควิามุรับผิดชีอบ	 แลัะมีุกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค้าอย�างเป็นธุรรมุ	 มีุจรรยาบรรณเพื่่�อสร้างคุณค�าทางธุุรกัิจอย�างมัุ�นคงแลัะยั�งย่น
ตามุแนวิทางที�ถึ่อปฏิิบัติดังนี�
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	 1.6	คณะกัรรมุกัารอสังหัาริมุทรัพื่ยท์ำหัน้าที�กัำหันดนโยบายเกัี�ยวิกับักัารถึอ่ครองอสังหัาริมุทรัพื่ย	์กัารซึ่่�อขัายอสังหัาริมุทรัพื่ย์ 
	 	 ภายใต้เง่�อนไขัขัองกัฎหัมุายประกัันชีีวิิตแลัะกัฎหัมุายอ่�นที�เกัี�ยวิข้ัอง	 นโยบายกัารลังทุนประกัอบธุุรกิัจอ่�นด้านกัาร 
	 	 ประกัอบธุุรกัิจเกัี�ยวิกัับอสังหัาริมุทรัพื่ย์รวิมุถึึงกัารกัำกัับด่แลัติดตามุกัารดำเนินงานตามุนโยบายดังกัลั�าวิด้วิย
	 1.7	คณะกัรรมุกัารผลิัตภัณฑ์์ทำหัน้าที�กัำหันดกัรอบนโยบายกัารพัื่ฒนาผลิัตภัณฑ์์	 แผนกัารออกัผลิัตภัณฑ์์ให้ัสอดคล้ัองกัับ 
	 	 กัลัยุทธุ์ขัองบริษัทแลัะเป็นไปตามุขั้อกัำหันดกัฎหัมุาย	กัำกัับด่แลักัารดำเนินงานที�เกัี�ยวิขั้องกัับผลัิตภัณฑ์์	ครอบคลัุมุตั�งแต� 
	 	 กัารพัื่ฒนาผลัติภณัฑ์	์กัารจำหัน�ายผลัติภณัฑ์	์จนถึงึกัารบรกิัารหัลังักัารขัาย	ใหัมุ้คีวิามุเปน็ธุรรมุ	เปน็ระบบ	ทนัต�อเหัตกุัารณ์
	 1.8	คณะกัรรมุกัารเทคโนโลัยสีารสนเทศ	ทำหันา้ที�กัำหันดนโยบายแลัะแผนกัารดำเนนิงานเชีงิกัลัยุทธุด์า้นเทคโนโลัยสีารสนเทศ	 
	 	 รวิมุถึึงแผนกัารพัื่ฒนาหัร่อแก้ัไขัเปลีั�ยนแปลังระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศขัองบริษัทให้ัมุีควิามุทันสมัุย	 รวิดเร็วิ 
	 	 มุปีระสทิธุภิาพื่เพื่ยีงพื่อแลัะเหัมุาะสมุ	กัารกัำกับัดแ่ลักัารใชีเ้ทคโนโลัยสีารสนเทศใหัส้อดรบักัับกัลัยทุธุใ์นกัารดำเนนิธุรุกัจิ	 
	 	 แลัะมีุควิามุย่ดหัยุ�นเพีื่ยงพื่อที�จะรองรับกัารเปลัี�ยนแปลังด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ	 โดยคำนึงถึึงกัารเปลัี�ยนแปลัง 
	 	 กัารดำเนินธุุรกัิจในอนาคต	 แลัะควิามุพื่ร้อมุในกัารรับมุ่อภัยคุกัคามุทางไซึ่เบอร์	 รวิมุทั�งกัำกัับด่แลัใหั้มุีกัารบริหัารจัดกัาร 
	 	 ควิามุเสี�ยงด้านเทคโนโลัยีสารสนเทศ
		 2.	บรษิทัมุกีัารดำเนนิธุุรกัจิโดยกัำหันดแนวิทางปฏิบิตัโิครงสรา้งคณุสมุบัตหิัน้าที�แลัะควิามุรับผดิชีอบขัองคณะกัรรมุกัารบรษิทั 
เพื่่�อส�งเสริมุธุรรมุมุาภิบาลั	กัำหันดขั้อพื่ึงปฏิิบัติที�ดีขัองบริษัท	จรรยาบรรณในกัารดำเนินธุุรกัิจ	จรรยาบรรณขัองคณะกัรรมุกัารบริษัท	
จรรยาบรรณขัองพื่นักังาน	 จรรยาบรรณขัองผ่้ขัายประกััน	 รวิมุถึึงจรรยาบรรณต�อผ่้มีุส�วินได้เสียเพื่่�อใหั้กัารดำเนินธุุรกัิจขัองบริษัท 
เป็นไปอย�างโปร�งใสเป็นธุรรมุแลัะน�าเชี่�อถึ่อ
		 3.	บรษิทักัำหันดกัารปอ้งกัันควิามุขััดแยง้ทางผลัประโยชีนไ์วิเ้ปน็จรรยาบรรณในกัารดำเนนิธุรุกัจิ	มุุ�งมุั�นจดักัารกับัควิามุขัดัแยง้ 
ทางด้านผลัประโยชีน์	 โดยกัรรมุกัาร	 ผ้่บริหัาร	 พื่นักังาน	 ไมุ�ใชี้โอกัาสหัร่อขั้อมุ่ลัที�ได้จากับริษัทในกัารแสวิงหัาประโยชีน์ส�วินตน 
หัร่อเพื่่�อแสวิงหัาผลัประโยชีน์ใหั้กัับบุคคลัอ่�น	 ไมุ�เรียกัรับหัร่อยินยอมุที�จะรับสิ�งขัองหัร่อประโยชีน์อ่�นใดจากัผ่้เกัี�ยวิขั้องทางธุุรกัิจ 
กัับบริษัท	ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมุ
	 	4.	บรษิทักัำหันดกัารรกััษาควิามุลับัเปน็ส�วินหันึ�งขัองจรรยาบรรณแลัะขัอ้บงัคบักัารทำงานกัรรมุกัารผ่บ้รหิัาร	พื่นกัังานทกุัคน
ต้องไมุ�เปิดเผยขั้อมุ่ลัควิามุลัับที�ตนลั�วิงร้่จากักัารปฏิิบัติหัน้าที�	 ปกัป้องแลัะรักัษาขั้อมุ่ลัใหั้ปลัอดภัยระมุัดระวิังไมุ�ใหั้ขั้อมุ่ลัเอกัสารหัร่อ
ขั�าวิสารที�เป็นควิามุลัับรั�วิไหัลัอันอาจกั�อใหั้เกัิดผลักัระทบหัร่อควิามุเสียหัายกัับตัวิบุคคลัหัร่อบริษัททั�งทางตรงแลัะทางอ้อมุ	โดยได้ใหั้
พื่นักังานทุกัคนลังนามุรับทราบจรรยาบรรณแลัะขั้อบังคับกัารทำงานทุกัปี	แลัะถึ่อปฏิิบัติอย�างเคร�งครัด
		 5.	 บริษัทมุีกัารเปิดเผยขั้อมุ่ลัอย�างโปร�งใส	 สามุารถึตรวิจสอบได้	 มีุกัารเปิดเผยขั้อมุ่ลัเชีิงปริมุาณแลัะขั้อมุ่ลัเชีิงคุณภาพื่ 
ที�แสดงให้ัเหัน็ถึงึข้ัอมุล่ัเกัี�ยวิกับัฐานะทางกัารเงินแลัะผลักัารดำเนินงานขัองบริษทั	ครอบคลุัมุถึงึลักััษณะกัารประกัอบธุรุกิัจ	กัารกัำกับัด่แลั 
แลัะควิบคุมุกิัจกัารกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	กัารลังทุน	กัารวิเิคราะห์ัผลักัารดำเนินงานแลัะงบกัารเงิน	ในเว็ิบไซึ่ต์บริษทัเพื่่�อให้ัผ่เ้อาประกันัภัย 
ประชีาชีนแลัะผ่้มุีส�วินได้เสียมุีขั้อมุ่ลัเกัี�ยวิกัับกัารดำเนินธุุรกัิจผลักัารดำเนินงาน	 ฐานะกัารเงิน	 แลัะควิามุเสี�ยงขัองบริษัทที�ชีัดเจน 
เพื่ยีงพื่อครบถ้ึวินตามุระยะเวิลัาที�เหัมุาะสมุสอดคลัอ้งกับัขัอ้กัำหันดขัองสำนักังานคปภ.	เปน็ไปตามุข้ัอกัำหันดขัองมุาตรฐานกัารบัญชีี
แลัะหัลัักัเกัณฑ์์ขัองบริษัทผ�านกัารตรวิจสอบจากัผ่้สอบบัญชีีรับอนุญาต	รวิมุทั�งเปิดเผยขั้อมุ่ลัเกัี�ยวิกัับบุคคลัหัร่อกัิจกัารที�เกัี�ยวิขั้องกััน
เพื่่�อใหั้เกัิดควิามุเป็นธุรรมุแกั�ผ่้รับขั้อมุ่ลัในกัารใชี้ขั้อมุ่ลั	เพื่่�อกัารตัดสินใจอย�างครบถึ้วินรอบด้าน
		 6.	บรษิทัยดึมุั�นในกัารรกััษาควิามุสจุรติ	กัำหันดเปน็จรรยาบรรณในกัารดำเนนิธุรุกัจิที�สำคญั	โดยดำเนนิธุรุกัจิดว้ิยควิามุซึ่่�อสตัย์
ยุติธุรรมุโปร�งใสมีุคุณธุรรมุในวิิชีาชีีพื่	 ยึดหัลัักัควิามุเสมุอภาคในกัารให้ับริกัารไมุ�ลัะเมิุดกัฎหัมุายกัฎระเบียบแลัะข้ัอบังคับ	 รวิมุถึึง
บริษัทมุีควิามุมุุ�งมุั�นในกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค้าอย�างเป็นธุรรมุคำนึงถึึงสิทธุิประโยชีน์ขัองลั่กัค้าเป็นสำคัญเพื่่�อใหั้ลั่กัค้าได้รับบริกัารที�ดีแลัะ
มุีคุณภาพื่จากับริษัท
	 สำหัรบัพื่นกัังาน	บรษิทัมุกีัารปลัก่ัฝุ่งัพื่นกัังานใหัเ้อาใจใส�ดแ่ลัลัก่ัค้าดว้ิยควิามุรกัั	ควิามุจรงิใจคำนงึถึงึผลัประโยชีนข์ัององค์กัร
ลั่กัค้าแลัะผ่้เกัี�ยวิขั้องเป็นสำคัญ	 รับผิดชีอบต�อหัน้าที�อย�างเต็มุกัำลัังควิามุสามุารถึ	 ปฏิิบัติงานด้วิยควิามุซึ่่�อสัตย์โปร�งใสกัล้ัารับผิด 
ยนิดแีกัไ้ขัเมุ่�อเกัดิขัอ้ผดิพื่ลัาด	แลัะบรษิทัสนับสนุนใหัพ้ื่นกัังานไดมุ้สี�วินร�วิมุในกัารชี�วิยเหัลัอ่ดแ่ลัสงัคมุทั�งภายในแลัะภายนอกัองคก์ัร 
ตามุโครงกัารต�างๆ	ที�บริษัทได้จัดทำขัึ�นเพื่่�อเป็นกัารตอบแทนสังคมุ
	 สำหัรับที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตบริษัทมุุ�งเน้นกัารพัื่ฒนาที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตให้ัมุีคุณภาพื่แลัะคุณธุรรมุอย�างต�อเน่�องในกัาร 
ใหับ้รกิัารด้วิยควิามุใส�ใจจรงิใจแลัะสจุรติเพื่่�อให้ัลัก่ัค้าไดร้บักัารบริกัารที�ดแีลัะสรา้งควิามุสุขัควิามุประทบัใจใหัแ้กั�ลัก่ัคา้	ลัก่ัค้าสามุารถึ
ใหั้ควิามุเชี่�อมุั�น	ไวิ้วิางใจที�ปรึกัษาประกัันชีีวิิตขัองบริษัท
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		 7.	 บริษัทใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารต�อต้านแลัะป้องกัันกัารทุจริตเพื่่�อแกั้ไขัปัญหัาเศรษฐกัิจแลัะสังคมุร�วิมุเป็นส�วินหันึ�งขัอง 
ภาคเอกัชีนในกัารต�อต้านกัารทุจริตโดยบริษัทมุีกัารรณรงค์สร้างค�านิยมุแลัะจิตสำนึกัขัองพื่นักังานในกัารมีุส�วินร�วิมุต�อต้าน 
กัารคอร์รปัชีนั	รวิมุถึงึมุกีัารกัำหันดนโยบายกัารต�อตา้นคอรร์ปัชีนัเพื่่�อใหับ้คุลัากัรขัองบรษิทัไดต้ระหันกััถึงึควิามุสำคัญแลัะยึดถึอ่ปฏิบิติั
	 	8.	บรษิทัมุกีัระบวินกัารแกัไ้ขัปญัหัาขัอ้รอ้งเรยีนที�โปร�งใสโดยจดัใหัมุ้ศีน่ย์บรกิัารรบัเร่�องรอ้งเรยีนแลัะกัารกัำหันดกัระบวินกัาร
ระเบียบปฏิิบัติในกัารดำเนินกัารต�อขั้อร้องเรียนไวิ้อย�างชีัดเจน	 เพื่่�ออำนวิยควิามุสะดวิกัในกัรณีที�ลั่กัค้าหัร่อประชีาชีนไมุ�ได้รับ 
ควิามุพื่ึงพื่อใจหัร่อสงสัยในกัารปฏิิบัติงานขัองพื่นักังานหัร่อตัวิแทน	 ใหั้ผ่้ร้องเรียนได้รับควิามุกัระจ�างเป็นธุรรมุได้รับกัารแกั้ไขั 
อย�างถึ่กัต้องทันเวิลัา
		 9.	 บริษัทกัำหันดนโยบายกัารควิบคุมุภายในเพ่ื่�อเป็นแนวิทางแลัะวิิธุีกัารในกัารควิบคุมุ	 แลัะบริหัารจัดกัารควิามุเสี�ยงสำคัญ
ที�เกัี�ยวิข้ัองกัับกัารดำเนินธุุรกิัจขัองบริษัท	 เพ่ื่�อให้ัเช่ี�อมัุ�นได้วิ�ากัารดำเนินงานขัองบริษัทจะเป็นไปด้วิยควิามุระมัุดระวัิงแลัะเหัมุาะสมุ 
รวิมุถึึงกัำหันดแนวิทางปฏิิบัติในกัารกัำกัับกัารปฏิิบัติงานขัองบริษัทใหั้เกัิดกัารปฏิิบัติได้อย�างถึ่กัต้องตามุกัฎหัมุายกัฎระเบียบ 
ขั้อพื่ึงปฏิิบัติแลัะมุาตรฐานที�เกัี�ยวิขั้อง
	 10.	 บริษัทกัำหันดนโยบายด้านกัารพื่ัฒนาควิามุอย�างยั�งย่น	 ครอบคลัุมุกัระบวินกัารทำงานอย�างรับผิดชีอบแลัะคำนึงถึึง 
ผ่มุ้สี�วินได้เสียเป็นสำคัญ	โดยตระหันักัถึงึโอกัาสแลัะผลักัระทบที�อาจเกิัดต�อธุรุกิัจ	สังคมุแลัะสิ�งแวิดล้ัอมุ	(Environmental,	Social	and 
Governance	:	ESG	)	แลัะสอดคลั้องกัับเป้าหัมุายกัารพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ขัององค์กัาร
สหัประชีาชีาติเพื่่�อให้ัพื่นักังานได้ตระหันักัถึึงควิามุสำคัญในกัารทำงานคำนึงถึึงผ่้มีุส�วินได้เสีย	 รวิมุถึึงสร้างควิามุยั�งย่นให้ัเกิัดขึั�นกัับ
กัารดำเนินงานขัองบริษัท
	 11.	บรษิทัสนบัสนุนแลัะเคารพื่สทิธิุมุนุษยชีนภายใต้บทบญัญตัทิี�ไดก้ัำหันดไวิต้ามุกัฎหัมุายไทยแลัะหัลัักักัารพื่่�นฐานขัองปฏิญิญา
สากัลัวิ�าด้วิยสิทธุิมุนุษยชีน	 (United	 Nation	 Universal	 Declaration	 of	 Human	 Rights:	 UNDHR)	 รวิมุทั�งแนวิปฏิิบัติวิ�าด้วิย 
กัารดำเนินธุุรกัิจแลัะสิทธุิมุนุษยชีน	(UN	Guiding	Principle	on	Business	and	Human	Rights	:	UNGPs)	โดยได้มุีกัารกัำหันด
จรรยาบรรณด้านสิทธุิมุนุษยชีน	เพื่่�อเป็นแนวิทางกัารปฏิิบัติต�อกัรรมุกัาร	ผ่้บริหัาร	พื่นักังาน	ตัวิแทนประกัันชีีวิิตแลัะผ่้มุีส�วินได้เสีย
อย�างเสมุอภาคแลัะเท�าเทียมุกัันโดยไมุ�เลั่อกัปฏิิบัติ
	 12.	 บริษัทวิางตัวิเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	 โดยไมุ�กัระทำกัารอันเป็นกัารฝุ่ักัใฝุ่่	 หัร่อสนับสนุนด้านกัารเงินหัร่อร่ปแบบอ่�น 
แกั�พื่รรคกัารเมุอ่ง	กัลัุ�มุแนวิร�วิมุทางกัารเมุอ่ง	ผ่มุ้อีำนาจทางกัารเมุอ่ง	หัรอ่ผ่ล้ังสมุคัรรบัเลัอ่กัตั�งทางกัารเมุอ่งไมุ�วิ�าทางตรงหัรอ่ทางออ้มุ	
	 ทั�งนี�บริษัทใหั้ควิามุเคารพื่ในสิทธุิทางกัารเมุ่องขัองบุคลัากัรขัองบริษัท	 ในฐานะพื่ลัเมุ่องที�ดีขัองประเทศตามุรัฐธุรรมุน่ญ 
แลัะกัฎหัมุายอ่�นๆ	 ที�เกัี�ยวิข้ัอง	 เพื่่�อเป็นกัารสนับสนุนกัารปฏิิบัติตามุหัลัักัด้านควิามุเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	 บริษัทได้มุีกัารกัำหันด 
จรรยาบรรณด้านควิามุเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	 เพื่่�อเป็นแนวิทางกัารปฏิิบัติ	 โดยกัรรมุกัาร	 ผ่้บริหัาร	 พื่นักังาน	 ตัวิแทนประกัันชีีวิิต 
ขัองบรษิทั	สามุารถึใชีส้ทิธุใินนามุตนเอง	แต�ตอ้งไมุ�กัระทำกัารหัรอ่ตอ้งหัลักีัเลัี�ยงกัารกัระทำที�อาจทำใหัผ้่อ้่�นเขัา้ใจไดว้ิ�าเปน็กัารกัระทำ
ในนามุบริษัท	หัร่อไมุ�ควิรแสดงออกัด้วิยวิิธุีกัารใดๆ	ที�อาจทำใหั้ผ่้อ่�นเขั้าใจได้วิ�าบริษัทเกัี�ยวิขั้อง	ฝุ่ักัใฝุ่่	หัร่อสนับสนุนกัารดำเนินกัาร
ทางกัารเมุ่อง	 พื่รรคกัารเมุ่อง	 กัลัุ�มุแนวิร�วิมุทางกัารเมุ่อง	 ผ่้มุีอำนาจทางกัารเมุ่อง	 หัร่อผ่้รับสมุัครเลั่อกัตั�งทางกัารเมุ่อง	 หัร่อบุคคลั 
ที�เกัี�ยวิขั้องทางกัารเมุ่อง
	 นอกัจากันี�บริษัทยังมุีกัารกัำหันดค�านิยมุหัลัักัขัองบริษัท	 (Ocean	 Core	 Values)	 ขัึ�นเพื่่�อใหั้พื่นักังานทุกัคนยึดถึ่อปฏิิบัติร�วิมุ
กัันแลัะผลัักัดันใหั้เป็นวิัฒนธุรรมุองค์กัรที�ทุกัคนในองค์กัรมุีควิามุเชี่�อ	ศรัทธุา	ยึดถึ่อแลัะปฏิิบัติ	ประกัอบด้วิย	ยึดลั่กัค้าเป็นศ่นย์กัลัาง 
ในทุกัมุิติ	 มุุ�งเน้นผลัลััพื่ธ์ุตามุเป้าหัมุาย	 รับผิดรับชีอบต�อบทบาทหัน้าที�แลัะกัารกัระทำ	 ยึดมัุ�นในควิามุซ่ึ่�อสัตย์แลัะจรรยาบรรณ 
ร�วิมุแรงร�วิมุใจทำงานเป็นทีมุ	แลัะกัลั้าคิดกัลั้าตัดสินใจ	ที�ไมุ�เป็นเพื่ียงลัายลัักัษณ์อักัษร	หัากัแต�เป็นสิ�งที�ถึ่กันำไปปฏิิบัติอย�างเคร�งครัด	
แลัะปลั่กัฝุ่ังอย่�ในตัวิผ่้บริหัาร	พื่นักังาน	แลัะตัวิแทนทุกัคน	ด้วิยมุีควิามุเชี่�อในกัารสร้างวิิถึีแลัะทิศทางกัารทำงานที�สอดคลั้องร�วิมุกััน	
นำบริษัทส่�กัารเป็นองค์กัรแหั�งควิามุเป็นเลัิศอย�างยั�งย่น
	 ทั�งนี�บริษัทมุุ�งมุั�นดำเนินธุุรกัิจตามุหัลัักัธุรรมุาภิบาลัมุีกัารถึ�ายทอดจริยธุรรมุแลัะคุณธุรรมุจากัคนส่�คน	 จากัรุ�นส่�รุ�นเพ่ื่�อใหั้ 
ผ่้เกัี�ยวิข้ัองทั�งกัรรมุกัาร	 ผ้่บริหัาร	 พื่นักังาน	 รวิมุถึึงตัวิแทนยึดถึ่อแลัะปฏิิบัติอย�างสมุ�ำเสมุอ	 อันจะทำให้ับริษัทได้รับควิามุเช่ี�อถึ่อ 
ไวิ้วิางใจสามุารถึดำเนินธุุรกัิจมุาได้อย�างต�อเน่�องแลัะยั�งย่น
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รายงานคณะกัรรมุกัารตรวิจำสอบแลิะกัำากัับ

	 •	สอบทานงบกัารเงินรายไตรมุาสแลัะตรวิจสอบงบกัารเงินประจำปี	โดยพื่จิารณาประเด็นควิามุเสี�ยงที�เกัี�ยวิกับั 
กัารจัดทำงบกัารเงิน	 มุาตรฐานกัารบัญชีีที�เกีั�ยวิข้ัอง	 กัารปรับปรุงรายกัารบัญชีี	 กัารเปิดเผยข้ัอมุ่ลัที�เป็นสาระสำคัญ	
แลัะสอบทานรายงานกัารดำรงเงินกัองทุนตามุระดับควิามุเสี�ยง	 (Risk-Based	Capital:	 RBC)	 ครึ�งปีแลัะตรวิจสอบ
ประจำปี	 โดยกัารประชีุมุหัาร่อร�วิมุกัับ	 ผ้่สอบบัญชีี	 ฝุ่่ายบัญชีี	 ผ่้ตรวิจสอบภายใน	 แลัะฝุ่่ายงานที�เกัี�ยวิขั้อง	 รวิมุทั�ง 
มุกีัารประชุีมุร�วิมุกับัผ่ส้อบบัญชีโีดยไมุ�มีุฝุ่า่ยจดักัารเข้ัาร�วิมุประชุีมุ	เพื่่�อปรึกัษาหัารอ่กันัอย�างเป็นอสิระถึงึกัารปฏิบัิตงิาน
ขัองผ่้สอบบัญชีี	ควิามุเหั็นขัองผ่้สอบบัญชีี	ประเด็นที�พื่บจากักัารสอบทานแลัะตรวิจสอบรายงานทางกัารเงิน	ตลัอดจน 
กัารทำงานร�วิมุกัันกัับคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับแลัะฝุ่่ายงานที�เกัี�ยวิขั้อง	 เพื่่�อใหั้มุั�นใจวิ�าผ่้สอบบัญชีีได้ขั้อมุ่ลั
ครบถึ้วิน	ปฏิิบัติงานตรวิจสอบแลัะแสดงควิามุเหั็นได้อย�างอิสระไมุ�ถึ่กัจำกััดขัอบเขัต	
	 	 เหั็นวิ�างบกัารเงินแลัะรายงานกัารดำรงเงินกัองทุนตามุระดับควิามุเสี�ยงมีุกัารปฏิิบัติตามุมุาตรฐานบัญชีี 
หัลักัักัารบัญชีทีี�รบัรองทั�วิไป	พื่ระราชีบัญญตัปิระกันัชีวีิติ	แลัะเป็นไปตามุประกัาศขัองคณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะส�งเสริมุ 
กัารประกัอบธุุรกิัจประกัันภัย	 แลัะกัฎหัมุายที�เกัี�ยวิข้ัอง	 มีุกัารเปิดเผยข้ัอมุ่ลัที�เป็นสาระสำคัญอย�างเพีื่ยงพื่อ	 แลัะไมุ�มีุ
รายกัารปรับปรุงบัญชีีที�มุีผลักัระทบต�องบกัารเงินอย�างมุีนัยสำคัญ	 ทั�งนี�ได้มีุกัารรายงานผลัต�อคณะกัรรมุกัารบริษัท 
เพื่่�อพื่ิจารณาตามุระยะเวิลัาที�กัำหันด	
	 •	กัำกัับด่แลักัารปฏิิบัติงานขัองสำนักักัำกัับ	แลัะสำนักัตรวิจสอบ	โดยสอบทานภารกัิจ	ขัอบเขัตกัารปฏิิบัติงาน	
แนวิทางกัารกัำกัับแลัะตรวิจสอบ	 พิื่จารณาแลัะอนุมุัติแผนงานกัำกัับแลัะตรวิจสอบประจำปีที�จัดทำขัึ�นบนพื่่�นฐาน 
ขัองกัารประเมุินกัารควิบคุมุภายในแลัะตามุควิามุเสี�ยงที�สำคัญ	แลัะสอบทานผลักัารปฏิิบัติงานในภาพื่รวิมุทุกัไตรมุาส	
แลัะมีุกัารดำเนินกัารแก้ัไขั	ปรบัปรุง	เพื่่�อให้ัมุั�นใจวิ�ากัารกัำกับัแลัะตรวิจสอบเป็นไปอย�างมีุประสิทธุภิาพื่แลัะประสิทธุผิลั
ตามุแผนงานแลัะเป้าหัมุายที�กัำหันดไวิ้	 ทั�งนี�เมุ่�อพื่บขั้อบกัพื่ร�องหัร่อประเด็นสำคัญจากักัารตรวิจสอบ	 คณะกัรรมุกัาร
ตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้รายงานต�อคณะกัรรมุกัารบริษัท	โดยในปี	2566	ไมุ�มุีรายกัารหัร่อกัารกัระทำที�อาจมุีผลักัระทบ
อย�างมุีนัยสำคัญต�อฐานะกัารเงินแลัะกัารดำเนินงานขัองบริษัท

เรียนผ่้ถึ่อหัุ้น

	 คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 บริษัท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด	 (มุหัาชีน)	 ประกัอบด้วิย
กัรรมุกัารขัองบริษัทจำนวิน	3	ท�าน	ซึ่ึ�งเป็นกัรรมุกัารอิสระ	2	ท�าน	กัรรมุกัารที�ไมุ�เป็นผ่้บริหัาร	1	ท�าน	ซึ่ึ�งเป็น
ผ่้ทรงคุณวิุฒิ	มุีควิามุร่้	ควิามุชีำนาญแลัะประสบกัารณ์หัลัากัหัลัาย	ได้แกั�

	 1.	นางดัยนา	บุนนาค		 ประธุานกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	
	 2.	รศ.จารุพื่ร	ไวิยนันท์		 กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	
	 3.	นางวิัลัลัภา	อัสสกัุลั		 กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ
 
	 โดยมุนีายสานติย	์สนิทนาน	ทำหันา้ที�เปน็เลัขัานกุัารคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับั	แลัะนายปวีิณ	
เสรีเสถึียร	ทำหัน้าที�เป็นผ่้ชี�วิยเลัขัานุกัารคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ

	 คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้ปฏิิบัติหัน้าที�ตามุที�ได้รับมุอบหัมุายจากัคณะกัรรมุกัารบริษัท 
ภายใต้กัฎบัตรคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 แลัะหัลัักักัารกัำกัับด่แลักิัจกัารที�ดี	 ที�ได้รับกัารอนุมุัติจากั
คณะกัรรมุกัารบรษิทั	มุคีวิามุเปน็อสิระไมุ�มุขีัอ้จำกัดัในกัารไดร้บัขัอ้มุล่ัทั�งจากัผ่บ้รหิัาร	พื่นกัังานแลัะผ่เ้กัี�ยวิขัอ้ง	
โดยในปี	2566	มุีกัารประชีุมุรวิมุ	9	ครั�ง	คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับทุกัท�านร�วิมุประชีุมุครบทุกัครั�ง 
ซึ่ึ�งสรุปสาระสำคัญขัองกัารปฏิิบัติหัน้าที�ได้ดังนี�
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		 สอบทานแลัะประเมุินระบบกัารควิบคุมุภายในขัองระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศแลัะกัระบวินกัารที�เกัี�ยวิขั้อง 
ใหั้มุีระบบกัารควิบคุมุภายในที�เหัมุาะสมุอย�างเพื่ียงพื่อ	
	 เสนอแนะแลัะส�งเสริมุใหั้เกัิดกัารยกัระดับกัระบวินกัารกัำกัับด่แลั	 กัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 กัารควิบคุมุภายใน 
แลัะกัำกับักัารปฏิบิตัติามุกัฎเกัณฑ์	์โดยมุกีัารดำเนนิงานอย�างบร่ณากัารตามุหัลักัักัาร	Three	Lines	of	Defense	Model	
เพื่่�อทำให้ัผ่บ้ริหัาร	แลัะพื่นักังานไมุ�ยอมุรับต�อกัารกัระทำที�ไมุ�ถึก่ัต้อง	แลัะมีุควิามุเข้ัาใจที�สอดคล้ัองกันัวิ�า	กัารดำเนินงาน 
ที�มุีประสิทธุิภาพื่แลัะประสิทธุิผลั	 จะชี�วิยส�งเสริมุใหั้ลัดโอกัาสกัารเกัิดทุจริตแลัะคอร์รัปชีันได้	 รวิมุทั�งได้สนับสนุนใหั้
สำนักักัำกัับ	 แลัะสำนักัตรวิจสอบปฏิิบัติงานในเชีิงรุกั	 ทั�งยังมุีควิามุคลั�องตัวิแลัะย่ดหัยุ�นตามุสถึานกัารณ์ที�ต้องเผชีิญ
อย�างไมุ�คาดคิด	 เชี�น	 กัารประชีุมุผ�านส่�ออิเล็ักัทรอนิกัส์	 กัารตรวิจสอบทางไกัลั	 รวิมุทั�งกัารนำเทคโนโลัยีมุาใช้ีในกัาร
ตรวิจสอบใหั้มุากัขัึ�น	
		 คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับัมุกีัารประชีมุุหัารอ่ร�วิมุกับัหัน�วิยงานต�างๆ	เชี�น	ฝุ่า่ยลัก่ัคา้สมัุพื่นัธุ	์ฝุ่า่ยสนิไหัมุ 
ฝุ่่ายพื่ิจารณารับประกััน	ฝุ่่ายปฏิิบัติกัารประกัันชีีวิิต	ฝุ่่ายสรรหัา	พื่ัฒนา	แลัะบริหัารตัวิแทน	สำนักับริหัารควิามุเสี�ยง	
สำนักักัฎหัมุาย	ฝุ่่ายบัญชีี	เกัี�ยวิกัับกัารควิบคุมุภายใน	กัารบริหัารควิามุเสี�ยง	มุีกัารใหั้ควิามุเหั็น	คำแนะนำ	เพื่่�อพื่ัฒนา
หัร่อปรับปรุงระบบกัระบวินกัารควิบคุมุเพื่่�อให้ัเกิัดประสิทธิุภาพื่แลัะประโยชีน์ส่งสุดต�อกัารดำเนินงาน	 นอกัจากันี� 
มุีกัารนำกัระบวินกัารประเมุินกัารควิบคุมุด้วิยตนเองมุาใชี้กัับทุกัหัน�วิยงาน	 เพื่่�อใหั้ทุกัหัน�วิยงานได้ทบทวินควิามุเสี�ยง
แลัะกัารควิบคุมุใหั้เพื่ียงพื่อเหัมุาะสมุ
	 •	สอบทานประสิทธิุภาพื่ขัองกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	เหัน็วิ�าบริษทัมีุกัระบวินกัารบริหัารควิามุเสี�ยงที�ด	ีโดยบริษทั
มุีคณะกัรรมุกัารควิามุเสี�ยง	 กัำหันดกัรอบแลัะนโยบายกัารบริหัารควิามุเสี�ยง	 แลัะกัำกัับด่แลัให้ับริษัทมุีกัระบวินกัาร
บริหัารควิามุเสี�ยงที�เหัมุาะสมุแลัะมีุประสิทธิุภาพื่	 มีุสำนักับริหัารควิามุเสี�ยงสนับสนุนฝุ่่ายงานให้ัมุีควิามุเข้ัาใจแลัะ
สามุารถึประเมิุนควิามุเสี�ยงที�อาจเกิัดขัึ�น	หัาวิธีิุกัารลัดควิามุเสี�ยง	สอบทานผลักัารประเมิุนควิามุเสี�ยงที�ไดร้บัจากัฝุ่่ายงาน 
นอกัจากันี�ในระดับจัดกัารยังมีุคณะบริหัารควิามุเสี�ยงแลัะกัารควิบคุมุภายใน	 รับผิดชีอบในกัารกัำกัับด่แลักัารบริหัาร
ควิามุเสี�ยงแลัะกัารควิบคุมุภายในโดยรวิมุใหั้อย่�ในระดับที�เหัมุาะสมุ	มุีประสิทธุิภาพื่
	 คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับใหั้ควิามุสำคัญต�อกัารเชี่�อมุโยงระหัวิ�างงาน	 ด้านกัารบริหัารควิามุเสี�ยง 
ดา้นกัารกัำกับัดแ่ลักัารปฏิบิตังิาน	แลัะดา้นกัารตรวิจสอบภายใน	โดยไดป้ระชีมุุร�วิมุกับัผ่บ้รหิัารสำนกัับรหิัารควิามุเสี�ยง 
เพ่ื่�อทราบเกัี�ยวิกัับกัระบวินกัารระบุควิามุเสี�ยง	 กัารประเมุินควิามุเสี�ยง	 ตลัอดจนกัารบริหัารควิามุเสี�ยงขัองบริษัท 
แลัะได้เสนอแนะแลัะส�งเสริมุใหั้สำนักับริหัารควิามุเสี�ยง	สำนักักัำกัับ	สำนักัตรวิจสอบมุีกัารดำเนินงานแบบบ่รณากัาร
ที�สอดคลั้องกััน	 รวิมุทั�งมุีกัารประชีุมุร�วิมุกัับคณะกัรรมุกัารควิามุเสี�ยงเพื่่�อแลักัเปลัี�ยนควิามุคิดเห็ันแลัะทำควิามุเขั้าใจ
ใหั้ตรงกัันในประเด็นที�ได้ทำกัารสอบทานเพื่่�อนำไปปฏิิบัติ	
	 •	 สอบทานกัารดำเนินงานขัองบริษัทวิ�าเป็นไปตามุพื่ระราชีบัญญัติประกัันชีีวิิตแลัะขั้อกัำหันดขัองสำนักังาน
คณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกัิจประกัันภัย	 พื่ระราชีบัญญัติหัลัักัทรัพื่ย์แลัะตลัาดหัลัักัทรัพื่ย์ 
พื่ระราชีบัญญัติวิ�าด้วิยกัารป้องกัันแลัะกัารปราบปรามุกัารฟ้อกัเงิน	 แลัะกัารสนับสนุนทางกัารเงินแกั�กัารกั�อกัารร้าย	
แลัะในประเด็นที�มุีนัยสำคัญขัองพื่ระราชีบัญญัติบริษัทมุหัาชีน	แลัะกัฎหัมุายที�เกัี�ยวิขั้อง
	 ในป	ี2566	หัน�วิยงานกัำกับัดแ่ลัไมุ�มีุขัอ้สงัเกัตกัารปฏิบัิตงิานที�ไมุ�เปน็ไปตามุกัฎหัมุายที�เกัี�ยวิขัอ้งอย�างมีุสาระสำคญั 
	 •	สอบทานกัารทำรายกัารที�มุคีวิามุเกัี�ยวิโยงกันั	แลัะรายกัารที�อาจมุคีวิามุขัดัแยง้ทางผลัประโยชีน	์ตามุนโยบาย
ที�บริษัทกัำหันด	โดยยึดหัลัักัควิามุโปร�งใส	ควิามุสมุเหัตุสมุผลัเป็นไปตามุปกัติธุุรกัิจ	เสมุ่อนกัารทำธุุรกัรรมุกัับบุคคลัอ่�น
ที�ไมุ�มุีควิามุเกัี�ยวิขั้อง	(Arm’s	Length)	มุีกัารเปิดเผยขั้อมุ่ลัอย�างเพื่ียงพื่อ
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	 คณะกัรรมุกัารบริษัทได้กัำหันดนโยบายแลัะอำนาจดำเนินกัารรายกัารเกัี�ยวิโยงที�เป็นธุุรกัรรมุปกัติ	 โดยมุอบใหั้
คณะกัรรมุกัารชุีดย�อยที�เกีั�ยวิข้ัองแลัะคณะกัรรมุกัารบริหัาร	 มีุอำนาจ	 หัน้าที�	 อนุมุัติรายกัารดังกัลั�าวิ	 ที�วิงเงินแลัะ
เง่�อนไขั	เป็นไปตามุนโยบายที�บริษัทกัำหันด	แลัะใหั้รายงานคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับสอบทานทุกั	6	เด่อน
	 ในปี	 2566	 มีุรายกัารที�ได้นำเสนอต�อที�ประชุีมุคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับพิื่จารณากั�อนนำเสนอ 
คณะกัรรมุกัารบริษัทอนุมุัติ	4	รายกัาร	โดยเป็นรายกัาร
	 -	ขัายทรัพื่ย์สินกัับนิติบุคคลัที�เกัี�ยวิขั้องกัับกัรรมุกัารบริษัท	1	รายกัาร
	 -	เชี�าทรัพื่ย์สินกัับนิติบุคคลัที�เกัี�ยวิขั้องกัับกัรรมุกัารบริษัท	2	รายกัาร
	 -	ใหั้เชี�าทรัพื่ย์สินกัับนิติบุคคลัที�เกัี�ยวิขั้องกัับกัรรมุกัารบริษัท	1	รายกัาร
	 นอกัจากันั�นคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้รับรายงานรายกัารเกัี�ยวิโยงที�เป็นธุุรกัรรมุปกัติที�วิงเงิน	แลัะ
เง่�อนไขัเป็นไปตามุนโยบายที�บริษัทกัำหันดใหั้อนุมุัติโดยคณะกัรรมุกัารชีุดย�อย	หัร่อคณะกัรรมุกัารบริหัาร
	 รายกัารดังกัลั�าวิได้มุีกัารปฏิิบัติตามุมุาตรฐานกัารป้องกัันกัารขััดแย้งทางผลัประโยชีน์ที�บริษัทกัำหันด
	 •	 สอบทานกัรอบกัารกัำกัับด่แลักิัจกัารที�ดีขัองบริษัท	 ทบทวินจรรยาบรรณทางธุุรกิัจ	 เพื่่�อให้ัทุกัคนในบริษัท 
ถึอ่เป็นแนวิปฏิบัิต	ินอกัจากันี�คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับัมีุกัารประชุีมุร�วิมุกับัหัน�วิยงานที�เกัี�ยวิข้ัองกับักัารจัดกัาร
ขัอ้ร้องเรียนเพื่่�อให้ัมุั�นใจวิ�ามีุกัระบวินกัารจัดกัาร	ข้ัอร้องเรียนอย�างเหัมุาะสมุแลัะโปร�งใส	บรษิทัได้เปิดชี�องทางรายงาน
กัารทุจริต	กัารคอร์รัปชีั�น	แลัะกัารปฏิิบัติที�อาจขััดต�อจรรยาบรรณ	โดยผ�านชี�องทางกัารส่�อสารต�างๆ	
	 •	พื่ิจารณาคุณสมุบัติแลัะผลักัารปฏิิบัติงานประจำปี	2565	ขัองผ่้สอบบัญชีีบริษัท	เคพื่ีเอ็มุจี	ภ่มุิไชีย	สอบบัญชีี	
จำกััดโดยเหั็นวิ�าผ่้สอบบัญชีีมุีควิามุเป็นอิสระ	มุีทักัษะควิามุร่้ในกัารตรวิจสอบตามุมุาตรฐานสากัลั	มุีประสบกัารณ์แลัะ
ควิามุเชีี�ยวิชีาญในกัารตรวิจสอบธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	 มุีบุคลัากัรเพื่ียงพื่อ	 แลัะจากัผลักัารพื่ิจารณาได้เสนอขัอควิามุเหั็น
ชีอบต�อคณะกัรรมุกัารบริษัท	ใหั้	บริษัท	เคพื่ีเอ็มุจี	ภ่มุิไชีย	สอบบัญชีี	จำกััด	เป็นผ่้สอบบัญชีีงบกัารเงินแลัะรายงานกัาร
ดำรงเงินกัองทุนตามุระดับควิามุเสี�ยงขัองบริษัทประจำปี	 2566	 ต�อไป	 เพื่่�อเสนอต�อที�ประชุีมุผ่้ถ่ึอหัุ้นพิื่จารณาแต�งตั�ง 
ผ่้สอบบัญชีีแลัะอนุมุัติค�าสอบบัญชีี	 ทั�งนี�คณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับมุีกัารประชีุมุร�วิมุกัับผ่้สอบบัญชีีโดยไมุ�มีุ
ฝุ่่ายจัดกัารเขั้าร�วิมุประชีุมุ	1	ครั�ง	เพื่่�อหัาร่อเกัี�ยวิกัับขัอบเขัต	แนวิทาง	แลัะแผนกัารสอบบัญชีี	ควิามุเป็นอิสระในกัาร
ปฏิิบัติหัน้าที�	แลัะกัารแสดงควิามุเหั็นขัองผ่้สอบบัญชีี	โดยใหั้ควิามุสำคัญกัับกัารนำเสนอขั้อมุ่ลัอย�างถึ่กัต้อง	ครบถึ้วิน	
แลัะเพื่ียงพื่อ

	 โดยสรุปคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้ปฏิิบัติหัน้าที�ตามุขัอบเขัตที�ได้รับมุอบหัมุายจากัคณะกัรรมุกัาร
บริษัท	 แลัะสอดคล้ัองกัับกัฎบัตรคณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 แลัะได้ประเมิุนผลักัารปฏิิบัติหัน้าที�ขัองตนเอง 
เป็นประจำทุกัปี	โดยใชี้ควิามุร่้ควิามุสามุารถึ	ควิามุระมุัดระวิัง	ด้วิยควิามุรอบคอบอย�างเป็นอิสระ	แลัะแสดงควิามุเหั็น
อย�างตรงไปตรงมุาเพื่่�อประโยชีน์สง่สดุขัองบรษิทั	โดยเห็ันวิ�ารายงานขัอ้มุล่ัทางกัารเงนิขัองบรษิทั	มีุควิามุถึก่ัต้อง	เชี่�อถึอ่ได้ 
เป็นไปตามุข้ัอกัำหันดขัองกัฎหัมุาย	 แลัะมุาตรฐานกัารบัญชีีที�รับรองทั�วิไป	 บริษัทมุีกัารบริหัารควิามุเสี�ยงแลัะระบบ 
กัารควิบคมุุภายในที�เพื่ยีงพื่อ	มุกีัารปอ้งกันัควิามุขัดัแยง้ทางผลัประโยชีนโ์ดยยดึหัลักััเสมุอ่น	กัารทำรายกัารกับับคุคลัอ่�น 
ที�ไมุ�มุคีวิามุเกัี�ยวิขัอ้ง	(Arm’s	Length)	แลัะบรษิทัไดมุ้กีัารปฏิิบตัติามุนโยบาย	จรรยาบรรณธุรุกัจิแลัะหัลักัับรรษทัภบิาลั
ที�ดี	กัารปฏิิบัติงานเป็นไปตามุกัฎหัมุายแลัะขั้อกัำหันดขัองทางกัารที�เกัี�ยวิขั้อง”

												 	 	 	 	 (นางดัยนา	บุนนาค)
																												 	 	 ประธุานกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ
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	 คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทนได้ปฏิิบัติหัน้าที�ตามุได้รับมุอบหัมุายจากัคณะกัรรมุกัารบริษัท	 ซึ่ึ�งกัำหันดไวิ้ 
ในกัฎบัตรคณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน	 เพื่่�อทำหัน้าที�สรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน	 กัำหันดแนวิทางพื่ัฒนา	
ติดตามุประเมุินผลักัารปฏิิบัติหัน้าที�ขัองกัรรมุกัารบริษัท	ประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร	วิางแผนสรรหัาแลัะพื่ัฒนา
ผ่้ส่บทอดตำแหัน�งประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร	เพื่่�อใหั้กัารบริหัารขัองบริษัทมุีควิามุต�อเน่�อง	มุั�นคง	แลัะยั�งย่น
	 คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่จิารณาค�าตอบแทน	ไดก้ัำหันดคณุสมุบตัแิลัะหัลักััเกัณฑ์ใ์นกัารคดัเลัอ่กัผ่ด้ำรงตำแหัน�งกัรรมุกัาร
บริษัท	 ประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ้่จัดกัาร	 แลัะผ่้ส่บทอดตำแหัน�งประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร 
โดยพื่ิจารณาจากัควิามุร่้	 ควิามุสามุารถึ	 ประสบกัารณ์	 ประวิัติกัารทำงานที�ดี	 มุีภาวิะผ่้นำ	 มุีวิิสัยทัศน์กัวิ้างไกัลั	 รวิมุทั�งมุีคุณธุรรมุ
จริยธุรรมุ	ตลัอดจนมีุทศันคติที�ดตี�อองคก์ัร	สามุารถึอุทศิเวิลัาให้ับรษิทัได้อย�างเพื่ยีงพื่ออันเปน็ประโยชีนต์�อกัารดำเนนิกิัจกัารขัองบริษทัฯ 
นอกัจากันี�	ในกัรณขีัองกัารคดัเลัอ่กักัรรมุกัารบรษิทัยงัคำนงึถึงึควิามุร่	้ควิามุชีำนาญเฉพื่าะดา้นที�จำเปน็	ใหัส้อดคลัอ้งกับัโครงสรา้งแลัะ
องคป์ระกัอบขัองคณะกัรรมุกัารบรษิทั	เพื่่�อส�งเสรมิุกัารกัำกับัดแ่ลักัจิกัารที�ดใีหัเ้ปน็ไปตามุเปา้หัมุายแลัะวิตัถึปุระสงคบ์รษิทั	ตลัอดจน 
สอดคลั้องกัับขั้อกัำหันดขัองภาครัฐแลัะสภาพื่แวิดลั้อมุที�เปลัี�ยนแปลังไป	 โดยมุีกัระบวินกัารสรรหัาที�โปร�งใส	 สร้างควิามุมุั�นใจใหั้แกั� 
ผ่้ถึ่อหัุ้น	ปัจจุบันคณะกัรรมุกัารบริษัท	ประกัอบด้วิยกัรรมุกัารทั�งหัมุดจำนวิน	10	ท�าน	เป็นกัรรมุกัารอิสระ	5	ท�าน	กัรรมุกัารที�ไมุ�เป็น
ผ่้บริหัารอีกั	4	ท�าน	แลัะมุีกัรรมุกัารที�เป็นผ่้บริหัาร	1	ท�าน	ซึ่ึ�งดำรงตำแหัน�งประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร
	 กัารกัำหันดค�าตอบแทนคณะกัรรมุกัารบริษัท	 คณะกัรรมุกัารชีุดย�อย	 แลัะประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร 
คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทนได้กัำหันดนโยบาย	 หัลัักัเกัณฑ์์กัารพื่ิจารณา	 แลัะกัระบวินกัารที�ชีัดเจน	 โปร�งใส 
โดยคำนึงถึึงควิามุเหัมุาะสมุกัับภาระหัน้าที�	 ควิามุรับผิดชีอบที�ได้รับมุอบหัมุาย	ผลักัารปฏิิบัติหัน้าที�	 ผลักัารดำเนินงานที�สะท้อนแลัะ
เชี่�อมุโยงกัับผลัประกัอบกัารบริษัท	 แลัะเทียบเคียงกัับบริษัทที�อย่�ในอุตสาหักัรรมุเดียวิกัันหัร่อใกัล้ัเคียงกัันเป็นประจำทุกัปี	 เพ่ื่�อให้ั 
ค�าตอบแทนมุีควิามุเพื่ียงพื่อเหัมุาะสมุที�จะจ่งใจใหั้กัรรมุกัารหัร่อผ่้บริหัารที�มุีศักัยภาพื่ส่งมุาร�วิมุงานกัับบริษัท	
	 ในปี	2566	คณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทนมุีกัารประชีุมุรวิมุ	4	ครั�ง	เพื่่�อพื่ิจารณาเร่�องต�าง	ๆ	แลัะรายงาน
ผลักัารประชีุมุพื่ร้อมุควิามุเหั็นต�อคณะกัรรมุกัารบริษัทพื่ิจารณา	โดยสาระสำคัญในกัารปฏิิบัติหัน้าที�สรุปได้ดังนี�	
	 -	พื่จิารณากัำหันดเปา้หัมุายตวัิชีี�วิดัผลังานขัองบรษิทั	แลัะขัองประธุานเจา้หันา้ที�บรหิัารแลัะกัรรมุกัารผ่จ้ดักัาร	ประจำป	ี2567	
แลัะติดตามุผลักัารดำเนินงานใหั้เป็นไปตามุเป้าหัมุายตัวิชีี�วิัดผลังาน	ปี	2566	
	 -	พื่จิารณาผลักัารปฏิบัิตหิันา้ที�แลัะค�าตอบแทนขัองประธุานเจ้าหันา้ที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่จั้ดกัาร	ประจำปี	2566	เพื่่�อเสนอ
ต�อที�ประชีุมุคณะกัรรมุกัารบริษัทพื่ิจารณาอนุมุัติ
	 -	พื่ิจารณากัารกัำหันดค�าตอบแทนขัองคณะกัรรมุกัารบริษัทแลัะกัรรมุกัารชีุดย�อย	ประจำปี	2566	แลัะนำเสนอต�อที�ประชีุมุ
คณะกัรรมุกัารบริษัทฯ	เหั็นชีอบกั�อนเสนอใหั้ที�ประชีุมุผ่้ถึ่อหัุ้นพื่ิจารณาอนุมุัติ	
	 -	 พื่ิจารณาบุคคลัที�มุีคุณสมุบัติเหัมุาะสมุที�จะเขั้าดำรงตำแหัน�งกัรรมุกัารบริษัทฯ	 แทนกัรรมุกัารที�พื่้นจากัตำแหัน�งตามุวิาระ	
ประจำปี	2566	แลัะนำเสนอต�อคณะกัรรมุกัารบริษัทฯ	กั�อนเสนอใหั้ที�ประชีุมุผ่้ถึ่อหัุ้นพื่ิจารณาอนุมุัติ	
	 -	 พื่ิจารณาบุคคลัที�มุีคุณสมุบัติเหัมุาะสมุที�จะเขั้าดำรงตำแหัน�งกัรรมุกัารในคณะกัรรมุกัารชีุดย�อย	 แทนกัรรมุกัารที�พื่้นจากั
ตำแหัน�งตามุวิาระ	ประจำปี	2566	เพื่่�อเสนอต�อคณะกัรรมุกัารบริษัทฯ	พื่ิจารณาอนุมุัติ	
	 -	 ติดตามุแลัะด่แลัให้ับริษัทฯ	 มีุแผนกัารส่บทอดตำแหัน�ง	 สำหัรับตำแหัน�งประธุานเจ้าหัน้าที�บริหัารแลัะกัรรมุกัารผ่้จัดกัาร	
รวิมุถึึงแผนกัารพื่ัฒนาผ่้ส่บทอดตำแหัน�งผ่้บริหัารระดับส่งขัองบริษัท	เพื่่�อควิามุต�อเน่�องในกัารบริหัารกัิจกัารขัองบริษัท	
	 	-	พื่ิจารณาทบทวิน	Board	Skill	Matrix	เพื่่�อวิิเคราะหั์ควิามุเหัมุาะสมุขัองคุณสมุบัติกัรรมุกัารบริษัท	ใหั้มุีควิามุหัลัากัหัลัาย
ดา้นควิามุร่	้ควิามุเชีี�ยวิชีาญ	ประสบกัารณ์เฉพื่าะดา้นที�จำเป็นต�อกัารทำหัน้าที�ขัองคณะกัรรมุกัารบริษทั	ณ	ปัจจุบนั	แลัะให้ัสอดคล้ัอง
กัับควิามุจำเป็นเชีิงกัลัยุทธุ์ขัองบริษัท
		 -	พิื่จารณาแนวิทางกัารพัื่ฒนากัรรมุกัารบริษทัแลัะกัรรมุกัารชุีดย�อย	ใหัส้อดคล้ัองกับักัลัยุทธ์ุทางธุรุกิัจขัองบริษทัฯ	เพื่่�อเป็นกัาร
พื่ัฒนาควิามุร่้อย�างต�อเน่�องแลัะเป็นประโยชีน์กัับกัารปฏิิบัติหัน้าที�กัรรมุกัารบริษัท	

รายงานคณะกัรรมุกัารสรรห้าแลิะพิจำารณาค่าตอบแทน ปี 2566

	 บริษัท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด	(มุหัาชีน)	โดยคณะกัรรมุกัารบริษัทได้แต�งตั�งคณะกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณา
ค�าตอบแทน	ซึ่ึ�งประกัอบด้วิยกัรรมุกัารบริษัท	จำนวิน	5	ท�าน	ดังมุีรายชี่�อต�อไปนี�
	 1.	นายอภิวิุฒิ				 พื่ิมุลัแสงสุริยา	 ประธุานกัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน
	 2.	นายกัีรติ		 อัสสกัุลั	 	 กัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน
	 3.	นายสมุาน	 ทิพื่ยไกัรศร	 กัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน
	 4.	รศ.จารุพื่ร	 ไวิยนันท์		 กัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน		
	 5.	ดร.ธุีระบ่ลัย์	 อินทรกัำธุรชีัย			 กัรรมุกัารสรรหัาแลัะพื่ิจารณาค�าตอบแทน		
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รายงานประจำำาป� 25661�2

ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริษั่ทั่

ชื่่�อบริิษััท : บริษั่ทั่ ไทั่ยสมูุทั่รประกั่นชีีวิต จำำากั่ด (มูหาชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุรุิกิจ : บริษั่ทั่ได้ร่บใบอนุญาตให้ประกัอบธุุรกิัจำประก่ันชีีวิตครบทุั่กัประเภทั่   
   รวมูถึึงกัารนำาเงินไปลงทัุ่นภายใต้ข้อบเข้ตทั่ี�กัฎหมูายกัำาหนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน : 2,360,000,000 บาทั่

สำำานักงานสำาขา : บริษั่ทั่มูีสำาน่กังานสาข้ารวมู 117  แห่ง แบ่งเป็น
   ภาคเหนือ  25  แห่ง 
   ภาคกัลาง  31  แห่ง 
   ภาคตะว่นออกั  10  แห่ง
   ภาคตะว่นออกัเฉีียงเหนือ  32  แห่ง 
   ภาคใต้  19  แห่ง 

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่่ : 170 / 74 - 83 อาคารโอเชีี�ยนทั่าวเวอร์ 1 ถึนนร่ชีดาภิเษักั 
   แข้วงคลองเตย เข้ตคลองเตย กัรุงเทั่พฯ 10110

โทริศััพท ์ :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 1503

อีเมลั์	  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้ ์ : http://www.ocean.co.th



OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกันัชีวีิติ  ดำาเนนิธุรุกิจำมาอยา่งมั�นคงยาวนานส้ปี่ทุี� 74 ด�วยพลังัความรัก 
พร�อมใชี� LOVE MINDSET เป็นพลัังขับเคล่ั�อนส้่โลักยุคดิจำิทุัลัเพ่�อมุ่งส้่การเป็น Digital Insurer 
แลัะเป็นบริษััทุประกันชีีวิตชีั�นนำาทุี�จำะใชี�นวัตกรรมแลัะเทุคโนโลัยี ชี่วยให้�การประกันชีีวิตเป็นเร่�องง่าย
สำาห้รับทุุกคน

74 ปี แห้่งการใชี�พลัังความรักดแ้ลัคนไทุย

พ.ศ. 2492 เปิดประวิัติศาสตร์หน้าแรกั 
 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อ้สสกุ่ล และคุณะ เริ่ิ�มเปิิดดำเนินก่ิจก่าริ่คุริ่้�งแริ่ก่เม่�อ 11 มก่ริ่าคุม 2492 ในชิ่�อ  
 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่พาณิชิย์ปิริ่ะก่้นภั้ย จำก่้ด โดยริ่บ้ปิริ่ะก่น้วิินาศภั้ยเท่าน้�น

พ.ศ. 2494  ขยายกัารให้บริกัารด้านประกัันชีีวิิต 
 ได้ริ่้บใบอนุญาตั้ดำเนินก่ิจก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้เพิ�มขึ้้�น จาก่ริ่ะยะแริ่ก่ที�ให้้บริิ่ก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย

พ.ศ. 2496 บททดสอบแรกัในกัารฝ่่าวิิกัฤต 

 คุุณก่ฤษัณ์ อ้สสกุ่ล “บิดาแห้่งไทยสมุทริ่” เขึ้้ามาก่อบก่้้ภัาวิะวิิก่ฤตั้ขึ้องบริ่ิษั้ทจนทำให้้ผ่่านพ้นไปิได้ 

พ.ศ. 2497 กั้าวิส่�จุุดเปลี่ี�ยนสำคััญ
 เปิดิบริ่กิ่าริ่ดา้นก่าริ่ปิริ่ะก่น้ชิวีิติั้ปิริ่ะเภัทอตุั้สาห้ก่ริ่ริ่ม ซึ่้�งตั้ริ่งก่บ้คุวิามตั้อ้งก่าริ่ขึ้องตั้ลาดในขึ้ณะน้�น สง่ผ่ลให้บ้ริ่ษิัท้ 
 เตั้ิบโตั้ขึ้้�นเป็ินลำด้บ

พ.ศ. 2504 กัระจุายสาขาส่�ภู่มุิภูาคั พร้อมุพัฒนาศักัยภูาพตัวิแทน 
 ขึ้ยายสาขึ้าท้�วิปิริ่ะเทศจำนวิน 23 แห่้ง พร้ิ่อมก่อ่ตั้้�งศน้ย์ฝึกึ่อบริ่มพนก้่งาน ณ อำเภัอปิาก่ช่ิอง จง้ห้วิด้นคุริ่ริ่าชิสีมา 
 ปิัจจุบ้นคุ่อ “ดิ โอเชิี�ยน เขึ้าให้ญ่”

พ.ศ. 2543 กั้าวิส่�วิันใหมุ� “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”
 เพ่�อให้้เปิ็นไปิตั้ามพริ่ะริ่าชิบ้ญญ้ตั้ิปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ พ.ศ.2535 บริ่ิษั้ทได้แยก่ธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย และธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ออก่จาก่ก่้น และได้เปิลี�ยนชิ่�อเปิ็น บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551 ผนวิกั 2 พลี่ังส่�คัวิามุเป็นหน่�ง
 บริ่ิษั้ทได้ลงนามในส้ญญาคุวิามร่ิ่วิมม่อทางธุุริ่ก่ิจก่้บ บริ่ิษั้ท ไดอิจิ ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด (The Dai-ichi Life  
 Insurance Company Limited) ซ้ึ่�งเปิ็นบริิ่ษั้ทปิริ่ะก่้นชีิวิิตั้ชิ้�นนำขึ้องปิริ่ะเทศญี�ปิุ�น

พ.ศ. 2552  60 ปี ไทยสมุุทร ปรับภูาพลี่ักัษณ์์ใหมุ� ด้วิยนิยามุ “เพ่�อนคั่�ชีีวิิต.....ตลี่อดไป”
  คุริ่บริ่อบ 60 ปิ ีขึ้องก่าริ่ดำเนนิงาน บริ่ษิัท้ไดป้ิริ่บ้ภัาพลก้่ษัณใ์ห้มใ่ห้ม้คีุวิามทน้สมย้ และตั้อบสนองลก้่คุา้ทกุ่ริ่ะดบ้ 
 พริ่อ้มริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเด่น อันัดับ 2 ปริะจำปี 2551 และริางวัิลตัวิแทนปริะกันัชีวีิติ 
 คุณุภาพดีเด่น ปริะจำปี 2550 จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่บ้และส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัย (คุปิภั.) 

พ.ศ. 2553  เดินหน้าบริหารงานโดยนักับริหารมุ่ออาชีีพ ภูายใต้หลี่ักัธรรมุาภูิบาลี่ 
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญตัปิยิพจน ์ก่า้วิส้ต่ั้ำแห้น่งก่ริ่ริ่มก่าริ่ผ้้่จด้ก่าริ่บริิ่ษัท้ บริิ่ห้าริ่งานด้วิยคุวิามร้้ิ่ คุวิามสามาริ่ถ 
 และปิริ่ะสบก่าริ่ณ์ริ่อบด้าน เน้นห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พิส้จน์ด้วิย 
 ริางวิัลโล่เกัียริติยศ นักัธุุริกัิจสตริีดีเด่น หอักัาริคุ้าไทย คุริั�งที� 5 ปริะจำปี 2553 
 และ ริางวิัลโล่ปริะกัาศเกีัยริติคุุณจริริยาบริริณดีเด่นหอักัาริคุ้าไทย ปริะจำปี 2553
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ประวัติความเป็นมา



พ.ศ. 2554  รางวิัลี่แห�งคัวิามุภู่มิุใจุ สะท้อนประสิทธิภูาพกัารบริหารงาน
 เพ่�อพิสจ้น์ถ้งปิริ่ะสิทธุิภัาพในด้านก่าริ่บริ่ิห้าริ่องคุ์ก่ริ่และคุุณภัาพขึ้องตั้้วิแทนปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้
 รัิบริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเดน่ ชีมุเชีย ปริะจำปี 2553 และริางวัิลตัวิแทนปริะกันัชีวีิติคุณุภาพ 
 ดีเด่น ปริะจำปี 2553 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)

พ.ศ. 2555  เติบโตอย�างยั�งย่น พร้อมุแปรสภูาพเป็น บริษัท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จุำกััด (มุหาชีน) 
 ตั้ามนโยบายขึ้องภัาคุริ่ฐ้ภัายใตั้ ้พ.ริ่.บ.ปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ ก่ำห้นดให้บ้ริ่ษิัท้ปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ทกุ่แห้ง่ตั้อ้งแปิริ่สภัาพเปิน็บริิ่ษัท้ 
 มห้าชิน จำก่ด้ (บมจ.) ด้งน้�นเม่�อ 10 ก่ริ่ก่ฎาคุม 2555 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด จ้งได้จดทะเบียน 
 แปิริ่สภัาพเปิ็นบริ่ิษั้ทมห้าชิน ใชิ้ชิ่�อวิ่า บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด (มุหาชีน) 
 ริ่้บริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกัาริบริิหาริงานดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำปี 2554 และริางวิัลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภาพดีเด่น ปริะจำปี 2554 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภ้ัย  
 (คุปิภั.) ตั้่อเน่�องเป็ินปิีที� 2 ก่าริ่้นตีั้คุุณภัาพตั้้วิแทน และปิริ่ะสิทธุิภัาพก่าริ่บริ่ิห้าริ่งานที�เปิี�ยมล้น

พ.ศ. 2556  พัฒนาก้ัาวิไกัลี่...ผน่กัสายสัมุพันธ์แนบแน�น 
 จด้งาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลมิุฉลอังวิาริะคุริบริอับ 5 ป ีคุวิามุริว่ิมุมุอืัทางธุรุิกัจิริ่ะห้วิา่ง  
 บริษิัทั ไทยสมุทุริปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (มุหาชีน) ก่บ้ บริษิัทั ไดอิัจ ิปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
 Company Limited) แสดงให้้เห้็นถ้งคุวิามส้มพ้นธุ์อ้นแนบแน่น ที�นำมาซึ่้�งคุวิามเจริ่ิญก่้าวิห้น้าอย่างตั้่อเน่�อง 
 ริ่้บริางวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2555 ในโคุริ่งก่าริ่มอบริ่างว้ิลปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่น 
 คุริ่บวิงจริ่ ปิริ่ะจำปิี 2556 จาก่ก่าริ่คุด้เล่อก่จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริา (อััสสกัุล) บัญญัติปิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จัดกัาริบริิษััท ริับริางวิัล Outstanding Entrepreneurship  
 Awards จากั Enterprise Asia ห้น้�งในริางวิลั Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่้�งเปิน็ริ่างวิล้ริ่ะดบ้ 
 เอเชิียแปิซึ่ิฟิิก่ ที�มอบเป็ินเก่ียริ่ตั้ิแก่่ผ่้้ปิริ่ะก่อบก่าริ่ที�มีก่าริ่บริิ่ห้าริ่งานที�โดดเด่น และมุ่งม้�นทุ่มเทพ้ฒนาธุุริ่กิ่จ 
 ส้่คุวิามสำเริ่็จ 

พ.ศ. 2557 65 ปีที�ย่ดมุั�นในกัารบริกัารที�เป็นเลี่ิศ พร้อมุมุุ�งมุั�นสร้างคัวิามุมุั�นคังส่�ชีุมุชีนทั�วิไทย
 ริับริางวิัลปริะกัาศเกัียริติคุุณโคุริงกัาริศ้นย์ริับเริื�อังและแก้ัไขปัญหาให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปริะจำปี 2557 จาก่ 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่บ้ริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)
 มุง่พฒ้นาศก้่ยภัาพพี�นอ้งไทยให้แ้ขึ้ง็แก่ริ่ง่ สริ่า้งริ่ายไดท้ี�ย้�งยน่ส้ ่88 ชุิมชินท้�วิไทย ภัายใตั้ ้โคุริ่งก่าริ่ “ไทยสมุทุริ 
 ปริะกัันชีีวิิต เพื�อัชีุมุชีนไทย” 
 ริับริางวิัลสถานปริะกัอับกัิจกัาริดีเด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพัฒนาฝีีมุือัแริงงาน จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2558 ย่นหยัดด่แลี่รักัษาผลี่ประโยชีน์ให้ลี่่กัคั้า ตั�งมุั�นพัฒนาศักัยภูาพบุคัลี่ากัร
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน
 ริบัริางวิลัปริะกัาศเกัยีริตคิุณุโคุริงกัาริศน้ยร์ิบัเริื�อังและแกัไ้ขปญัหาใหก้ับัผู้้บ้ริโิภคุดเีดน่ ป ี2558 ตั้อ่เน่�องเปิน็ 
 ปิีที� 2 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุม้คุริ่องผ่้้บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.) 

พ.ศ. 2559  มุุ�งส่�คัวิามุโดดเด�นในธุรกัิจุประกัันชีีวิิตไทย
 ริับริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำปี 2558 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2559 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
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 คุณุนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัติปยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่คุด้สริ่ริ่จาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ 
 ไทย ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” คุนที� 14
 คุณุนสุริา (อัสัสกัลุ) บญัญติัปยิพจน ์กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวิลันกััธุรุิกัจิสตริตีวัิอัยา่ง สว่ินภมุ้ภิาคุ ภาคุตะวินัอัอักั 
 ปริะจำปี 2559 จาก่สห้พ้นธ์ุสมาคุมสตั้ริ่ีน้ก่ธุุริ่กิ่จและวิิชิาชิีพแห้่งปิริ่ะเทศไทย ในพริ่ะบริ่มริ่าชินิ้ปิถ้มภั์
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน 

พ.ศ. 2560 
 เดินหน้าใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังสร้างสรรคั์สิ�งที�ดีที�สุดให้กัับลี่่กัคั้าประชีาชีน ด้วิยสโลี่แกันใหมุ� 

 “รักัคั่อพลี่ังของชีีวิิต”
 รัิบริางวิลับริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดเีด่น อันัดับ 3 ปริะจำปี 2559 ตอ่ัเนื�อังเปน็ปทีี� 2 ในงานมอบริ่างวิล้ 
 ปิริ่ะก่น้ภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2560 จาก่ก่าริ่คุ้ดเลอ่ก่ขึ้อง 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัตปิยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวัิล “ผู้้ป้ริะกัอับกัาริสตรีิไทย ที�มุผีู้ลงานโดดเด่น 
 ในอัาเซีียน ปริะจำปี 2560” จาก่ ASEAN Women Entrepreneurs Network 
 ริบัริางวัิลสถานปริะกัอับกิัจกัาริดีเด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 4 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2561
 รุกัส่�สังคัมุเมุ่อง เปิดตัวิแบรนด์แอมุบาสเดอร์คันแรกั พร้อมุใชี้นวิัตกัรรมุทำให้ประกัันชีีวิิต

 เป็นเร่�องง�ายสำหรับทุกัคัน 
 รัิบริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำปี 2560 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่น้ภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2561 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บัญญัตปิิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” ต่อัเนื�อังเป็นสมัุยที� 2
 รัิบริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดีเดน่ดา้นกัาริสง่เสริมิุกัาริพฒันาฝีมืีุอัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเปิน็ปิทีี� 5 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งงาน
 เปิดตัวิ “มุาริิโอั้ เมุาเริ่อั” ในฐานะแบรินด์แอัมุบาสเดอัริ์คุนแริกัขึ้อง OCEAN LIFE ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิติั้
 ริบัริางวัิลปริะกัาศเกีัยริติคุณุโคุริงกัาริศน้ย์ริบัเริื�อังและแก้ัไขปัญหาให้กับัผู้้บ้ริโิภคุดีเด่น ป ี2561 ตั้อ่เน่�องเป็ินปีิที� 3 
 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)

พ.ศ. 2562
 70 ปี แห�งรักั ตอบโจุทย์ชีีวิิตยุคัดิจุิทัลี่ เปิดตัวิ OCEAN CLUB Application รวิบรวิมุอภูิสิทธิ� 

 ในกัารใช้ีชีวีิติ พร้อมุเดนิหน้าสร้างคัวิามุยั�งย่น ด้วิยกัารดแ่ลี่สุขภูาพ แลี่ะยกัระดับคัณุ์ภูาพชีวีิติคันไทย 

 รัิบริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2561 
 ในงานมอบริ่างวิล้ปิริ่ะก่น้ภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2562 จาก่ก่าริ่คุด้เลอ่ก่ 
 ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญตัปิยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ได้ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่สภัาธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัยไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่งปิริ่ะธุานสภัาธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ยไทย ปิริ่ะจำปิี 2562 – 2564
 เปิดตัวิ “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวิต้ั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ใชิช้ิวีิติั้ดี�ดีสำห้ริ่บ้ลก้่คุา้ ด้วิยก่าริ่สะสม OCHI COIN 
 เพยีงออก่ก่ำลง้ก่ายดว้ิยก่าริ่เดนิ วิิ�ง ขึ้ี�จก้่ริ่ยาน ห้ริ่อ่นอนพก้่ผ่อ่นให้้เพยีงพอ เพ่�อแลก่ริ่บ้สทิธุปิิริ่ะโยชินม์าก่มาย  
 แลก่บริ่ิก่าริ่นวิ้ตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ด้แลชีิวิิตั้ และแลก่บริ่ิจาคุให้้ก่้บองค์ุก่ริ่ก่าริ่กุ่ศล
 ได้ริับกัาริริับริอังในริะดับมุาตริฐานสากัลขอังริะบบจัดกัาริคุวิามุปลอัดภัยขอังข้อัมุล้ Information Security  
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก่ บริ่ษิัท้ บเีอสไอ ก่ริุ่�ปิ (ปิริ่ะเทศไทย) จำก่ด้ ซึ่้�งเปิน็องคุก์่ริ่ริ่ะห้วิา่ง 
 ปิริ่ะเทศผ้้่ตั้ริ่วิจปิริ่ะเมินริ่บ้ริ่องมาตั้ริ่ฐาน เพ่�อริ่องริ่บ้ก่าริ่ดำเนินธุรุิ่กิ่จก่า้วิส้ก่่าริ่เป็ิน Digital Insurer อย่างเต็ั้มริ่ป้ิแบบ
 ดำเนินโคุริงกัาริเพื�อัด้แลสุขภาพและยกัริะดับคุุณภาพชีีวิิตให้กัับคุนไทย จำนวิน 7 โคุริ่งก่าริ่ มอบ 7 ล้าน 
 (6 ล้านบาท + 1 ล้านซึ่ีซีึ่) ให้้ก่้บ 6 โริ่งพยาบาลให้ญ่ และริ่ณริ่งคุ์ให้้ริ่่วิมบริ่ิจาคุโลหิ้ตั้ 1 ล้านซึ่ีซึ่ี ท้�วิปิริ่ะเทศ
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พ.ศ. 2563
 ใชี้พลี่ังคัวิามุรักัเดินหน้าฝ่่าวิกิัฤต ทำให้ “COVID หยุดเราไมุ�ได้” พร้อมุชีวินคันไทยรักัสุขภูาพ 

 ภูายใต้แนวิคัิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รักัเริ�มุต้นที�สุขภูาพคัุณ์” 
 เปิดแคุมุเปญโฆษัณาชุีด “ปล้น” ภัายใต้ั้แนวิคิุด “เป็นมุะเร็ิง (หรืิอัโริคุสมุอัง) กั็เหมืุอันโดนปล้น” โดยมี  
 “มุาริโิอ้ั เมุาเร่ิอั” Brand Ambassador และ “โอัชิี” Brand Mascot มาเตั้อ่นคุนไทยให้เ้ตั้รีิ่ยมพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ก่บ้ 
 โริ่คุริ่้าย ที�เม่�อเปิ็นแล้วิจะตั้้องเสียคุ่าใช้ิจ่ายในก่าริ่ริ่้ก่ษัาพยาบาลจำนวินมห้าศาล เห้ม่อนถ้ก่ปิล้น  
 คุริั�งแริกักัับกัาริเปิดขาย UNIT LINKED ทางเลอ่ก่คุุ้มคุริ่องชิีวิิตั้คุวิบก่าริ่ลงทุนในยุคุดอก่เบี�ยขึ้าลง
 เพิ�มุริป้แบบกัาริขายส้ ่“DIGITAL FACE to FACE” สะดวิก่ ปิลอดภัย้ ตั้อบโจทยล์ก้่คุา้ในชิว่ิงก่าริ่ริ่ะบาดขึ้อง 
 COVID-19 ให้้ปิริ่ะชิาชินเข้ึ้าถ้งก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ด้วิยคุวิามปิลอดภ้ัยจาก่ก่าริ่ติั้ดเชิ่�อ 
 ด้แลชี่วิยเหลือัพี�น้อังไทยให้พ้นวิิกัฤตโริคุริะบาดคุริั�งริ้ายแริง “COVID-19” ด้วิยก่ิจก่ริ่ริ่มและโคุริ่งก่าริ่ที� 
 ห้ลาก่ห้ลาย อาทิ จ้ดทำก่ิจก่ริ่ริ่ม DIY Face Shield  “โอชิชิิวินทำดี” และ เปิิด Mini Concert สน้บสนุนก่าริ่ 
 พ้ฒนาวิ้คุซึ่ีนโคุวิิด-19 ให้้แก่่“คุณะแพทยศาสตั้ริ่์ จุฬาลงก่ริ่ณ์มห้าวิิทยาล้ย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564
 สนับสนุนคันไทยใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังให้กั้าวิผ�านทุกัวิิกัฤต ภูายใต้แนวิคัิด OCEAN LIFE LOVE  

 MINDSET 
 สง่มุอับ LOVE MINDSET แนวิคุดิใหคุ้นไทยพริอ้ัมุริบัมุอืักับัทกุัวิกิัฤตดว้ิยพลงัคุวิามุริกัั 3 ดา้น LOVE Your Health 
 ริ่ก้่สุขึ้ภัาพตั้ว้ิเอง เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ทุก่โริ่คุภ้ัย LOVE Your Wealth ริ่ก้่ก่าริ่ออมและวิางแผ่นก่าริ่เงิน เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ 
 ปิัญห้าเศริ่ษัฐก่ิจ LOVE The World ริ่้ก่ษ์ัโลก่ ดแ้ลส้งคุม พริ่้อมส่งมอบโลก่ที�ย้�งย่นให้้คุนริุ่น่ตั้่อไปิ
 สง่มุอับบริกิัาริดิจทิลั DigiLOVE Services พร้ิอัมุ Digital Healthcare Services บริิ่ก่าริ่ดิจทิล้และนวิต้ั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่บริ่ิก่าริ่ด้านสุขึ้ภัาพคุริ่บวิงจริ่ ช่ิวิยลดคุวิามเสี�ยงเลี�ยง COVID-19 พริ่้อมดแ้ลคุนไทยท้�งก่่อนปิ�วิย เม่�อปิ�วิย  
 และห้ล้งปิ�วิย ให้้คุนไทยสะดวิก่ปิลอดภั้ย มีสุขึ้ภัาพที�ดี และคุุณภัาพชิีวิิตั้ที�ดียิ�งก่วิ่าท่ามก่ลางวิกิ่ฤตั้ 
 รัิบโลป่ริะกัาศเกัยีริติคุณุจริริยาบริริณดเีดน่หอักัาริคุา้ไทย ปทีี� 19 พ.ศ. 2564 จาก่ห้อก่าริ่คุา้ไทย พิสจ้นใ์ห้เ้ห็้น 
 ถ้งก่าริ่ดำเนินธุุริ่กิ่จที�เน้นก่าริ่เติั้บโตั้อย่างย้�งย่นขึ้ององค์ุก่ริ่อย่างแท้จริ่ิง ท้�งก่าริ่ก่ำก่้บด้แลกิ่จก่าริ่ที�ดี ย้ดม้�น 
 ในห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พริ่้อมด้แลโลก่และสิ�งแวิดล้อม 
 ริบัโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดี ปริะจำปี 2564 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ ตั้อก่ย�ำองคุ์ก่ริ่ที�ใช้ิพล้งคุวิามริ่้ก่ดแ้ลบุคุลาก่ริ่ 
 ด้วิยคุวิามเสมอภัาคุและเท่าเทียม
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิติั้ น้บว่ิาเป็ินองคุ์ก่ริ่ขึ้องไทยที�ได้ริ่บ้ก่าริ่ยก่ย่องในริ่ะด้บสาก่ล

พ.ศ.2565
 เดนิหนา้ขบัเคัล่ี่�อนองค์ักัรดว้ิยพลี่งัคัวิามุรกัั พร้อมุเปิดนโยบายกัารด้านกัารพัฒนาอย�างยั�งย่น  

 “Sustainable with Love : รักัคั่อพลี่ังสร้างคัวิามุยั�งย่น” 
 เปิด นโยบายกัาริด้านกัาริพัฒนาอัย่างยั�งยืน “Sustainable with Love : ริักัคุือัพลังสริ้างคุวิามุยั�งยืน”
 ด้วิย 3 ห้้วิใจห้ล้ก่ คุ่อ Health, Wealth, World และ 2 พลง้ผ่ล้ก่ดน้สน้บสนุน People, Culture & Partnership  
 และ Technology & Innovation
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ ตั้่อเน่�องเปิ็นปีิที� 2
 รัิบโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2565 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพกิ่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พฒ้นาสง้คุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ แสดงให้เ้ห็้นถง้ก่าริ่สนบ้สนุนคุวิามห้ลาก่ห้ลาย 
 และยอมริ่้บคุวิามแตั้ก่ตั้่าง Diversity & Inclusion 
 ริับมุอับเข็มุกัลัดชีมุริมุจริริยาบริริณหอักัาริคุ้าไทย ปี 2565 จาก่ห้อก่าริ่คุ้าไทย ตั้อก่ย�ำก่าริ่เปิ็นองคุ์ก่ริ่ที�ยด้ม้�น 
 ห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล คุวิบคุ้่ไปิก่บ้ก่าริ่ยก่ริ่ะดบ้ก่าริ่ดำเนินธุุริ่ก่ิจส้่คุวิามอย่างย้�งยน่
 ริบัริางวิลั “บริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดเีดน่ อันัดบัที� 3 ปริะจำป ี2564” จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ 
 ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
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พ.ศ. 2566 โฟกััสแนวิคัิดรักัสุขภูาพ แลี่ะไมุ�หยุดพัฒนาศักัยภูาพรอบด้านเพ่�อสร้างคัวิามุยั�งย่นในทุกัมุิต ิ

 เปิดตัวิแนวิคุิด “Healthiverse” โดยมีเปิ้าห้มายสร้ิ่างโลก่ให้ม่ที�ดีขึ้้�นเพ่�อคุนริ่้ก่สุขึ้ภัาพ เพ่�อวิางแผ่นให้้คุนไทย 
 ใชิ้ชิีวิิตั้โดยไม่ปิ�วิย พร้ิ่อมปิิดคุวิามเสี�ยงในทุก่มิตั้ิด้วิยก่าริ่ปิริ่ะก่้นชีิวิิตั้ โดยใช้ิศ้ก่ยภัาพคุริ่อบคุลุมท้�ง 8 ด้าน 
 ที�เชิี�ยวิชิาญ
 ริางวิัล International Finance Awards 2023
 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)
 จาก่ International Finance Magazine (IFM) นิตั้ยสาริ่ด้านธุุริ่กิ่จและก่าริ่เงินชิ้�นนำริ่ะดบ้โลก่
 จาก่ปิริ่ะเทศอง้ก่ฤษั
 ริางวิัล “บริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาด้านคุวิามุยั�งยืน ปริะจำปี 2565”
 ในงานมอบริ่างวิล้ปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2566 
 จาก่ก่าริ่คุ้ดเลอ่ก่ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 ริางวิัลอังคุ์กัริที�ส่งเสริิมุกัาริจ้างงานคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2566
 จาก่ก่ริ่มส่งเสริ่ิมและพ้ฒนาคุุณภัาพชีิวิิตั้คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์
 ริางวิัลอังคุ์กัริภาคุเอักัชีนที�ริักัษัาคุวิามุมุั�นคุงปลอัดภัยไซีเบอัริ์ในริะดับ “ยอัดเยี�ยมุ”
 ในงาน Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023
 จาก่ สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่าริ่ริ่้ก่ษัาคุวิามม้�นคุงปิลอดภั้ยทางไซึ่เบอร์ิ่แห้่งชิาตั้ิ (สก่มชิ.)
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สาข้า OCEAN LIFE ไทั่ยสมูุทั่รประก่ันชีวีิต
117 สาข้า

ภูาคัเหน่อ 25 สาขา โทริศััพท์

 1 กัำแพงเพชีร 1 ถ.ริ่าชิดำเนิน 1 ตั้.ในเมอ่ง อ.เม่อง จ.ก่ำแพงเพชิริ่ (62000)  (055) 711 041

 2 เกัาะคัา 176,176/1 ห้ม้่ที� 3 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ศาลา อ.เก่าะคุา จ.ลำปิาง (52130)  (054) 281 176

 3 จุอมุทอง 566 ห้ม้่ที� 14 ถ.เชิียงให้ม่-ฮอด ตั้.ขึ้่วิงเปิา อ.จอมทอง จ.เชีิยงให้ม่ (50160)  (053) 341 166

 4 จุุน 143 ห้ม้่ที� 4 ถ.สายจุน-พะเยา ตั้.ห้้วิยขึ้้าวิก่�ำ อ.จุน จ.พะเยา (56150)  (054) 420 191

 5 เชีียงราย 131/13 ห้ม้่ที� 13 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ส้นทริ่าย อ.เม่อง จ.เชิียงริ่าย (57000)  (053) 700 856

 6 เชีียงใหมุ� 468/1 ถ.เชิียงให้ม่-ลำปิาง ตั้.ห้นองปิ�าคุริ่้�ง อ.เม่อง จ.เชิียงให้ม่ (50000)  (053) 240 219

 7 ตะพานหิน 38 ถ.ตั้ะพานห้ิน-บางม้ลนาก่ ตั้.ตั้ะพานห้ิน อ.ตั้ะพานห้ิน จ.พิจิตั้ริ่ (66110)  (056) 624 239

 8 ตากั 18/22-23 ถ.มห้าดไทยบำริุ่ง ตั้.ห้นองห้ลวิง อ.เม่อง จ.ตั้าก่ (63000)  (055) 540 858 

 9 น�าน 163 ห้ม้่ที� 4 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.ด้่ใต้ั้ อ.เม่อง จ.น่าน (55000)  (054) 771 329

 10 บางมุ่ลี่นากั 26/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เนินมะก่อก่ อ.บางม้ลนาก่ จ.พิจิตั้ริ่ (66120)  (056) 631 767

 11 บ้านโฮ่�ง 255/8-9 ห้ม้่ที� 1 ถ.ลำพ้น-ลี� ตั้.บ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพ้น (51130)  (053) 980 628

 12 ฝ่าง 243 ห้ม้่ที� 9 ถ.เชิียงให้ม่-ฝึาง ตั้.เวิียง อ.ฝึาง จ.เชีิยงให้ม่ (50110)  (053) 382 427

 13 พร้าวิ 233 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เวีิยง อ.พริ่้าวิ จ.เชิียงให้ม่ (50190)  (053) 474 514

 14 พะเยา 951 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เวีิยง อ.เม่อง จ.พะเยา (56000)  (054) 410 531

 15 พาน 32 ห้ม้่ที� 12 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เม่องพาน อ.พาน จ.เชิียงริ่าย (57120)  (053) 721 389

 16 พิจุิตร 20/2-3 ถ.คุลองคุะเชินทริ่์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิจิตั้ริ่ (66000)  (056) 990 858

 17 พิษณ์ุโลี่กั 258/31 และ 259 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิษัณุโลก่ (65000)  (055) 259 256    

 18 เพชีรบ่รณ์ ์ 147/4-5 ถ.สาม้คุคุีชิ้ย ตั้.ในเมอ่ง อ.เม่อง จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67000)  (056) 720 784

 19 แพร� 28 ห้ม้่ที� 7 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.นาจ้ก่ริ่ อ.เม่อง จ.แพร่ิ่ (54000)  (054) 511 087

 20 แมุ�สอด 60/1 ถ.สายเอเชิีย ตั้.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตั้าก่ (63110)  (055) 531 140  

 21 ลี่ำปาง 44 ถ.ซึุ่ปิเปิอริ่์ไฮเวิย์ ลำปิาง-งาวิ ตั้.ชิมพ้ อ.เม่อง จ.ลำปิาง (52100)  (054) 226 528

 22 ลี่ำพ่น 37 ห้ม้่ที� 2 ถ.ลำพ้น-ปิ�าซึ่าง ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ลำพน้ (51000)  (053) 090 427

 23 สวิรรคัโลี่กั 54/6 ห้ม้่ที� 3 ถ.จริ่ดวิิถีถ่อง ตั้.ย่านยาวิ อ.สวิริ่ริ่คุโลก่ จ.สุโขึ้ท้ย (64110)  (055) 641 490

 24 สุโขทัย 218 ห้ม้่ที� 4 ถ.สิงห้์วิ้ฒน์ ตั้.บ้านห้ลุม อ.เม่อง จ.สุโขึ้ท้ย (64000)  (055) 615 920

25 อุตรดิตถ์์ 119/4 ห้ม้่ 3 ตั้.ปิ�าเซึ่่า อ.เม่อง จ.อุตั้ริ่ดิตั้ถ์ (53000)  (055) 417 401



โทริศััพท์
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ภูาคัตะวิันออกัเฉีียงเหน่อ 32 สาขา

 1 กัันทรลี่ักัษ์ 267/81-82 ถ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์-ขึุ้นห้าญ ตั้.ห้นองห้ญ้าลาด อ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์ จ.ศรีิ่สะเก่ษั (33110) (045) 663 448

 2 กัาฬสินธุ ์ 52 ถ.กุ่ดยางสาม้คุคุี ตั้.ก่าฬสินธุุ์ อ.เม่อง จ.ก่าฬสินธุุ์ (46000)   (043) 811 519

 3 กัุมุภูวิาปี 210 ห้ม้่ที� 1 ถ.ชิวิลิตั้ ตั้.กุ่มภัวิาปิี อ.กุ่มภัวิาปิี จ.อุดริ่ธุานี (41110)   (042) 202 098

 4 ขอนแกั�น 243/41 ห้ม้่ที� 14 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ขึ้อนแก่่น (40000)   (043) 236 656

 5 คัรบุรี 728 ห้ม้่ที� 3 ถ.โชิคุชิ้ย-คุริ่บุริ่ี ตั้.แชิะ อ.คุริ่บุริ่ี จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30250)   (044) 448 109  

 6 ชัียภู่มุิ 273 ก่/97-99 ถ.ยุตั้ิธุริ่ริ่ม ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ชิ้ยภั้มิ (36000)  (044) 813 444

 7 ด�านขุนทด 273/3-4 ห้ม้่ที� 5 ถ.สีคุิ�วิ-ชิ้ยภั้มิ ตั้.ด่านขึุ้นทด อ.ด่านขุึ้นทด จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30210) (044) 389 921

 8 เดชีอุดมุ 202 ห้ม้่ที� 19 ถ.เดชิอุดม-วิาริ่ินฯ ตั้.เมอ่งเดชิ อ.เดชิอุดม จ.อุบลริ่าชิธุานี (34160)   (045) 362 456

 9 นคัรพนมุ 3/5 ถ.ริ่าษัฎริ่อุทิศ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่พนม (48000)   (042) 511 483

 10 นคัรราชีสีมุา 500,502,504 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30000)   (044) 272 207

 11 บ้านผ่อ 274 ห้ม้่ที� 8 ถ.ชินบทบำริุ่ง ตั้.บ้านผ่่อ อ.บ้านผ่่อ จ.อุดริ่ธุานี (41160)   (042) 281 057

 12 บ่งกัาฬ 83/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.วิิศิษัฐ์ อ.เม่องบ้งก่าฬ จ.บ้งก่าฬ (38000)   (042) 491 034

 13 บุรีรัมุย ์ 437/121 ถ.จิริ่ะ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.บุริ่ีริ่้มย์ (31000)   (044) 602 502

 14 ปักัธงชีัย 19 ห้ม้่ที� 8 ถ.ส่บสิริ่ิ ตั้.เม่องปิัก่ อ.ปิัก่ธุงชิย้ จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30150)   (044) 441 295

 15 ปากัชี�อง 798 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่ชิ่อง อ.ปิาก่ช่ิอง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30450)   (044) 279 048

 16 มุหาชีนะชีัย 288 ห้ม้่ที� 4 ถ.สายมห้าชินะชิ้ย-พนมไพริ่ ตั้.ฟิ้าห้ยาด อ.มห้าชินะชิ้ย จ.ยโสธุริ่ (35130) (045) 799 533

 17 มุหาสารคัามุ 458 ถ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.มห้าสาริ่คุาม (44000)   (043) 712 360

 18 มุุกัดาหาร 6 ถ.ชิยางก่้ริ่ ขึ้ ตั้.มุก่ดาห้าริ่ อ.เม่อง จ.มุก่ดาห้าริ่ (49000)   (042) 611 126  

 19 ยโสธร 65 ห้ม้่ที� 10 ตั้.สำริ่าญ อ.เม่อง จ.ยโสธุริ่ (35000)   (045) 711 558

 20 ร้อยเอ็ด 12 ถ.เทวิาภัิบาล ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ริ่้อยเอ็ด (45000)   (043) 511 326

 21 เลี่ย 72/8 ถ.มะลิวิล้ย์ ตั้.กุ่ดปิ�อง อ.เม่อง จ.เลย (42000)   (042) 811 741

 22 วิาปีปทุมุ 307 ห้ม้่ที� 1 ถ.สมาริ่้ก่ษั์ ตั้.ห้นองแสง อ.วิาปิีปิทุม จ.มห้าสาริ่คุาม (44120)   (043) 798 272

 23 ศรีสะเกัษ 276/29-30 ห้ม้่ที� 8 ตั้.โพธุิ� อ.เม่อง จ.ศรีิ่สะเก่ษั (33000)  (045) 643 444

 24 สกัลี่นคัร 1575/5 ถ.สุขึ้เก่ษัม ตั้.ธุาตัุ้เชิิงชิุม อ.เม่อง จ.สก่ลนคุริ่ (47000)   (042) 711 124

 25 สุรินทร ์ 141 ห้ม้่ 10 ถ.ปิัทมานนท์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.สุริ่ินทริ่์ (32000)   (044) 511 306

 26 เสลี่ภู่มุ ิ 24/4-5 ห้ม้่ที� 9 ถ.เสลภั้มิ-ยโสธุริ่ ตั้.ก่ลาง อ.เสลภั้มิ จ.ร้ิ่อยเอ็ด (45120)   (043) 550 540

 27 หนองคัาย 206 ห้ม้่ที� 9 ถ.ห้นองคุาย-อุดริ่ธุานี ตั้.โพธุิ�ชิ้ย อ.เม่อง จ.ห้นองคุาย (43000)   (042) 411 136  

 28 หนองบัวิลี่ำภู ่ 267 ห้ม้่ที� 10 ถ.อุดริ่ธุานี-เลย ตั้.ลำภั้ อ.เม่อง จ.ห้นองบ้วิลำภั้ (39000)   (042) 312 330  

 29 อุดรธาน ี 115 ถ.ห้มาก่แขึ้้ง ตั้.ห้มาก่แข้ึ้ง อ.เม่อง จ.อุดริ่ธุานี (41000)  (042) 325 971

 30 อำนาจุเจุริญ 29/9 ห้ม้่ที� 19 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.บุง่ อ.เม่อง จ.อำนาจเจริ่ิญ (37000)   (045) 451 624

31 อุบลี่ราชีธานี 941-941/1 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.อุบลริ่าชิธุานี (34000)   (045) 311 889

 32 เอราวิัณ์ 591 ห้ม้่ที� 3 ตั้.ผ่าอินทริ่์แปิลง อ.เอริ่าวิ้ณ จ.เลย (42220)   (042) 865 088



โทริศััพท์

รายงานประจำำาปี 2566180

ภูาคักัลี่าง 31 สาขา

 1 กัาญจุนบุรี 72/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท่าล้อ อ.ท่าม่วิง จ.ก่าญจนบุริ่ี (71000)  (034) 512 642

 2 แกั�งคัอย 131 ถ.อุไริ่ริ่้ตั้น์ ตั้.แก่่งคุอย อ.แก่่งคุอย จ.สริ่ะบุริ่ี (18110)   (036) 244 104

 3 ชีะอำ-ท�ายาง 496/3-4 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ชิะอำ อ.ชิะอำ จ.เพชิริ่บุริ่ี (76120)   (032) 461 260

 4 ชัียนาท 310/20 ห้ม้่ที� 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.บ้านก่ล้วิย อ.เม่อง จ.ชิ้ยนาท (17000)   (056) 416 777

 5 ดอนเจุดีย์ 1603 ห้ม้่ที� 5 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-สายดอนเจดีย์ ตั้.ดอนเจดีย์ อ.ดอนเจดีย์   (035) 592 326
   จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72170)

 6 ด�านชี้าง 934/20 ห้ม้่ที� 18 ตั้.ห้นองมะคุ่าโมง อ.ด่านชิ้าง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72180)   (035) 595 377

 7 ธนบุรี 2 ถ.จริ่้ญสนิทวิงศ์ ซึ่.53 แขึ้วิงบางบำห้ริุ่ เขึ้ตั้บางพลด้ ก่ทม. (10700)   0 2881 7910

 8 นคัรปฐมุ 1066 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.สนามจ้นทริ่์ อ.เม่อง จ.นคุริ่ปิฐม (73000)   (034) 259 581

 9 นคัรสวิรรค์ั 605/370 ห้ม้่ที� 10 ถ.นคุริ่ฯ-พิษัณุโลก่ ตั้.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุตั้ก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุ (60000) (056) 221 149

10 นนทบุรี 41/93-94 ห้ม้่ที� 8 ถ.ริ่้ตั้นาธุิเบศริ่์ ตั้.บางก่ริ่ะสอ อ.เม่อง จ.นนทบุรีิ่ (11000)   0 2591 9670

11 บรรพตพิสัย 414/3-4 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพ็ญศิริ่ิพ้ฒนา ตั้.เจริิ่ญผ่ล อ.บริ่ริ่พตั้พิส้ย จ.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุ (60180) (056) 279 260

12 ท�าเร่อ 1 ถ.ท่าเริ่่อ-พริ่ะพุทธุบาท ตั้.ท่าเริ่อ่ อ.ท่าเริ่่อ จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13130)   (035) 341 596

13 บางเลี่น 99 ห้ม้่ที� 7 ถ.บางเลน-ลาดห้ลุมแก้่วิ ตั้.บางเลน อ.บางเลน จ.นคุริ่ปิฐม (73130)    (034) 391 309  

14 บ้านโป่ง 17/20 ห้ม้่ที� 15 ถ.ทริ่งพล ตั้.ปิาก่แริ่ตั้ อ.บ้านโปิ�ง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70110)   (032) 211 869

15 บ้านแหลี่มุ 8/5 ห้ม้่ที� 4 ถ.สุขึ้าภัิบาล ตั้.บ้านแห้ลม อ.บ้านแห้ลม จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76110)   (032) 483 332

16 ปทุมุธานี 18/252-254 ถ.ปิทุมธุานี-ก่ริุ่งเทพฯ ตั้.บางปิริ่อก่ อ.เม่อง จ.ปิทุมธุานี (12000)   0 2581 6149

17 ป่าโมุกั 828/ขึ้. ห้ม้่ที� 2 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-ปิ�าโมก่ ตั้.ปิ�าโมก่ อ.ปิ�าโมก่ จ.อ่างทอง (14130)   (035) 661 204

18 พระนคัรศรีอยุธยา 29/1 ห้ม้่ที� 2 ถ.สายเอเชิีย ตั้.ธุน้ อ.อุท้ย จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13000)   (035) 345 069

19 เพชีรบุรี 76 ห้ม้่ที� 5 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ้านห้ม้อ อ.เม่อง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76000)   (032) 426 521

20 ราชีบุร ี 61/19-21 ถ.นคุริ่ปิฐม-เพชิริ่บุริ่ี ตั้.โคุก่ห้ม้อ อ.เม่อง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70000)   (032) 327 677

21 ลี่พบุร ี 11/ 2-4 ห้ม้่ที� 6 ถ.ลพบุริ่ี-สิงห้์บุรีิ่ ตั้.พริ่ห้มมาสตั้ร์ิ่ อ.เม่อง จ.ลพบุริ่ี (15000)   (036) 411 159

22 วิิภูาวิด ี 996 ถ.วิภิัาวิดีริ่้งสิตั้ แขึ้วิงลาดยาวิ เขึ้ตั้จตัุ้จ้ก่ริ่ ก่ริุ่งเทพมห้านคุริ่ 10900   0 2513 0266

23 สมุุทรสงคัรามุ 334/29-30 เย่�องศาลาก่ลาง ตั้.แม่ก่ลอง อ.เม่อง จ.สมุทริ่สงคุริ่าม (75000)   (034) 710 154  

24 สมุุทรสาคัร 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอก่ชิ้ย ตั้.มห้าชิ้ย อ.เม่อง จ.สมุทริ่สาคุริ่ (74000)   (034) 412 090

25 สระบุร ี 405/72 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่เพริ่ียวิ อ.เม่อง จ.สริ่ะบุรีิ่ (18000)   (036) 212 231

26 สิงห์บุร ี 982/2 ถ.วิิไลจิตั้ตั้์ ตั้.บางพุทริ่า อ.เม่อง จ.สิงห้์บุริ่ี (16000)   (036) 521 403

27 สุพรรณ์บุรี 234 ห้ม้่ที� 5 ถ.บางบ้วิทอง-สุพริ่ริ่ณฯ ตั้.ท่าริ่ะห้ด้ อ.เม่อง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72000)   (035) 511 288

28 อโศกั 175 อาคุาริ่ไทยสมุทริ่ ถ.สุขึุ้มวิิท 21 แขึ้วิงคุลองเตั้ยเห้นอ่ เขึ้ตั้วิฒ้นา ก่รุิ่งเทพฯ (10110) 0 2258 9672

29 อ�างทอง 31 ถ.เลี�ยงเม่อง 2 ตั้.บ้านแห้ อ.เม่อง จ.อ่างทอง (14000)   (035) 611 970

30 อุทัยธาน ี 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.อุท้ยให้ม่ อ.เม่อง จ.อุท้ยธุานี (61000)   (056) 511 512

31 อ่�ทอง 2009 ห้ม้่ที� 6 ถ.มาล้ยแมน ตั้.อ้่ทอง อ.อ้่ทอง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72160)   (035) 551 073



โทริศััพท์

โทริศััพท์

ภูาคัตะวิันออกั 10 สาขา

ภูาคัใต้ 19 สาขา

รายงานประจำำาปี 2566 181

 1 จัุนทบุรี 29/47-48 ห้ม้่ 7 ถ.ญาณวิิโริ่จน์ ตั้.จ้นทนิมิตั้ อ.เม่อง จ.จ้นทบุรีิ่ (22000)   (039) 312 454

 2 ฉีะเชีิงเทรา 22 ถ.สุวิินทวิงศ์ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24000)   (038) 511 152

 3 ชีลี่บุรี  6/1-2 ห้ม้่ที� 1 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ห้้วิยก่ะปิิ อ.เม่อง จ.ชิลบุริ่ี (20000)   (038) 272 009

 4 ตราด 167-169 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.วิ้งก่ริ่ะแจะ อ.เม่อง จ.ตั้ริ่าด (23000)   (039) 511 022

 5 นคัรนายกั 1 306/15 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.นคุริ่นายก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่นายก่ (26000)  (037) 320 889

 6 ปราจุีนบุรี 279 ถ.ริ่าษัฎริ่์ดำริ่ิ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ปิริ่าจีนบุริ่ี (25000)   (037) 217 917

 7 พนมุสารคัามุ 262 ห้ม้่ที� 7 ถ.ฉะเชิิงเทริ่า-ก่บินทร์ิ่บุริ่ี ตั้.ท่าถ่าน อ.พนมสาริ่คุาม จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24120) (038) 551 498

 8 ระยอง 65/89 ถ.บางนา-ตั้ริ่าด ตั้.เชิิงเนิน อ.เม่อง จ.ริ่ะยอง (21000)   (038) 611 129

 9 สมุุทรปรากัาร 37/15-16 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ปิาก่น�ำ อ.เม่อง จ.สมุทริ่ปิริ่าก่าริ่ (10270)   0 2380 3177

10 สระแกั้วิ 87 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.สริ่ะแก่้วิ อ.เม่อง จ.สริ่ะแก่้วิ (27000)   (037) 421 579 

 1 กัระบี� 103/4-5 ถ.มห้าริ่าชิ ตั้.ก่ริ่ะบี�ให้ญ่ อ.เม่อง จ.ก่ริ่ะบี� (81000)   (075) 667 883

 2 กัาญจุนดิษฐ์ 159/6-8 ห้ม้่ที� 1 ตั้.ก่ะแดะ อ.ก่าญจนดิษัฐ์ จ.สุริ่าษัฎร์ิ่ธุานี (84160)   (077) 379 124  

 3 ชุีมุพร 250 ห้ม้่ 9 ถ.ชิุมพริ่-ริ่ะนอง ตั้.ตั้าก่แดด อ.เม่อง จ.ชิุมพริ่ (86000)   (077) 511 115  

 4 ตรัง 279/1 ถ.ห้้วิยยอด ตั้.ทบ้เที�ยง อ.เม่อง จ.ตั้ริ่ง้ (92000)   (075) 218 591

 5 ทุ�งสง 63 ถ.ทุ่งสง-ห้้วิยยอด ตั้.ปิาก่แพริ่ก่ อ.ทุ่งสง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80110)   (075) 424 341  

 6 นคัรศรีธรรมุราชี 640 ถ.ก่ริ่ะโริ่ม ตั้.โพธุิ�เสด็จ อ.เม่อง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80000)   (075) 357 491

 7 นราธิวิาส 52/11 ถ.สุริ่ิยะปิริ่ะดิษัฐ์ ตั้.บางนาคุ อ.เม่อง จ.นริ่าธุิวิาส (96000)   (073) 511 583

 8 บางสะพาน 35/6-8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม-ชิายทะเล ตั้.ก่ำเนิดนพคุณุ อ.บางสะพาน จ.ปิริ่ะจวิบคีุริ่ขีึ้น้ธ์ุ (77140) (032) 691 818

 9 ประจุวิบคัีรีขันธ์ 8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.เก่าะห้ล้ก่ อ.เม่อง จ.ปิริ่ะจวิบคีุริ่ีขึ้้นธุ์ (77000)   (032) 601 794

10 ปัตตาน ี 9/35 ถ.ห้นองจิก่ ตั้.สะบาริ่้ง อ.เม่อง จ.ปิัตั้ตั้านี (94000)   (073) 336 120

11 พังงา 315/2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท้ายชิ้าง อ.เม่อง จ.พ้งงา (82000)   (076) 411 286

12 พัทลีุ่ง 422/3 ถ.ริ่าเมศวิริ่์ ตั้.คุ้ห้าสวิริ่ริ่ค์ุ อ.เม่อง จ.พท้ลุง (93000)  (074) 606 804   

13 ภู่เกั็ต 166/3 ถ.เทพก่ริ่ะษัตั้ริ่ี ตั้.ตั้ลาดให้ญ่ อ.เม่อง จ.ภั้เก่็ตั้ (83000)   (076) 212 378  

14 ยะลี่า 211/1 ถ.สิโริ่ริ่ส ตั้.สะเตั้ง อ.เม่อง จ.ยะลา (95000)   (073) 212 305

15 ระนอง 2/28 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บางริ่ิ�น อ.เม่อง จ.ริ่ะนอง (85000)   (077) 811 789

16 สต่ลี่ 522 ห้ม้่ที� 7 ถ.ยนตั้ริ่ก่าริ่ก่ำธุริ่ ตั้.คุลองขึุ้ด อ.เม่อง จ.สตั้้ล (91000)  (074) 711 285  

17 สุราษฎร์ธาน ี 313/1 ถ.ตั้ลาดให้ม่ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.สุริ่าษัฎริ่์ธุานี 84000   (077) 272 337

18 หลี่ังสวิน 45 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ขึ้้นเงิน อ.ห้ล้งสวิน จ.ชิุมพริ่ (86110)   (077) 581 530

19 หาดใหญ�-สงขลี่า 491 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ห้าดให้ญ่ อ.ห้าดให้ญ่ จ.สงขึ้ลา (90110)   (074) 237 416
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